Natječaj je otvoren od 27. siječnja do 4. veljače 2026. godine i objavljen na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Škole
Elektrotehnička škola
Zagreb, Konavoska 2

KLASA: 112-01/26-01/1






URBROJ: 251-86-26-2
Zagreb, 27. 1. 2026.

Na temelju članka 107.  Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  ( “NN” 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispr, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 156/23.)  i članka 3. Pravilnika o načinu i postupku kojim se svim kandidatima za zapošljavanje u školskim ustanovama osigurava jednaka dostupnost javnim službama pod jednakim uvjetima, vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj, odnosno kandidata koje je uputio Gradski ured kao i odredbe vezane uz sastav posebnog povjerenstva koje sudjeluje u procjeni kandidata Elektrotehnička škola, Konavoska 2, Zagreb
raspisuje se




NATJEČAJ

za radno mjesto u Zagrebu, Konavoska 2 (sjedište škole) i Baštijanovoj 61 (školske radionice):

1. Spremač/ica– 1 izvršitelj na neodređeno, puno radno vrijeme.

Uvjeti za navedeno radno mjesto: kandidati koji se prijavljuju na natječaj, uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno općim propisima o radu, trebaju ispunjavati i uvjete određene Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i imati završenu osnovnu školu ili strukovno i umjetničko osposobljavanje (razina HKO-a 1 ili 2).

Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muške i na ženske osobe.

Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj potrebno je dostaviti: životopis, presliku svjedodžbe, dokaz o državljanstvu, uvjerenje nadležnog suda kojim se dokazuje da ne postoje zakonske zapreke za rad u školskoj ustanovi propisane člankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ne stariji od 8 (osam) dana od dana objave natječaja, elektronički zapis o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz područja radnih odnosa (e-Radna knjižica). Kandidati dostavljaju potrebne dokumente u preslikama koje se neće vraćati. Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat će dostaviti na uvid originale dokumenata ili ovjerene preslike. 
U prijavi na natječaj navodi se: osobno ime, adresa stanovanja, kontakt podaci (broj telefona/mobitela, e-mail) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, priložiti sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti na koje se poziva, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21.) uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/1, 98/19.), uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nije koristio pravo prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14., 39/18., 32/20.) uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.
Kao selekcijski postupak provest će se, u skladu s Pravilnikom o načinu i postupku kojim se svim kandidatima za zapošljavanje u školskim ustanovama osigurava jednaka dostupnost javnim službama pod jednakim uvjetima, vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj, odnosno kandidata koje je uputio Gradski ured kao i odredbe vezane uz sastav posebnog povjerenstva koje sudjeluje u procjeni kandidata u Elektrotehničkoj školi, testiranje u obliku razgovora sa prijavljenim kandidatima, a vrijeme, mjesto i područja iz kojih će se provesti testiranje - razgovor, objavit će se najmanje pet dana prije na mrežnim stranicama škole https://ss-elektrotehnicka-zg.skole.hr/natjecaj-za-radno-mjesto/zaposljavanje/
Kandidati se neće posebno pozivati te ukoliko se ne odazovu na razgovor, smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj.

Kandidatom prijavljenim na javni natječaj smatra se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava uvjete iz javnog natječaja.

Nepravovremene i nepotpune ponude neće se razmatrati.

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od 45 dana od isteka roka za podnošenje ponuda putem obavijesti na mrežnoj stranici Škole https://ss-elektrotehnicka-zg.skole.hr/natjecaj-za-radno-mjesto/zaposljavanje/
Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta treba dostaviti u roku 8 dana od dana objave natječaja i to osobno ili poštom preporučeno na adresu škole s naznakom “natječaj spremačica”.
Svaki kandidat prijavom na natječaj i dostavom dokumentacije daje privolu za obradu
osobnih podataka u svrhu provedbe natječajnog postupka i zasnivanje radnog odnosa. 
