
Na temelju „Pravilnika o načinu i postupku kojim se svim kandidatima za zapošljavanje u školskim ustanovama osigurava jednaka dostupnost javnim službama pod jednakim uvjetima, vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj, odnosno kandidata koje je uputio Gradski ured kao i odredbe vezane uz sastav posebnog povjerenstva koje sudjeluje u procjeni kandidata“ u Elektrotehničkoj školi, Konavoska 2,  Zagreb (dalje u tekstu: Škola) u natječajnom postupku za zapošljavanje na

radno mjesto operativni djelatnik/djelatnica za sigurnost i civilnu zaštitu na puno, neodređeno vrijeme (1 izvršitelj)

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata upućuje 

POZIV NA TESTIRANJE - RAZGOVOR

Kandidati koji ispunjavanju formalne uvjete iz natječaja za zapošljavanje objavljenog na oglasnim i mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Škole od 20. do 28. 11. 2025. godine pozivaju se na razgovor i to:

9. 12. 2025. godine u uredu ravnatelja

Kandidati čije prezime počinje slovom A do M – u 13,00 sati

Kandidati čije prezime počinje slovom N do Ž – u 14,00 sati.

Razgovor s kandidatima obuhvaćat će testiranje iz:
- Statuta i Pravilnika o kućnom redu koji se nalazi na poveznici
https://ss-elektrotehnicka-zg.skole.hr/dokumenti/  
[bookmark: _GoBack]- provjera prethodnog iskustva; motivacije za rad, profesionalnih ciljeva i interesa  te kulture izražavanja. 
Svaki član Povjerenstva vrednuje svaki odgovor kandidata bodovima od 1 do 5. Bodovi od svih članova Povjerenstva se zbrajaju te se temeljem ukupnih bodova koje je dobio svaki kandidat izrađuje rang lista kandidata. Kandidat može na razgovoru ostvariti maksimalno 45 bodova. 
Svi prijavljeni kandidati pozivaju se na navedeni razgovor i  neće se posebno pozivati. Ukoliko se ne odazovu na razgovor u navedeno vrijeme, smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj. Kandidatom prijavljenim na javni natječaj smatra se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava uvjete iz javnog natječaja.



