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Na temelju ¢lanka 28. stavak 8. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN
87/08, 86/09.,92/10., 105/10. - ispravak, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12.,126/12., 94/13. ,152/14.,
07/17.,68/18.,98/19.,64/20., 151/22., 155/23., 156/23.) i ¢lanka 28. stavak 1. tocka 3. alineja 7.
Statuta Elektrotehnicke $kole, Zagreb, Konavoska 2, a na prijedlog ravnatelja Skole, Skolski odbor
je na svojoj 9. sjednici od 3. listopada 2025. godine donio

Godisnji plan i program rada skole

u
Skolskoj godini 2025./2026.

UVODNE NAPOMENE

OSNOVNI PODACI O USTANOVI

Naziv Elektrotehnicka Skola

Adresa, Zupanija Konavoska 2, Zagreb, Grad Zagreb

Sifra ustanove 21-114-528

OIB: 96726537623

Osnivac Grad Zagreb

Obrazovni sektor Elektrotehnika | racunalstvo

Ukupan broj odjela 28 (7 prvih, 7 drugih, 7 treéih i 7 ¢etvrtih razreda)
Ravnatelj Renato Matejas, prof.

Godisnji plan i program rada Elektrotehnicke 3$kole za $kolsku godinu 2025./2026. raden je na temelju nastavnih
planova i programa i kurikula i 35 radnih tjedana za prve, druge i trece razrede i 32 tjedna za Cetvrte razrede.

Odgojno-obrazovni rad od 2. do 4. godine obrazovanja odvija se po ustaljenim nastavnim planovima i programima i
kurikulima. Prvi razredi od ove nastavne godine zapocinju obrazovanje po novim kurikulima u modularnoj nastavi.
Planovi i programi ostalih oblika nastave (izborna, fakultativna, dodatna, dopunska, slobodne aktivnosti) napravljeni su
na temelju interesa i moguénosti ucenika, kadrovskih i materijalnih moguénosti Skole. lzrada svih izvedbenih i
operativnih programa, godi$njeg izvedbenog kurikuluma svih djelatnika u nastavnom procesu i stru¢nih tijela Skole
kao i njihova realizacija radeni su na temelju okvirnih planova i programa, predmetnih kurikuluma, a kontinuirano
inoviranje sadrZaja i procesa realizacije ¢e se odvijati u skladu sa Skolskim kurikulumom.

Izrazi koji se u ovom Godisnjem planu i program rada Skole u 2025./26. Skolskoj godini koriste za
osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se jednako na muske i Zenske osobe.




1. UVIETI, SREDSTVA, UCENICI | KADROVI
1.1 Materijalni uvjeti

A) Sredina u kojoj djeluje skola

Zgrade Skole nalaze se u Konavoskoj ulici br. 2 i u Bastijanovoj 61 u kojima se obrazuju ucenici u prvim
razredima za zanimanja: tehnicar za elektroniku i komunikacije, tehni¢ar za racunarstvo i tehnicar za
elektrostrojarstvo i elektroenergetiku, a od drugog do Cetvrtog razreda u zanimanjima: elektrotehnicar,
tehnicar za racunalstvo, tehnicar za elektriéne strojeve s primijenjenim racunalstvom. Skola se nalazi na
podrucju TresSnjevke, odnosno na podrucju Voltinog naselja. U neposrednoj blizini Skole nalazi se poduzeée
“Konc&ar”, Centar za predskolski odgoj “Zvon¢i¢”, OS “Voltino“ i dr.

B) Radni prostor Elektrotehnicke Skole

Elektrotehnicka sSkola raspolaze sa 11 opcih ucionica, 7 specijaliziranih ucionica (elektrostruka s
kabinetom, fizika s kabinetom, matematika s kabinetom, kabinet povijesti, hrvatskog jezika, stranog jezika,
matematike), 10 laboratorija (1 mjerenja u elektrotehnici i osnova elektrotehnike, 1 racunalstvo i racunalne
mreze, 1 racunalstvo i tehnicko crtanje i dokumentiranje, 1 racunalstvo i elektronika, 1 elektricni strojevi, 1
digitalna elektronika, 1 programiranje PLC-a, 1 automatsko vodenje procesa, 1 programiranje Arduino, 1
aditivne tehnologije i strojni vid).

Zatim raspolazemo s knjiznicom s itaonicom i bibliote¢no-informacijskim centrom, 2 dvorane za tjelesnu i
zdravstvenu kulturu, 6 prostorija za administraciju, 5 prostorija za strucne odjele (aktive), 1 zbornicomi 1
prostorijom za prijem roditelja.

Zgrada ima sve uvjete za odgojno-obrazovni rad.

Sve ucionice i laboratoriji opremljeni su projektorom,ra¢unalom, internetom i klima uredajima. U skladu sa
financijskim moguénostima Skole opremat ¢e se ucionice opremom za multimedijsku nastavu.

U Bastijanovoj 61 u sklopu Zavoda za prakti¢no obrazovanje imamo 2 laboratorija za elektro struku (1 za
ispitivanje elektri¢nih strojeva i 1 za energetsku elektroniku).

Prostor za radionicke vjezbe koli¢ina
- osnovana tri centra za razvoj novih tehnologija rjeSenjem MZ0S
- centar za elektroniku i ra¢unalstvo
- centar za upravljanje tehnickim sustavima
- centar za elektrotehniku
- laboratorij — radionica za Konnex — testni centar (moderna
sofisticirana oprema, 15 racunala, internet, tri do deset radnih
mjesta) 1
- laboratorij — radionica za solarne izvore energije (moderna
laboratorijska oprema za 13 radnih mjesta, fotovoltaik,

solartermije) 1
- laboratorij — radionica za 10T (moderna IQRF i Arduino oprema,

10 racunala, Internet, Zi¢ni i bezicni) 1
- Skolske radionice za program osnova el. stroj. | i Il god. 3
- Skolske radionice za elektro program Il i IV god. 9

- ispitna stanica za ispitivanje el. strojeva s potrebnim aparatima i instrumentima (dinamo vaga, pultovi,
instrumenti)

- zbornica 1

- prostorije za nastavnike prakti¢ne nastave 2



Oprema za izvodenje radionickih vjezbi

- namatalice (strojne i ru¢ne) 10

- elektrope¢ (topl. obrada, impregniranje svitaka) 1

- bravarski stolovi s pripadnom opremom (3kripci, turpije pile i drugi alati za ru¢nu obradu) 20
- elektricarski alat - komplet 50

- el. mjerni instrumenti (ampermetri, voltmetri, vatmetri, ommetri) 30

- SMD lemilice sa mikroskopom 1

- elektronicki uredaji i racunala 10

- radionicki pultovi za elektroniku 5

- paneli za elektri¢ne instalacije 10

- oprema za izradu tiskanih plocica fotopostupkom
C) Vanjske povrsine

Stanje i funkcionalnost sportskih igralista je u odlicnom stanju. ProSle nastavne godine je uz pomo¢
Osnivaca obnovljeno kosSarkasko igraliSte. Raspolazemo s 2 rukometna igraliSta, 2 koSarkaska igralista, 5
stolova za stolni tenis. Imamo 2 dvorista, jedno je izmedu krila zgrade, a drugo je vanjsko. Oko zgrade nalazi
se park s drve¢em i zelenilom.

D) Oprema radnog prostora

Namjestaj i prostor redovito se odrZzavaju, i zadovoljavaju za odrZavanje nastave i ostalih aktivnosti.
Ucionicki namjestaj se obnavlja u skladu s moguénostima Osnivaca.

Specijalizirane ucionice su opremljene potrebnim ucilima i demonstracijskim stolovima, odnosno potrebnim
elektronickim uredajima za izvodenje nastave. Te ucionice i ostale se popunjavaju potrebnim sredstvima.
Svi laboratoriji opremljeni su suvremenom nastavnom opremom, educiraju se nastavnici ¢cime su ispunjeni
svi uvjeti za ostvarenje nastavnih sadrzaja strukovnog obrazovanja na najmodernijoj opremi modernim
nastavnim metodama rada.

Skola ima sluzbu odrzavanja koja kontinuirano odriava namjestaj, opremu i prostor u objektima.



1.2 Podaci o ucenicima

broj u¢enika po razrednim odjelima

Go . R Ukupno
q Podrucje-struka | Program (indeks razreda
' a|b|c |d]|e |f |g odj | ug
| Eltéktrotehnlka i Tehnlc?r za"elektronlku i 26 | 27 ) 53
radunalstvo komunikacije
Tehnicar za racunarstvo 26 |26 | 26 3 78
Tehnicar za ele.ktrostrOJarstvo i 26 | 26 2 52
elektroenergetiku
Ukupno: 7 183
Elektrotehnika i
Il . Elektrotehnicar 22 | 24 2 46
racunalstvo
Tehnicar za racunalstvo 24 | 26 | 26 3 76
Te.hnlllcar. za .elektvrlcne strojeve s 2 | 26 2 51
primijenjenim ra¢unalstvom
Ukupno: 7 173
Elektrotehnika i
1 . Elektrotehniéar 21 | 20 2 a1
racunalstvo
Tehnicar za racunalstvo 21 |21 | 22 3 64
Te.hnlllcar. za .elektvrlcne strojeve s 19 | 20 2 39
primijenjenim ra¢unalstvom
Ukupno: 7 144
Elektrotehnika i
\Y) N Elektrotehnicar 26 | 25 2 51
racunalstvo
Tehnicar za racunalstvo 24 24 | 23 3 71
Te.hn.l.car. za .elektvrlcne strojeve s 23 | 19 ) 42
primijenjenim ra¢unalstvom
Ukupno: 7 | 156
UKUPNO 28 | 664
1.3 Kadrovi

U realizaciji odgojno-obrazovnog rada sudjeluje 57 nastavnika. Od toga 1 nastavnik geografije realizira
nastavu u nepunom radnom vremenu. Kadrovska struktura je popunjena.




2. ORGANIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Odgojno- obrazovni rad Skole odvija se u dvije smjene. Jednu smjenu ¢ine svi razredni odjeli 1. i 3.
godine — ukupno 14 razrednih odjela. Druga smjena sastoji se od svih razrednih odjela 2. i 4.
godine — ukupno 14 razrednih odjela. Smjene se izmjenjuju svaki tjedan kao jutarnja i popodnevna.

Jutarnja smjena zapocinje u 8,00 i traje do 14,00 sati, a popodnevna od 14,00 do 20,00 sati.

2.1 Godisnji kalendar rada

Vrijeme Aktivnost Izvrsilac:

izvrSenja

do 31. 8. 2025. Sastanci strucnih aktiva, izrada programa rada, izvedbeni planovi | svi nastavnici
i programi, formiranje razreda

29. 8. 2025. Sjednica Nastavnickog vijeca: ravnatelj
Izvjedée o realizaciji godidnjeg plana Skole za 2024./2025. i
priprema za izradu Godisnjeg plana i programa rada za
2025./2026. 3k. g.

1.-6.10. 2025. Izrada godignjeg plana i programa rada $kole, Skolskog ravnatelj
kurikuluma za 2025./2026. Dono3enje Vremenika o ispitima strucni suradnik
drzavne mature i Vremenika izrade i obrane zavr$nog rada. psiholog

8.9.2025. Pocetak nastave,”Dan razrednika” razrednici

Do 8.9. 2025. Sastanci struc¢nih aktiva. Planovi i programi rada strucnih aktiva, Strucni aktivi
aktiva razrednika, strucne sluzbe Pedagosko vijece

nastavnici

Do 8.9. 2025. Sastanci aktiva razrednika I. god. — upute za 1. roditeljski sastanak | Ravnatelj

Pedagog
psiholog

Do 30. 9. 2025. Roditeljski sastanci za ucenike I. razreda razrednici

2.10. 2025. Sjednica Nastavnickog vijeca. Ravnatelj

Pedagog
Psiholog

Koordinaror za
DM

Tijekom rujna

Roditeljski sastanci za ostale razrede

Razrednici
koordinator

17.11.2025. DAN SKOLE
24.12.2025. do Zimski odmor za ucenike, moguce vrijeme za obavljanje stru¢ne nastavnici
9.1.2026. prakse za 2.i 3. g. razrednici
Radne obveze za nastavnike: stru¢no usavriavanje, sjednica struc. surad.
Nstavnickog vijeca, strucnih aktiva, sredivanje pedagoske
dokumentacije.
0d 5.do9. 1. Sjednice razrednih vijeca nastavnici
2026. razrednici
struc. surad.
9.1.2026. Sjednica Nastavnickog vijeca: analiza zakljucaka sjednica nastavnici
razrednih vijec¢a struc. surad.
Donosenje prijedloga plana upisa u | razred za sk. god. razrednici

2026./2027.




Vrijeme Aktivnost Izvrsilac:
izvrSenja
12. 1. 2026. Pocetak nastave u 2. polugodistu ravnatelj
struc. surad.
0Od 2.do 6. 2. Zimski rok za obranu zavrsnog rada Mentori
2026. (Povjerenstvo)
24.-28.2.2025. Ucenicki praznici
OZujak 2025. Roditeljski sastanci razrednici
30.3.- 6.4. Proljetni odmor za ucenike
2026.
Travanj 2026. Sjednica Nastavnickog vije¢a prema potrebi nastavnici
30.3.- 6.4. Razredna vije¢a za 1., 2., 3. i 4. razrede nastavnici
2026.
7.4.2026. Pocetak nastave nakon proljetnog odmora
Pocetak svibnja Roditeljski sastanci za IV god. Razrednici
2026. Strucna sluzba
22.5.2026. Zadnji dan nastave za ucenike IV razreda — DAN MATURANATA nastavnici
Otvoreni dan skole ucenici
razrednici
22.5.2026. Prijenos podataka u E-Maticu Razrednici
25.5.2026. Sjednice razrednih vijec¢a IV. god. — verifikacija ocjena Razrednici
Sjednica Nastavnickog vijeca Clanovi RV
od 26.5.do 2. 6. | Dopunskirad za ucenike 4. razreda
2026.
od 25.5.do 3. 6. Ispis svjedodzbi i mati¢nih knjiga za ucenike 4. razreda razrednici
2026.
Do 29. 5. 2026. Roditeljski sastanci za | - Ill god. razrednici
od 8.do 11.6. Provedba obrane zavrSnog rada prema posebnom Vremeniku razrednici
2026. voditelj aktiva
elektrotehnike
12.6.2026. Zakljucivanje ocjena za ucenike I, Il'i lll raz. nastavnici
15. 6. 2026. Sjednica razrednih vije¢a |, Il i lll razredi Razrednici
Clanovi RV
15. 6. 2026. Sjednica Nastavnickog vijeéa
od 12. 6. do 30. Prijenos podataka u E-Maticu, ispis svjedodZbi i mati¢nih knjiga za | nastavnici
6. 2026. u¢enike od I-Ill razreda razrednici
struc. surad.
ravnatelj
od 16. 6. do 30. Dopunski rad za ucenike od 1. do 3. razreda
6. 2026.
30. 6. 2026. Zavrsna svecanost za maturante Ravnatelj
razrednici
Podjela svjedodzbi za uc. I -lll raz. prema indivudualnom razrednici
dogovoru
Prijave za upis u 1. razred za 2026./2027. prema Odluci psiholog
Ministarstva
Do 8.7.2025. Sastanci aktiva, podjela predmeta i sati — rok za predaju ulaznih razrednici
podataka za raspored sati
8.7.2026. sjednica Nastavnickog vijeca i sredivanje pedagoske ravnatelj

dokumentacije




Vrijeme Aktivnost Izvrsilac:
izvrSenja
Upisi u 1. razred 2026./2027. prema Odluci Ministarstva Upisno
povjerenstvo
19. 8. 2026. prvi radni dan za sve djelatnike skole i sjednica Nastavnickog svi
vijeca
0Od 19. 8. do 28. popravni ispiti, obrana zavrsnih radova, sastanci stru¢nih aktiva, | nastavnici
8.2026. sjednica NV i priprema za pocetak sk.g. 2026./2027. pred.aktiva
ravnatelj
struc. surad.

NAPOMENA:
I Uvid u nastavni proces (pedagosko-instruktivni rad) obavljat ¢e se kontinuirano tijekom cijele sk. god.
e prema posebnom planu ravnatelja i strué¢nih suradnika $kole najavljenom najmanje 2 radna dana
prije posjeta satu
. prema programima strucnih aktiva i rasporeda oglednih predavanja.

10




2.1.1.Vremenik izradbe i obrane zavrsnog rada u sk. 2025./2026. god.

Vrijeme Aktivnost lzvrsitelj

izvrSenja

Do 5. 10. Objava Vremenika Ravnatelj

2026. Voditelj vijeéa

elektrotehnike i
raCunalstva
pedagog

Do 5. 10. Imenovanje mentora po razredima

2025.

Do 6. 10. Sastanak struénog vijeca elektrotehnike i racunalstva: Ravnatelj

2025. - upoznavanje s odredbama Pravilnika o izradbi i obrani Voditelj vijeéa
zavrsnog rada elektrotehnike i
- dogovor za definiranje tema za zavrsSne radove racunalstva
- informiranje o Vremeniku izradbe i obrane zavrsnog rada pedagog

Do 10. 10. Mentori daju prijedlog tema Voditelj vijeéa

2025. elektrotehnike i

raCunalstva

Do 15. 10. Upoznavanje ucenika s odredbama Pravilnika o izradbi i obrani Razrednici

2025. zavrsnog rada i Vremenikom (sa sadrzajem, uvjetima, naCinom i
postupkom izradbe i obrane zavrsnoga rada) Ravnatelj

Do 20. 10. (prijedlozi nastavnika

2025. Usvajanje tema zavrsnog rada struke)

od 21.10.do | Informiranje ucenika po razredima o temama i nacinu izradbe Mentori

24.10. 2025. zavrsnog rada

do 31.10. Ucenici biraju teme za zavrsni rad (popis kandidata s nazivom Razrednici

2025. teme i mentor)

Od 3. 11. VRIJEME KONZULTACIJA: Mentor definira termine i s planom Mentori

2025. izradbe upoznaje ucenike i razrednika te vodi evidenciju o tome

do 30. 11. Imenovanje Povjerenstava za obranu zavr$nog rada Ravnatelj

2026. Voditelj vijeéa

elektrotehnike i
raCunalstva

do 1. 4.2026. | Ucenici prijavljuju obranu zavrsnog rada (obrazac) Administrator za

ucenicka pitanja
do 22.5. Ucenici predaju pisani dio izradbe (,elaborat”) Administrator za

2026. ucenicka pitanja

Do 29.5. Rok za prijedlog ocjene izradbe ucenickog rada Mentor

2026.

3. 6.2026. Utvrdivanje popisa ucenika za obranu zavrsnog rada Prosudbeni odbor
Utvrdivanje rasporeda ucenika po skupinama i ispitnim Razrednici
prostorijama;
objavljivanje rasporeda ucenika

0Od 8. do 11. OBRANA ZAVRSNOG RADA Povjerenstva za

6.2026. obranu
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Vrijeme Aktivnost lzvrsitelj
izvrSenja
11. 6. 2026. Sastanak skolskog Prosudbenog odbora: Ravnatelj
- izvje$ca predsjednika povjerenstava za obranu zavrinog rada Prosudbeni odbor
- prijedlozi za nagrade ucenicima
- utvrdivanje datuma jesenskog roka za obranu zavrsnog rada (prijava
do 10. 7.; obrana od 26. do 28. 8.)
30. 6. 2026. ZAVRSNA SVECANOST za maturante: Ravnatelj
- podjela pohvala i nagrada ucenicima Razrednici

- podjela dokumenata (svjedodzbi)
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2.1.2. Vremenik provodenja ispite drZzavne mature za sk. 2025./2026. god.

Vrijeme Aktivnost Izvrsitelj
izvrSenja
Do 30. 10. Odrzati roditeljske sastanke i satove RZ: informirati o rokovima i Koordinator, zamjenik,
2025. nacinu polaganja ispita drzavne mature razrednici
Prema Prijave ucenika za polaganje ispita DM
Vremeniku
NCVVO-a
Prema Zadnji dan prijave ucenika za polaganje ispita u ljetnom ispitnom roku
Vremeniku
NCVVO-a
Do 10. 2. 2026. | Upoznati ucenike s postupkom polaganja ispita, te pravimai Koordinator i zamjenik,
duZnostima (Pravilnik o polaganju ispita...) razrednik
22.5.2026. Utvrdivanje popisa ucenika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita - Skolsko ispitno
koji su s uspjehom zavrsili 4. razred; dostavlja se NCVVO povjerenstvo
Razrednici
Ljetni rok ispita: | Prema Vremeniku NCVVO-a Skolsko ispitno
povjerenstvo

Ispitna povjerenstva
(deZurni profesori)

Prema Objava rezultata na portalu Postani student NCVVO
Vremeniku
NCVVO-a

Prema Rok za prigovore NCVVO
Vremeniku
NCVVO-a

Prema Objava konacnih rezultata
Vremeniku
NCVVO-a

Prema Podjela potvrda o poloZenim ispitima DM
Vremeniku
NCVVO-a

Prema Prijava ucenika za jesenski rok — prema Pravilniku
Vremeniku
NCVVO-a

Jesenski rok Prema Vremeniku NCVVO-a Skolsko ispitno
ispita povjerenstvo
Ispitna povjerenstva
(dezurni profesori

Prema Objava rezultata
Vremeniku
NCVVO-a

Prema Rok za prigovore
Vremeniku
NCVVO-a

Prema Konacna objava rezultata
Vremeniku
NCVVO-a

Prema Podjela svjedodzbi o polozenim ispitima drzavne mature
Vremeniku
NCVVO-a
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2.2. Tjedni i godisnji broj sati po razredu i oblicima odgojno obrazovnog rada

2.2.1.Plan sati teorijske nastave i vjezbi (tjedni i godiSnji broj sati bez bifurkacija)

Nastavni planovi i programi — PRILOG A

2.2.2.Plan sati radionickih vjezbi i prakticne nastave (tjedni i godsnji fond sati)

God. Podrucje rada, obrazovni Broj Ukupno sati Strucna
obraz | program odj. tjedno RV/PN | praksa/god
Il ELEKTROTEHNIKA
-elektrotehnicar 2 16 160
-teh. za racunal. 3 - _
-teh. za el. stroj. s
primijenjenim racunal. 2 16 160
Ukupno za Il
32 320
11 ELEKTROTEHNIKA
-elektrotehnicar 2 16 160
-teh. za racunal. 3 - -
-teh. za el. stroj. s
primijenjenim racunalstvom 2 16 160
Ukupno za lll
32 320
\ ELEKTROTEHNIKA
-elektrotehnicar 2 20 80
-teh.za racunal. 3 - -
-teh. za el. stroj.s primijenjenim
racunal. 2 20 80
Ukupno za IV
40 240
UKUPNO 21 104 880
Sveukupno godisnje: 3520 880
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2.2.3.Planirani povecani broj nastavnih sati — bifurkacija

PREDMET Naznaka odjela Planirani povecani broj sati
Tjedno Godisnje
engleski jezik/njemacki I 2 70
engleski jezik/njemacki Il 2 70
engleski jezik/njemacki I 2 70
engleski jezik/njemacki 1% 2 64
Vjeronauk-Etika -1V 7 239
UKUPNO 12 513

2.2.4.Tjedni i godisnji fond nastavnih sati redovne nastave (R) dopunske nastave (DOP), i
dodatna nastava (DOD) po nastavnim predmetima - s bifurkacijama

Razred
Nastavni predmet / modul Ukupno
I 1] [l v . .
tjedno/godisnje
Hrvatski jezik 28 21 21 21 91/3122
Engleski jezik 14 14 17 17 62/2119
Njemacki jezik 0 2 2 2 6/204
Politika i gospodarstvo - - - 14 14/448
Povijest 7 14 - - 21/735
Geografija - 7 - - 7/245
Tjelesna i zdravstvena kultura 14 14 14 14 56/1918
Etika / vjeronauk 8 9 7 8 32/1096
Matematika 28 26 23 23+1d 100/3431+32 d
Fizika - 16 16 16 48/1632
. . . 437+1d/
Ukupno opceobrazovni predmeti 99 123 100 115+1d 14950432 d
Osnove mehanike materijalne tocke (svi 35+(20+2
. - - - 525
prvi) 0)
Uvod u informacijske i komunikacijske ~ 20+(30+3
.. . - - - 560
tehnologije (svi prvi) 0)
Obrada i spajanje materijala u 18+(88+8 i i i 776
elektrotehnici (razredi a, b, f, g) 8)
Tehnicko crtanje i dokumentiranje u 15+(23+2 i i i 544
elektrotehnici (razredia, b, f, g) 3)
Uvod u elektrotehniku (razredia, b, f, g) 60+(60+6
- - - 720
0)
Uvod u elektroniku s primjenom 55+(118+118) ) 1164

(razredia, b, f, g)
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Primijenjena elektrotehnika i elektronika

. 60+(80+80) - 660
(razredic, d, e)
Digitalna logika (razredic, d, e) 30+(40+40) - 330
Uvod u programiranje (razredic, d, e) 15+(75+75) - 495
Grada racunala (razredic, d, e) 41+(70+70) - 543
Osnove operacijskih sustava (razredic, d, e) 40+(30+30) - 300
Osnove elektrotehnike 16 16/560
Racunalstvo 16 16/560
Elektrotehnicki materijali i komponente 8 - 8/280
Strojarstvo - 4 4 - 8/280
Mjerenja u elektrotehnici - 16 - - 16/560
y - . i/3264
Radionicke vjezbe - 32 32 32+8i 96+8 I/S. 6
+256 i
Uvod u baze podataka - 6 - - 6/210
Osnove racunala - 6 - - 6/210
Prakticne osnove racunalstva - 12 - - 12/420
Uvod u elektroniku - 9 - - 9/315
Digitalna logika - 12 - - 12/420
Uvod u rac¢unalne mreze - 9 - - 9/315
Razred
Nastavni predmet / modul Ukupno
| Il 11 \ . oy .
tjedno/godisnje
Elektronicki sklopovi - - 1046 i - 10+6i/350+210i
Elektroenergetika - - 6 4 10/342
Elektri¢ni strojevi - - 20 - 20/700
Sklopni aparati - - 4 - 4/140
Elektri¢ne instalacije - - 8 - 8/280
Grada racunala - - 12 - 12/420
Operacijski sustavi - - 9 - 9/315
Racunalne mreze - - 9 - 9 /315
Mikroupravljaci - - 9 - 9/315
Dizajn baza podataka - - 9 - 9/315
Skriptni jezici i web programiranje - - 12 12 24/804
Primijenjena matematika - - 3i 8i 11i/361i
Napredno i objektno programiranje - - 6i 8i 14i/466 i
Dijagnostika i odrzavanje informacijskih i i 9i 5 i 11i/3791
sustava
Programiranje mobilnih uredaja - - 4i 3i 6i/236i
Web dizajn - - 7i 3i 9i/341i
Posluziteljski operacijski sustavi - - - 2i 2i/64i
MJ.er.enJa na erektrlcnlm strojevima i i 4i i 41/140
primjenom racunala
. . 10+6i
Energetska elektronika - - - 10+6i /320+192i
. . . . 13 +4i
+ - - - - +
Elektromotorni pogoni + primjena PLC-a 13+4i /416+128 |
Tehnicko i poslovno komuniciranje - - - 9 9/288
Konfiguriranje racunalnih mreza i - - - 15 15/480
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servisa

Sigurnost informacijskih sustava - - - 9 9/288
Ugradbeni ra¢unalni sustavi - - - 9 9/288
Automatsko vodenje procesa - - - 6 6/192
Automatsko upravljanje - - - 6 6/192
Industrijska racunala - - - 8 8/256
Kontc,truwanje i ispitivanje elektri¢nih i i i 5 51/160
strojeva

Posluziteljski operacijski sustavi - - - 7i 7i/224 i
Ukuan) strukovni predmeti/moduli 6317 5110 5040+1225i 42561- 20723+3017i
godisnje 1792i

2.3.Dodatna nastava

- organizirat ¢e se za:

Aktivnost/ Dodatna nastava iz Fizike
program/projekt
Nositelji Julijana Lozar
Ciljevi ucenike strukovne Skole kroz sate dodatne nastave pripremiti za
uspjesno polaganje ispita drzavne mature iz Fizike
Namjena Za ucenike 4. razreda
Nacin realizacije Dodatna nastava, ukupno 32 sata nastave
Vremenik Tijekom 2. polugodista
Okvirni troskovi Iznos plaée nastavnika za svaki realizirani sat dodatne nastave
Nacin praéenja Rezultati nasih ucenika na drZzavnoj maturi — uspjeh na ispitu iz Fizike

Aktivnost/ Dodatna nastava iz Engleskog jezika
program/projekt
Nositelji Aktiv stranih jezika
Ciljevi Priprema darovitih ucenika za natjecanje iz engleskog jezika prema
uputama Agencije za odgoj i obrazovanje
Namjena Za ucenike 2- do 4. razreda
Nacin realizacije Dodatna nastava - ukupno 35 sati nastave
Vremenik Tijekom nastavne godine, prema vremeniku AZOO
Okvirni troskovi Iznos plaée nastavnika za svaki realizirani sat dodatne nastave
Nacin pracéenja Rezultati nasih ucenika na natjecanju iz engleskog jezika
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Naziv aktivnost/
program/projekt

Dodatna nastava iz Matematike

Cilj

Razvijati i poticati kreativnost, samostalnost i ustrajnost ucenika u
rieSavanju zadataka koristeci razliCite i zanimljive metode rada.
Prosiriti znanja, vjestine i sposobnosti racunanja, procjenjivanja te
logickog misljenja. Motivirati uenike koji pokazuju sklonost za
matematiku da se ukljucuju u natjecanja tijekom Skolovanja, postanu
aktivni sudionici u procesu ucenja, steknu ¢vrste temelje za
cjeloZivotno ucenje.

Namjena

Ucenici 1.-4.razreda

Nositelji

Aktiv matematike

Nacin realizacije

Dodatne sate koje nastavnici dogovaraju prema potrebi, individualni
rad ucenika, suradnicki oblici rada u paru i skupini

Vremenik

Tijekom nastavne godine 2025./2026.

Okvirni troskovnik

Materijal za rad

Nacin praéenja

Sluzbeni rezultati natjecanja

Aktivnost/ Dodatna nastava iz Algoritama i programiranja/Racunalstva
program/projekt
Nositelji: Mario Bozurié, Matea Muzek
Ciljevi: Pripremiti darovite ucenike za Zupanijsko i drzavno natjecanje u
organizaciji AZOO Infokup 2025./2026.
Namjena: Povecanje kompetencija iz informatike i programiranja — ucenici svih

razreda

Nacin realizacije:

Provedba dodatne nastave iz podruéja osnova informatike i
programiranja

Vremenik:

Od listopada 2025. do svibnja 2026.

Okvirni troskovi:

Iznos plaée nastavnika za svaki realizirani sat dodatne nastave, ukupno
35 sati

Nacin pracenja:

Sluzbene stranice Infokupa i web stranica Elektrotehnicke skole

Naziv aktivnost/

Dodatna nastava Mikroupravljaci i Elektromotorni pogoni -

program/projekt primjena PLC-a
Cilj Priprema ucenika za smotre radova ucenika
Namjena Ucenicima 3. i 4. razreda

Nositelji Sasa Tatar i Mario Tretinjak

Nacin realizacije Dodatna nastava u razredima 3. Ei 4. A
Vremenik Tijekom nastavne godine 2025/2026

Okvirni troskovnik

Do 200 EUR

Nacin praéenja

Sluzbeni rezultati na smotrama radova
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2.4.Dopunska nastava

Organizirat ¢e se u onim predmetima u kojima se pokaZe potreba za dopunskom nastavom.

2. 5. Izborna nastava

Izborna nastava organizirat ée se u skladu s nacionalnim nastavnim planovima i programima (za
program elektrotehnicara, tehnicara za elektricne strojeve s primijenjenim racunalstvom,
elektromehanicar) ili nacionalnim kurikulumom (za program tehnicara za racunalstvo) u kojem su
navedeni ciljevi i ishodi po predmetima. Osim iz predmeta Etika i Vjeronauk, izborna nastava

organizira se po razredima:

Smjer Razred Izborni program
Elektrotehnicar llla, Illb Elektronicki sklopovi 0,5+(0,5+0,5)
IVa, IVb Energetska elektronika 0.5+(0,5+0.5)
Elektromotorni pogoni - primjena PLCa
0+(1+1)
Radionicke vjezbe 0+(1+1)
Tehnicar za racunalstvo lllc P3+S3
ld P2+S3
e P2+S3
IVc P3+S3
Ivd P2+P3
IVe P2
Tehnicar za elektri¢ne strojeve s primijenjenim | llIf, llig Elektronicki sklopovi 0,5+(0,5+0,5)
racunalstvom Mijerenja na elektri¢nim strojevima
primjenom racunala* 0+(1+1)
IVf, IVg Energetska elektronika 0,5+(0,5+0,5)

Konstruiranje i ispitivanje elektri¢nih
strojeva 1,5+(0,5+0,5)
Radionicke vjezbe 0+(1+1)

2.6. Fakultativna nastava

Nastavne godine 2025./26. nastavit ée se s realiziranjem kurikuluma ,,Skola i zajednica® u obliku fakultativne nastave.
Nastava ¢e se izvoditi po 2 sata tjedno, godisnje 70 sati, a ucenici su organizirani u dvije odgojno-obrazovne skupine.
Nositeljica aktivnosti je nastavnica Ana Sutalo Barié.

Naziv programa

Skola i zajednica

Cilj ® razvoj znanja, vjestina i stavova, navika i ponasanja potrebnih za
aktivno djelovanje u zajednici

e kriticko promisljanje o problemima u zajednici i razumijevanje
uzroc¢no-posljedicnih veza
e jacCanje osjecaja osobne i drustvene odgovornosti, suosje¢anja za
probleme sugradana, komunikacijskih vjestina te predanost
unapredenju kvalitete Zivota u zajednici
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e identificiranje problema ili pojave u zajednici primjenom
osnovnih znanstveno-istrazivackih pristupa

e istrazivanje iskustvenim ucenjem te predlaganje mogucdega
rieSenja proucavanog problema ¢ djelovanje i poboljsanje Zivota
Skole i zajednice

Namjena

Ucenici 2., 3. i 4. razreda

Nositelji

Ana Sutalo Bari¢

Nacin realizacije

¢ nastavni sat
e terenska nastava
e gostujuéa predavanja i posjeti

Vremenik

2 grupe -
70 sati tijekom nastavne godine

Okvirni troskovnik

663,61 eura - Grad Zagreb — po grupi

Nacin praéenja

redovito pra¢enje uz formativni i sumativni oblik vrednovanja

Kurikulum ,,Skole i zajednice” nalazi se u prilogu Skolskog kurikuluma — Prilog 1.

Od ove nastavne godine provodio bise u 1. i 2. razredima fakultativni predmet ,Umjetna

inteligencija“. Kurikulum je izradio CARNET i nalazi se u prilogu. Nastavu bi realizirala nastavnica

Matea BioCic.

Naziv

aktivnost/program/projekt

Umjetna inteligencija : od koncepta do primjene

Cilj

digitalnih tehnologija vrlo brzo mijenja;

-razumjeti §to je umjetna inteligencija, kako funkcionira i gdje se
upotrebljava u svakodnevnom zivotu;

i tehnike za rjeSavanje problema te razvijati sposobnost kritickog
misljenja o prednostima i nedostacima umjetne inteligencije i
tehnologija u nastajanju;

- razvijati racunalno razmisljanje i vjestine programiranja, posebno u

uvazavati eticka pravila povezana s umjetnom inteligencijom i
tehnologijama u nastajanju te razvijati stavove i postivati vaznost
sigurnosti podataka i privatnosti;

svoju kreativnost i inovativnost.

Namjena

Ucenici 2. i 3. razreda

Nositelji

Matea Muzek

Nacin realizacije

Nastavni sat

Vremenik

35 sati godiSnje, ukupno 70 sati godiSnje (2 skupine, za 2. i 3.
razrede)

Okvirni troskovnik
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-razvijati kompetencije za samostalnu, odgovornu, u¢inkovitu i primjerenu
uporabu umjetne inteligencije i tehnologija u nastajanju te se pripremiti
za ucenje, svakodnevni zivot i rad u drustvu, koje se razvojem novih

- razvijati sposobnost uporabe alata koji upotrebljavaju umjetnu inteligenciju

kontekstu razvoja aplikacija koje upotrebljavaju umjetnu inteligenciju;

- odgovorno komunicirati i suradivati u digitalnom svijetu, razvijati stavove i

- stvoriti vlastite projekte temeljene na umjetnoj inteligenciji, primjenjujuci




Nacin pracenja ‘ Redovito pracenje uz formativni i sumativni oblik vrednovanja

2.7. Raspored sati po razrednim odjelima
-Prilog B
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3. Podaci o izvrsiteljima poslova

3.1 Raspored sati po podrucjima rada ravnatelja

PODRUCJE RADA TJEDNO SATI GODISNJE SATI
Planiranje i programiranje rada Skole 120
Organizacija rada Skole 294
Pedagosko vodenje skole 10 420
Pedagoska dokumentacija 2 120
Analize, izvjeséa i istrazivanja 3 120
Rad u struénim organima $kole i Skolskom odboru 2 100
Normativna djelatnost 1 60
Administrativno i financijsko — materijalno 2 111
poslovanje
Suradnja s okruzenjem Skole 2,5 114
Zastita na radu; Zdravstvena zastita 1,5 70
Planiranje, evidentiranje rada i stru¢no 5 206
usavrsavanje
Ostalo (nepredvideni poslovi i obveze) 1 49
UKUPNO 40 1784
3.2 Raspored sati po podrucjima rada stru¢nog suradnika - psihologa
PODRUCJE RADA TJEDNO GODISNJE
NENASTAVNO NASTAVNO
Poslovi vezani za organizaciju rada Skole (11¢.) (35tj.)
e planiranjei prog. 5 0 55
e pripreme za pocetak nastave 15 165
Rad s ucenicima
e grupnirad 3 3 138
e pracenje ucenika 5 175
e individualni 2 20 722
Rad s nastavnicima
e predmetni nastavnici 2 1 57
e razrednici 2 3 127
Rad s roditeljima
e roditeljski sastanci 0 1 35
e individualno 1 1 46
Rad u stru¢nim organima skole 2 2 92
Rad na pedagoskoj dokumentaciji 1 1 46
Struéno usavrsavanje
e individualno 5 2 135
e seminari 2 22
Suradnja sa izvanskolskim institucijama 1 35
UKUPNO 40 40 1784
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3.3 Raspored sati po podrucjima rada stru¢nog suradnika — pedagoga; voditelja smjene

PODRUCIE RADA TJEDNO GODISNJE

Priprema za ostvarivanje odgojno - obrazovnog rada 5

Ostvarivanje odgojno obrazovnog rada
1. Organizacijsko-operativni poslovi
2. Organizacijsko-pedagoski poslovi

=
o

Rad s u€enicima (ispiti drzavne mature, zavrsni radovi ucenika)

Rad s nastavnicima - razrednicima

Rad s roditeljima

Poslovi po nalogu ravnatelja
Suradnja sa stru¢nim organima skole i izvanskolskim ustanovama

Vodenje pedagoske dokumentacije

VNN WININ|RIN

Stru¢no usavrsavanje

3.4 Raspored sati po podrucjima rada stru¢nog suradnika - knjiznicara

PODRUCIJE RADA TJEDNO GODISNJE

Ostvarivanje odgojno-obrazovnog rada i stru¢nog bibliotekarskog rada

Strucni bibliotekarski poslovi u Skolskoj knjiznici 8
Neposredni rad s u¢enicima 19
Suradnja s nastavnicima

Rad u struc¢no razvojnoj sluzbi (suradnja s ravnateljem i stru¢nnim
organima skole)

PR
SN

Programski sadrzaji

1. Kulturnai javna djelatnost knjiznice (BICa)

2. Struéno usavrsavanje

3. Suradnja s izvanskolskim ustanovama (NSK, Mati¢na sluzba,
Gradska knjiznica)

4. Meduknjizni¢na posudba 1

RPN W

3.5 Tablica tjednih zaduZenja nastavnika
-Prilog C.

3.6 lzvedbeni programi nastavnika u redovnoj, dopunskoj i dodatnoj nastavi

Izvedbeni programi svih oblika nastave svakog nastavnika sastavni su dio ovog Programa, usvojeni su
propisanom procedurom na sjednici Nastavnickog vijeca i nalaze se u dokumentaciji strucne sluzbe skole.

3.7 Podaci o ostalim zaposlenicima
-Prilog D.
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4. Planovi rada struénih tijela $kole i Skolskog odbora

Elektrotehnicka Skola ima ravnatelja i 3 stru¢na suradnika, i to:

- Renato Matejas, prof. fizike i politehnike - ravnatelj
- Zdravka Zarkovi¢ Domijan, prof. psihologije - psiholog
- Sanja Ajman Filipci¢, prof. pedagogije - pedagog

nastavnici koji obavljaju stru¢ne-pedagoske poslove:

- Tea Sivec, prof. njemackog jezika - voditelj smjene

- Sasa Tatar, dipl. ing. el. - voditelj programa elektrotehnike i
koordinator STN i RV

- Miroslav Osrecki, ing. elektrotehnike - voditelj RV i PN

- Dunja Tomljenovié, struc.spec.ing.inform.teh. - satnicar
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4.1 Planiprogram rada ravnatelja

Ii)erd podrudje rada svrha zadaca oblici rada suradnici/subjekti vrijeme/br.sati
1. Planiranje i Izraditi Godisnji plan | utvrditi odgojno-obrazovne potrebe Skole i okruZzenja individualni nastavnici IX. 35 sati
programiranje rada i program rada Skole | definirati svrhu i izabrati aktivnosti za ostvarenje svrhe - grupni X. 20 sati
skole planirati pedagoske i poslovodne zadade frontalni strucni suradnici V. 10 sati
izraditi prijedlog raspodjele fonda nastavnih sati, izborne nastave, VI. 25 sati
dopunske i dodatne nastave, fakultativne nastave, razrednistva, razgovor roditelji VII. 20 sati
smjene, izvannastavnih i slobodnih aktivnosti analiza potreba VIIL. 10 sati
analiza izvjesca i prijedloga ucenici
rad na tekstu 120 sati
pisanje
2. Organizacija rada Koordinirati osigurati uvjete i pratiti ostvarenje odgojno-obrazovnog procesa individualni nastavnici IX. 40 sati
Skole cjelokupnim radom organizirati popravne, predmetne i zavr$ne ispite te upise grupni X. 25 sati
Skole poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada frontalni strucni suradnici XI. 25 sati
poticati sudjelovanje u uvodenju inovacija timski XIl. 25 sati
koordinirati rad stru¢nih aktiva ostali radnici I 30 sata
pripremiti i voditi sjednice Nastavnickog vijeca razgovor 1. 25 sati
koordinirati poslove u svezi financija i kadrovsko-pravnog podrucja predavanje Il 45 sati
pratiti i primjenjivati zakone, provedbene propise i naputke rad na tekstu V. 5 sati
sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljucke i odluke pisanje V. 35 sati
suradivati sa sindikalnim povjerenikom proucavanje pedagoske, VI. 25 sati
sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti skole pravne i financijske VII. 9 sati
dokumentacije VIl 5 sati
analiticko promatranje
294 sata
3. Pedagosko vodenje Organizirati rad - pratiti didakticko-metodicku i struénu provedbu programa frontalni nastavnici IX. 25 sati
skole Skole u funkciji neposrednim uvidom u nastavu inidividualni X. 15 sati
pozitivhog - pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima grupni strucni suradnici XI. 55 sati
pedagoskog ozracja poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda timski XIl. 32 sata
usmjerenih uéeniku rad u paru ucenici . 37 sati
sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s roditeljima i 1. 35 sati
ucenicima roditelji 1. 55 sati
poticati inovirranje kurikuluma i izradu novih sa svrhom unapredenja razgovor \A 75 sati
odgojno-obrazovnog rada ped. radionice savjetnici iz MZOM V. 50 sati
uvoditi nastavnike-pripravnike u samostalni odgojno-obrazovni rad VI. 20 sati
ostvariti "Otvoreni sat" za uéenike i roditelje riesavanje problema predstavnici Sire VII. 16 sati
podrzZavati u sudjelovati u radu Vijeéa uéenika i Vijeca roditelja supervizija drustvene zajednice VIIL. 5 sati
sudjelovati u stru¢no savjetodavnom radu (s ucenicima, roditeljima i rad na tekstu
nastavnicima) pisanje
inicirati, koordinirati i pratiti zajednicke aktivnosti u provodenju, analiticko promatranje
praéenju i vrednovanju ucinkovitosti poduzetih mjera rasteredivanja demonstracija
ucenika
poticati suvremene oblike stru¢nog usavrsavanja u skoli
poticati i pratiti ostvarenost strucnih usavrsavanja nastavnika i ostalih
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djelatnika izvan skole

sustavno pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad
neposrednim uvidom u nastavu i komunikacijom s u¢enicima,
roditeljima i nastavnicima

420 sati
Pedagoska Pratiti - organizirati i sudjelovati u pregledu razrednih knjiga, maticnih individualni nastavnici IX. 12 sati
dokumentacija pravodobnost, knjiga, svjedodZbi i ostale dokumentacije timski strucni suradnici X. 16 sati
tocnost i redovitost djelatnici tajnistva XI. 8 sati
vodenja pedagoske ucenici XIl. 12 sati
dokumentacije analiza . 20 sati
1. 6 sati
1. 10 sati
V. 7 sati
V. 12 sati
VI. 17 sati
120 sati
Analize, izvjeséa i Vrednovati odgojno- | sudjelovati u izardi analiza i izvjeSc¢a o ostvarenosti rezultata rada u - individualni strucni suradnici IX. 11 sati
istrazivanja obrazovna Skoli (prema svim aktivnostima i subjektima) - grupni nastavnici X. 16 sati
postignuca poticati provedbu akcijskih istraZivanja u svrhu unapredenja rada u - timski ucenici XI. 6 sati
pojedinaca, skoli - frontalni roditelji XIl. 36 sati
razrednih odjela i predlagati (temeljem rezultata analiza, izvjesc¢a i istraZivanja) mjere . 6 sati
skole poboljsanja i unapredenja rada analiza pedagoske 1. 7 sati
dokumentacije Il 6 sati
rasprava V. 6 sati
razgovor V. 6 sati
analiticko promatranje VI. 10 sati
rad na tekstu Vil 10 sati
120 sati
Rad u strucnim Osigurati provedbu komunicirati i sudjelovati u radu strucnih aktiva, razrednih vijeca, - grupni nastavnicko vijece IX. 8 sati
organima skole i zakonske i Nastavnickog vijeca te radnih skupina - timski roditelji X. 7 sati
Skolskom odboru optimalne sudjelovati u radu Vijeca roditelja i Vije¢a ucenika - frontalni ucenici XI. 14 sati
organizacije rada sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi odluke XIl. 7 sati
Skole . 7 sati
rasprava 1. 7 sati
razgovor 1. 7 sati
rjesavanje problema V. 7 sati
V. 17 sati
VI. 7 sati
VII. 7 sati
VIILL 5 sata
100 sati
Normativna djelatnost | Organizirati rad pratiti primjenu Zakona o srednjem skolstvu, Statuta skole kao i individualni tajnik IX. 5 sati
Skole u skladu sa ostalih propisa rad u paru predsjednik Skolskog X. 5 sati
zakonima - uskladiti normativne akte s promjenama zakona timski rad odbora XI. 5 sati
ostali po potrebi XIlI. 5 sati
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rad na tekstu ucenici . 5 sati
pisanje nastavnici 1. 5 sati
1. 5 sati
V. 5 sati
V. 5 sati
VI. 5 sati
VII. 5 sati
VIII. 5 sati
60 sati
8. Administrativno i Stvarati optimalne koordinirati rad tajnistva i racunovodstva - individualni tajnik IX. 10 sati
financijsko - administrativno- - koordinirati rad tehnicke slizbe i nabavke materijala -rad u paru racunovoda X. 14 sati
materijalno tehnicke uvjete za pratiti potrebe za otklanjanjem kvarova i Steta te provoditi mjere - grupni administrativna sluzba | XI. 10 sati
poslovanje rad skole sigurnosti tehnicko osoblje XII. 10 sati
koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala razgovor ucenici . 10 sati
analizirati periodicni i zavrsni racun analiza nastavnici 1. 10 sati
pisanje 1. 15 sati
V. 18 sati
V. 2 sata
VI. 6 sati
VIIL. 6 sati
111 sati
9. Suradnja s okruZzenjem | Povezati rad skole ostvariti suradnju s MZOM, GUOSM, ASOO, AZOO individualni predstavnici Sire IX. 4 sata
skole sa Sirom ostvariti suradnju sa Centrom za karijeru (CISOK) i Zavodom za grupni drustvene zajednice X. 26 sati
drustvenom zaposljavanje frontalni XI. 20 sati
zajednicom suradivati sa Skolama u RH koje ostvaruju programe elektrotehnicke timski nastavnici XIl. 15 sati
struke ucenici . 5 sata
suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, razgovor roditelji 1. 5 sati
pravnim) udrugama i pojedincima rasprava 1. 5 sati
predavanje V. 5 sati
pedagoske radionice V. 5 sati
VI. 10 sati
VII. 7 sati
VIIL. 7 sati
114 sati
10 Zastita na radu Osigurati provedbu brinuti o organizaciji osiguranja ucenika i imovine - individualni tajnik IX. 1sat
Zdravstvena zastita obveza s podrucja brinuti o organizaciji mjera zastite (prema odredbama MZOM i - grupni tehnicko osoblje X. 6 sati
zastite na radu, GUOSM) - frontalni nastavnici XI. 10 sati
zdravstvene zastite i | poticati provodenje programa AFIRMACIJA POZITIVNIH VRIJEDNOSTI roditelji XIl. 6 sati
sigurnosti PROTIV NASILIA ucenici . 6 sati
organizirati lijecnicke preglede (za sanitarnu knjizicu) i obuku za vanjski suradnici I 6 sati
zastitne mjere protiv poZara te mjere sigurnosti na radu za nastavnike i 1. 6 sati
ostale djelatnike V. 17 sati
VI. 10 sati
VII. 1sat
VIII. 1sat
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70 sati

11 Planiranje, Optimalno realizirati | planiranje tjednih zadac¢a individualni voditelji i sudionici IX. 10 sati
evidentiranje rada i zadace ravnatelja voditi Dnevnik rada timski rad organiziranih oblika X. 20 sati
stru¢no usavriavanje sudjelovati u struénom usavrsavanju u organizaciji MZOM, AOO, ASOO | frontalni stru¢nog usavrSavanja | Xl. 18 sati

unaprijediti rad te ostalih udruga (ravnatelja, pedagoga i drugih) i ustanova za XIl. 10 sati
ravnatelja ravnatelje, pedagoge, stru¢ne suradnike, voditelje Zupanijskih struc¢nih osobno . 40 sati
kolegija pedagoske radionice 1. 50 sati
sudjelovati na velikom kolegiju pedagoga i psihologa stru¢nih predavanja 1. 10 sati
suradnika strukovnih Skola Grada Zagreba rad na tekstu V. 18 sati
Citati noviju pedagosko-psiholosku literaturu te literaturu iz podrudja Citanje V. 4 sata
Skolskog menagmenta pisanje VI. 10 sati
sudjelovati u pedagoskim projektima (rad s darovitim ucenicima i sl.) VII. 10 sati
VIIL. 6 sati
206 sati
12 ostalo (nepredvideni IX. 7 sati
poslovi i obveze) X. 5 sati
XI. 1sat
XIl. 2 sata
. 2 sata
1. 4 sata
1. 4 sata
V. 6 sati
V. 6 sati
VI. 6 sati
VII. 3 sata
VIII. 3 sata
49 sati
UKUPNO: IX. 168 sati
X. 175 sati
Xl. 172 sati
Xil. 160 sati
1. 168 sati
. 160 sati
. 168 sati
V. 169 sati
V. 152 sati
VI. 151 sati
VIL. 78 sata
VIl 63 sata
1784 sati
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4.2 Godisnji plan i program rada stru¢nog suradnika pedagoga
SUBJEKTI VRIJEME
R CILJ/SVRH OBLICLI MJESTO |, RAZINA
.b x SADRZAIJ ISHOD METODE SURADNICI | OSTVAR POSTIGNUCA/
PODRUCIJ | A BR. SATI
r. RADA ENJA REALIZACDA
E RADA (TJ/GOD)
1. Planiranje i Kvalitetna Godisnji plan i program rada Izraditi godisnji plan i program Individualni rad Ravnatelj Radna 148 sati/ IZVRSNO
programiranje priprema i pedagoginje rada pedagoginje Rad u paru Nastavnici prostorija 4 sata tjedno
odgojno - planiranje Godisnji plan i program skole Sudjelovati u izradi Godisnjeg Timski rad Povjerenstvo za strucne
obrazovnog rada | odgojno Skolski kurikulum plana i programa kole i Skolskog Rjesavanje problema | kvalitetu suradnice
Skole obrazovnog rada Mjesecni i tjedni planovi rada kurikuluma Razgovor Tim za pedagoginje
pedagoginje Izradivati mjesecne i tjedne samovrednovanje Radna
Plan stru¢nog usavrsavanja planove rada pedagoginje Voditelji $kolskih prostorija
pedagoginje Prikupiti GIK-ove i Izvedbene aktiva ravnatelja
Prijedlog tema za satove razrednika | planove i programe nastavnika Razrednici Radna
Tim za samovrednovanje — Napisati i dati profesorima Aktiv razrednika prostorija
koordinatorica tima za prijedlog tema za SR Psihologinja strucne
samovrednovanje, upisivanje Planirati sastanke Tima za Predstavnik Vijeca suradnice
podataka u stranicu e-kvaliteta kvalitetu roditelja psihologinje
Upisno povjerenstvo — planiranje Voditi stranicu e-kvaliteta Predstavnik Vijeca Knjiznica
upisa, slaganje razreda Planirati upise u prve razrede, ucenika Ucionice
Administracija E-dnevnika upute za roditelje i ucenike, Ucenici
posloZiti razrede, zaprimati papire Upisno povjerenstvo
ucéenika i roditelja, voditi racuna o Pripravnici
ucenicima s teSko¢ama
Priprema za rad sa subjektima: Pratiti, azurirati, uredivati e-
ucenici dvnenik prema potrebi
PRIPREMA ZA nastavnici
RAD Kvalitetna roditelji
priprema za rad sa | vanjski suradnici Pripremiti se za rad sa svim
subjektima pripravnici subjektima odgojno — obrazovnog
procesa
(savjetodavni rad, individualni rad,
SR, preventivni rad, roditeljski
sastanci, stru¢no usavrsavanje u
ustanovi...)

2. Rad s uéenicima Podrska i pomoc Komisija za upis ucenika u |. razrede | Suradnja komisije za upis ucenika Individualni rad Strucna suradnica Radna 388 sati/ VRLO
/usmjeravanje Raspored ucenika po razredima (1. u l. razrede Grupni rad psihologinja prostorija 10,5 sati tjedno v
ucenika u radu i razredi, ponavljaci, zamolbe...) Zaprimanje papirologije i Timski rad Nastavnici pedagoginje USPJESNO
osobnom razvoju, povratna informacija Frontalni rad Razrednici Radna
te postizanju Savjetodavni rad (individualni — Rasporediti u¢enike po razredima Razgovor Ucenici prostorija
Skolskog uspjehai | grupni) prema odredenim kriterijima Pedagoske radionice | Roditelji psihologinje
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POSJET
SATOVIMA
RAZREDIKA

PREVENTIVNI
PROGRAM

zdravog Zivljenja

Otvoreni sati
A- turnus, utorak 13.00-14.00h
B- turnus, utorak 11.00- 12.00h

Razvoj i napredovanje ucenika
Prihvat i rad s novoupisanim
ucenicima

Vijece ucenika

Zdravstveno pracenje ucenika
(molbe za tjelesni odgoj, pomoc u
izradi i provedba individualiziranog
pristupa, prilagodenog programa)
Uspjeh ucenika

Izostanci u¢enika

Ucenici ponavljaci, ucenici s
posebnim potrebama (daroviti
ucenici, ucenici s zdravstvenim
potesko¢ama)

Rad u razrednim odjelima
Humanitarne akcije

Aktualni datumi

Preventivni programi

Ne zato jer ne, Sigurno u prometu,
Preventivni program ,,KLIK“, Mjesec
borbe protiv ovisnosti (studeni —
prosinac), Zdravstveni odgoj,
Gradanski odgoj i obrazovanje kroz
medupredmetne teme

Tematski satovi razrednika:
* Medupredmetne teme

1. razredi — Upoznavanje s
ucenicima, Ocekivanja od skole,
Ucenje, pamcenje, zaboravljanje,
Ne zato jer ne, Sigurno u prometu,
Socijalne i komunikacijske vjestine,
Streotipi, predrasude i
diskriminacija

2. razredi- Slobodno vrijeme, Kako
u¢imo, Sociometrija, Cyberbullying,
Socijalne i komunikacijske vjestine
3. razredi — Planiranje buduénosti,
Potrebe, Socijalne i komunikacijske
vjestine

4. razredi — Profesionalna
orijentacija, Potrebe, Na pragu

Odrzati otvorene satove s
uéenicima (savjetodavna pomo¢
uéenicima)

Ispitati potrebe ucenika

Prihvat i ukljucivanje ucenika koji
su promijenili Skolu

Organizacija rada Vije¢a ucenika i
njihovo provodenje

Identifikacija ucenika s
zdravstvenim teSkocama

Rad s uc¢enicima koji imaju
poteskodée u ucenju, ponasanju i
socijalizaciji

|dentifikacija darovitih u¢enika
Susret s razrednim odjelima
Sudjelovanje u humanitarnim
akcijama (BoZi¢na humanitarna
akcija i ostale prema potrebi)
Obiljezavati aktualne datume kroz
radionice (BoZi¢, Uskrs, Pink day t-
shirt, Mjesec borbe protiv
ovisnosti...)

Dogovoriti termine i odrzati
preventivne programe u suradnji
sa PU, razrednicima, skolskom
lije¢nicom i psihologinjom
(Zdravstveni odgoj)

Organizacija zdravstvenog
pracenja ucenika

Pratiti napredovanje i razvoj
ucenika

Poticanje ucenika

Pracenje primjene
individualiziranog pristupa
Rjesavati tekucu problematiku

Sudjelovati u tematskim satovima
razrednika prema potrebi u
suradnji s razrednicima

Ispitati potrebe ucenika i uvrstiti
aktualne teme (problematika i
zanimanje ucenika za odredene
teme)

RjeSavanje problema
Suradnicko ucenje

Online suradnja

Ravnatelj

Skolska lije¢nica

PU

HAK

Prometni fakultet
Vanjski predavaci
Institut za drustvena
istraZivanja

CARNet

Ured ravnatelja
Ucionice

Skolska
knjiznica
Vanjsko
okruzenje
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punoljetnosti, Predstavljanje
fakulteta

Vodenje zainteresiranih ucenika na
drZavno natjecanje Prometne
ucilice — 9 krugova ispita online

Predstavljanje Drzavnog
natjecanja, pravila, nacini
sudjelovanja, nagrade

DRZAVNO
NATIECANIE 12
PROMETNE
uCILICE
Suradnja s Kvalitetna Individualni / savjetodavni rad s Poticati otvorenu komunikaciju s Individualni rad Roditelji Radna 111 sati/ VRLO
roditeljima komunikacija i roditeljima roditeljima Grupni rad Razrednici prostorija 3 sata tjedno v
suradnja s Odrzati individualne sastanke s Frontalni rad Ravnatelj pedagoginje USPJESNO
roditeljima Otvoreni sat za roditelje: roditeljima i ostalim sudionicima Razgovor Strucni Radna
A-turnus — pon 11.00-12.00h prema potrebi Rjesavanje suradnici prostorija
B- turnus — pon 14.00 — 15.00h Suradnja s roditeljima tijekom problema ravnatelja
Skolske godine Ucionica
Suradnja pri upisu i tijekom Skolske Pomoc i podrska u radu s
godine razrednicima i nastavnicima
Pravodobno informiranje roditelja Pravodobno informiranje roditelja
Roditeljski sastanci Suradnja s uc¢enic¢kim domovima
Vijece roditelja Sudjelovati na Vijecu roditelja
Rjesavanje tekuce problematike Rjesavati tekuéu problematiku
Tim za samovrednovanje
Sastanci u prisustvu razrednika
Tribine i predavanja
Rad's Poticanje i Individualni / savjetodavni rad s Individualni rad Nastavnici Radna 259 sati/ VRLO
nastavnicima i podrska nastavnicima Rad u paru Razrednici prostorija 7 sati tjedno v
razrednicima nastavnicima u Poticati suradnju i otvorenu Timski rad Ravnatelj pedagoginje USPJESNO
primjeni Otvoreni sat za nastavnike: komunikaciju s razrednicima Male skupine Struc¢na suradnica Radna
suvremenih A- turnus, srijeda 13.00 — 14.00h Odrzati individualne / Razgovor psihologinja prostorija
metoda rada B- turnus, srijeda 11.00 — 12.00h savjetodavne razgovore s Rjesavanje problema | Tajnica psihologinje
nastavnicima / razrednicima Pedagoske radionice | Roditelji Ured ravnatelja
Razredna vijeca Sudjelovati na Razrednim Suradnicko ucenje Ucenici Zbornica skole
Suradnja i pomo¢ Nastavnicka vijeca vije¢ima, Nastavnickim vijeé¢ima, Oluja ideja Pripravnici Ucionice
razrednicima u Pedagoska vijeca Pedagoskim vijec¢ima, Analiza Pripravnica stru¢na Strojarska

tekuéim zadacima

Rad s
pripravnicima

Suradnja i timski
rad na svim
razinama

Prosudbeni odbor
Aktiv razrednika
Upisna komisija

Hospitacije

Kontinuirana suradnja s
nastavnicima i voditeljima stru¢nih

Prosudbenom odboru, Aktivu
razrednika i Upisnoj komisiji
ucenika

Hospitirati na nastavi — po pozivu
nastavnika, dogovor, uvid
pripravnicima ili nalogu ravnatelja

suradnica
pedagoginja

tehnicka skola
Frana
Bosnjakovica
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Uspjesno i
kvalitetno
suradnicko
rieSavanje svih
problema skole

aktiva
Individualno stru¢no usavrsavanje

Suradnja s razrednicima (SR,
roditeljski sastanci,razrednicka
dokumentacija, Razredne
knjige...)

Pracenje kvalitete izvodenja
nastavnog procesa

Pracenje primjene individualiziranog
pristupa

Provedba samovrednovanja
kvalitete Skole

Organizacija i/ili sudjelovanje na
javno — kulturnim manifestacija :
Dojdi osmas, Dani otvorenih vrata
Skole, Humanitarne akcije,
obiljezavanje odredenih datuma u
skoli

Plan i program rada s pripravnicima

te u svrhu praéenja ucenika
Pracenje rada strucnih aktiva
Poticati nastavnike na stru¢no
usavrsavanje

Pracenje pedagoske
dokumentacije razrednika i
nastavnika

Pomoc i suradnja za SR,
roditeljske sastanke i ostale
aktivnosti

Analiza kvalitete izvodenja
nastavnog procesa

Pracenje primjene
individualiziranog pristupa od
strane ucenika, razrednika i
profesora

Odrzati redovite sastanke Tima za
kvalitetu i o tome izvijestiti NV

Suradnja i sudjelovanje na javno —
kulturnim manifestacijama

Voditi i pripremiti pripravnike za
strucni ispit (posjet satovima,
zakoni i pravilnici, savjetodavni
razgovor, usmjeravanje...)

Rad sa
pripravnicima
Organizacijski poslovi Upisi uCenika 1. razreda Timski rad Strucna suradnica Radna 74 sata/
Suradnja s Kvalitetna Upisno povjerenstvo Pratiti odgojno — obrazovni rad Rad u paru psihologinja prostorija 2 sata tjedno |IZVRSNO
ravnateljem suradnja i Slaganje ucenika po razredima Sudjelovati u organizaciji rada Razgovor Razrednici pedagoginje
komunikacija u Prihvat ucenika 1. razreda Skole Oluja ideja Nastavnici Ured ravnatelja
svrhu zajednickog Zajednicki roditeljski sastanci Odrzavanje radnih sastanaka Rjesavanje problema | Voditelji aktiva Zbornica skole
djelovanja i Tim za samovrednovanje i Suradnja prilikom slaganja Analiza Roditelji Knjiznica skole
unapredivanja Povjerenstvo za kvalitetu suradnja razreda, prihvata roditelja, Ucenici Radna
odgojno Dani otvorenih vrata analiziranju molbi i prijelaza Druge ustanove prostorija
obrazovnog rada Humanitarne akcije Prihvat u¢enika 1. razreda, strucne
Suradnja u tijeku realizacije sveCana dodjela svjedodzbi 4. suradnice
odgojno — obrazovnog programa razreda psihologinje

(analiza uspjeha ucenika, pracenje
rada nastavnika, poslovi oko
vodenja smjene)

Godisnji plan i program

Skolski kurikulum

Nastavnici razrednici

Sudjelovanje na zajednickim
roditeljskim sastancima
Odrzavanje sastanaka Tima za
samovrednovanje i predaja
izvjesc¢a ravnatelju

Suradnja u javno — kulturnim
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Ucenici /roditelji

Vijece roditelja

Vijece ucenika

Pripravnici

Nastavnicko vijeée -prezentacije

Suradnja s okruzenjem skole
StaZiranje pripravnika

Pedagoska dokumentacija
nastavnika

Izvjesée rada pedagoginje
Stru¢no usavrsavanje pedagoginje
Voditeljstvo smjene — deZurstva
profesora i organizacije

Radni sastanci — unaprjedenje rada
skole

manifestacijama

Vrednovanje odgojno —
obrazovnog rada

Suradnja s drugim institucijama
Odrzavanje zajednickih
Nastavnickih vijeca, Razrednih
vijeca, Pedagoskih vijeca,
Prosudbenog odbora, Aktiva
razrednika, Vije¢a ucenika i Vijeca
roditelja

Suradnja prilikom pomodi
pripravnicima

Suradnja na pregledu pedagoske
dokumentacije nastavnika /
razrednika

Organizacija dezurstva profesora i
ostali organizacijski poslovi

Suradnja sa Realizacija Ucenici Razmjena informacija Timski rad Struc¢na suradnica Radne 74 sata/ IZVRSNO
stru¢nom odgojnog Roditelji Pracenje napretka ucenika Suradnja psihologinja prostorija 2 sata tjedno
suradnicom djelovanja skole Ravnatelj Identificiranje poteskoca kod Razgovor Nastavnici pedagoginje
psihologinjom Nastavnici / razrednici ucenika Rjesavanje problema | Razrednici Radna
Oluja ideja Voditelji aktiva prostorija

Vijece roditelja Suradnja na Skolskim vije¢ima Ucenici psihologinje

Vijece ucenika Suradnja s razrednicima / Roditelji

Nastavnicko vijece nastavnicima Ravnatelj Zbornica

Razredna vijeca Savjetodavni razgovori Tajnica Ured ravnatelja

Aktiv razrednika Kontaktiranje drugih ustanova Druge ustanove

Prosudbeni odbor Organiziranje sastanaka prema e-mail

Pedagosko vijece potrebi Zoom

Pedagoske radionice Organizacija i odrzavanje Telefonski

Savjetodavni razgovori radionica za ucenike, roditelje i

Konzultacije profesore

Radionice Stru¢no usavrsavanje unutar i

Struc¢na usavrsavanja izvan ustanove

Unaprjedenje rada skole

. Kvalitetna Skolska lije¢nica Suradivanje s navedenim Individualni rad svi navedeni Skola 37 sati/ IZVRSNO

Surad njas suradnja i Ucenicki domovi ustanovama u svrhu unaprjedenja | Timski rad Navedene 1 sat tjedno
drugim medusobna HZSR odgojno — obrazovnog rada Rjesavanje problema institucije
. ; B pomoc AZOO Rjesavanje tekuée problematike Razgovor
Institucijam ASOO Odrzavanje preventivnih Suradnja Online
a/ PU programa platforme

MZOM Poticanje partnerstva sa
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udrugama

Strojarsko tehnicka skola Ruder
Boskovi¢

Tehnicka skola , Tesla”

Tehnicka Skola ,,Ruder Boskovic”,
RCK

Skola za medicinske sestre
,Mlinarska“”

Forum za slobodu odgoja

Odjel za poremecaje u ponasanju
mladih/ Edukacijsko rehabilitacijski
fakultet

Institut za drustvena istraZivanja
Zagreb

Filozofski fakultet u Zadru, projekt
,Sexyouth”

Gradski ured za soc.zastitu,
zdravstvo, branitelje i osobe s
invaliditetom, projekt ,Pogled u
sebe” — promicanje mentalnog
zdravlja”

CroMSIC- Medunarodna udruga
studenata medicine

NCVVO

CIoS

CISKO

TESA

TVZ

HAK

FPZ

FER

KIF

susjednim skolama
OdrZavanje projekata u koje se
Skola ukljucila

Online suradnje — seminari,
webinari, suradnje

Pedagoska
dokumentacija

Vodenje
pedagoske
dokumentacije i
evidencije
odgojno-
obrazovnog rada
pedagoga i skole

Godisnji plan i program rada
pedagoginje

Mjesecni i tjedni plan rada
pedagoginje

Pradenje realizacije i
samovrednovanje rada

Uvid u vodenje pedagoske
dokumentacije razrednika
(Razredne knjige, individualizirani
plan i program rada, izvedbeni
planovi i programi rada)
Evidentiranje pedagoske
dokumentacije za rad s
nastavnicima, ucenicima,
roditeljima

Statisticki podatci

Vodenje Dnevnika rada

Izraditi godisnji plan i program
rada pedagoginje

Izraditi mjesecne i tjedne planove
rada pedagoginje
Samovrednovanje rada

Izrada pedagoske dokumentacije
razrednicima i nastavnicima u
svrhu poboljsanja odgojno —
obrazovnog rada (upitnici,
obrasci, prijedlozi tema
razrednika, podsjetnici za
roditeljske sastanke)

Uvid u pedagosku dokumentaciju
razrednika

Evidentirati rad pedagoginje
Komparativna statisticka analiza,
izlaganje na NV

Rad u paru

Timski rad

Razgovor

Rjesavanje problema

Osobno

Ravnatelj

Struc¢na suradnica
psihologinja
Nastavnici
Razrednici

AZSO

CARNet

Radna
prostorija
pedagoginje
E-kvaliteta

E-dnevnik

Stranica Skole

111 sati/
3 sata tjedno

IZVRSNO
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Strucno usavrsavanje pedagoginje
Obrasci/ upitnici

Evidencija provedbe
individualiziranog pristupa
Radionice

Samovrednovanje Skole — aplikacija
e-kvaliteta

E- dnevnik

Administracija e-dnevnika

Evidentirati struc¢no usavrsavanje
pedagoginje

Pracenje provedbe
individualiziranog pristupa u
suradnji sa psihologinjom
Vodenje samovrednovanja u
aplikaciji e-kvalitete

Uvid u e-dnevnik i popunjavanje
potrebnih podataka
Administrirati e-dnevnik

9. Postignuda Pracenje razine Periodi¢ne analize ostvarenih Prikupljati i analizirati podatke Individualni rad Ravnatelj Radna 74 sati/ VRLO
rezultata odgojno | postignuca rezultata Izraditi Izvjesée rada pedagoginje Razgovor Strucna suradnica prostorija 2 sata tjedno v
-obrazovnog rada | odgojno Polugodisnja analiza ocjena i Pratiti odgojni rad u razrednim Analiza psihologinja pedagoginje USPJESNO
(analiza, izvjeséa) | obrazovnogradau | izostanaka odjelima Razrednici Radna

Skoli Analiza i izvjesée na kraju nastavne i | Provoditi ankete medu ucenicima Nastavnici prostorija
Unapredivanje Skolske godine i analizirati Ucenici psihologinje
odgojno- Izvjescée o stanju sigurnosti kroz Statistika i izvjeS¢e na sjednicama Roditelji Ured ravnatelja
obrazovnog rada preventivne programe NV Zbornica

Izvjesée rada pedagoginje Knjiznica

Ankete ucenika

Unaprjedivanje rada $kole pomocu

samovrednovanja

Plan rada Tima za samovrednovanje

10. | Razvojno— Snimka postojece Unapredivanje odgojno — Prikupljanje relevantne literature i | Individualni rad Nastavnici Ured strucne 111 sati/ VRLO
pedagoski situacije i obrazovnog rada materijala za odredenu tematiku Timski rad Ucenici suradnice 3 sata tjedno v
poslovi, akcijska planiranje IstraZivanje prema potrebama skole | lzrada ankete Analiza Razrednici pedagoginje USPJESNO
istraZivanja i programa za Analiza zadovoljstva ucenika sa Provodenje ankete Statisticka obrada Ravnatelj Ucionice
projekti unapredenje svih Skolom Obrada ankete podataka Strucna suradnica

aktivnosti u skoli IstraZivanje u suradnji sa Instututom | Organizacija i provedba projekta Prezentiranje psihologinja
za drusStvena istrazivanja Zagreb u suradnji tijekom godine rezultata 7SV pedagoga Grada
IstraZivanje projekta ,Sexyouth” Zagreba (sudionici)
Projekt ,Pogled u sebe”
Dnevnik rada Voditi dnevnik rada Individualni rad Nastavnici Radna soba 111 sati/ VRLO
Tjedne analize rada pedagoginje Analizirati tjedne i mjesecne Timski rad Ucenici pedagoginje 3 sata tjedno v

11. | Evidentiranje Realizacijaishodai | Mjesec¢ne analize rada pedagoginje planove rada pedagoginje Roditelji Ured ravnatelja USPJESNO

radai daljnje planiranje Polugodisnja analiza rada Evidentiranje rada s ucenicima, Razrednici
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samovrednovanje pedagoginje nastavnicima i roditeljima Ravnatelj

Godisnja analiza rada pedagoginje Evidentiranje sastanaka Tima za Strucna suradnica

Polugodisnja analiza ostvarenja samovrednovanje psihologinja

Skolskog programa

Godisnja analiza ostvarenja Skolskog

programa

Tim za samovrednovanje

12. | Stru¢no Unapredenje rada | Sudjelovanje na Zupanijskim Planirati stru¢no usavrsavanje Timski rad Osobno Mjesta koja 111 sati/ IZVRSNO
usavrsavanje strucne suradnice struénim skupovima za stru¢ne tijekom skolske godine Grupni rad Voditelji i sudionici organiziraju 3 sata tjedno
pedagoginje suradnike pedagoge Izraditi vlastiti plan stru¢nog Individualni rad stru¢nih seminara strucne

Izlaganje na ZSV pedagoga Grada usavrsavanja i njegova evaluacija Razgovor seminare

Zagreba Pohadati stru¢ne skupove i Rjesavanje problema AZOO,HPD,

DrZavni skupovi u organizaciji aktivno sudjelovati na istima Analiza ASOO

AZOO/ASOO | HPD Pripremiti i odrzati predavanja za Skola

Odrzavanje radionica za profesore/ | profesore Zoom - online

natjecanja / skupove u organizaciji Redovito pracenje strucne

AZSS literature i periodike

Poticanje stru¢nog usavrsavanja Izlagati odredene teme na

profesora struénim skupovima

Pracenje strucne literature i Sudjelovanje u online

periodike edukacijama putem Zooma i sl.

Izlaganje na stru¢nim skupovima

Online edukacije

Detaljnije pogledati u mapi

individualnog struc¢nog usavrsavanja

13. | OSTALI POSLOVI Organizacija i Organizacija deZurstva profesora Uvid u raspored sati profesora i Individualno Osobno Skola 185 sati/ IZVVRSNO
(VODITELISTVO osiguranje Organizacija zamjena profesora izrada rasporeda deZurstva Rjesavanje problema | Ravnatelj 5 sati tjedno
SMIENE) nesmetanog Vodenje knjige zamjena Pravodobno organiziranje i Voditeljica smjene
odvijanja rada u Briga o Oglasnoj knjizi za u¢enike upisivanje zamjena u knjigu Struc¢na suradnica nepredvidivi

Za potrebe Skoli Briga o pravodobnom zamjena psihologinja poslovi
ravnatelja i Skole obavjestavanju profesora — oglasna Pisanje obavijesti za ucenike i Nastavnici

ploca

Organizacija ucionica kod zamjena
Organizacija termina sastanaka
Organizacija termina i vremena
raznih aktivnosti u skoli
(preventivni programi, posjete..)
Prihvat ucenika koji se ne osjecaju

Citanje istih po razredima
Osmisljavanje i pisanje obavijesti
na oglasnu plo¢u

Pregled i raspored ucionica kod
zamjena i odredenih

sastanaka i aktivnosti

Prijedlozi i organizacija termina
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dobro, kontaktiranje roditelja i sastanaka
evidencija u e-dnevniku Rjesavanje tekuce problematike

Nepredvidivi poslovi
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4.3 Plani program rada skolskog psihologa

Imeiprezime:  Zdravka Zarkovi¢ Domijan

Studijska grupa: Psihologija

Radno mjesto:  Strucni suradnik - psiholog

U sk. godini 2025. /2026. psiholog ¢e svoje zadade i poslove obnasati kroz ukupni fond sati — 1784 ( tjedno 40 sati ), $to po podrucjima rada iznosi:

ZADACE | POSLOVI SATI
I. ORGANIZACISKI POSLOVI | EVALUACIJA RADA 271
e Planiranje i programiranje rada Skole za $k.god.2025. / 2026. 40
e Priprema i savjetovanje za sjednice Razrednih vijeca, Nastavnickog vijeca, i Vijeca razrednika 30
e Rad u stru¢nim povjerenstvima i struénim organima Skole 30
e Sudjelovanje u realizaciji Plana odgojnog rada ( organizacija predavanjaisl. ) 30
e Pracenje realizacije Godisnjeg plana i programa 20
e Sudjelovanje u izradi $kolskog kurikuluma za $k.god.2025. / 2026. 20
e Izrada Skolskog preventivnog programa 30
e Organizacija i provodenje upisa u prvi razred, rad na formiranju obrazovnih grupa 33
e lzradaizvjeséa 38
Il. RAD S UCENICIMA, RODITELJIMA | NASTAVNICIMA 1205
e Sucenicima ( individualni — savjetovanje, rad s malim grupama, predavanja, pedagoske radionice) 875
e Sroditeljima ( individualni — savjetovanje, skupni, roditeljski sastanci- tematsko predavanje ), Vijece roditelja 90
e Srazrednicima ( pedagoske radionice, individualni) 80
e Profesionalno informiranje i savjetovanje 80
e  Suradnja s drugim ustanovama 40
40
Ill. OSOBNO STRUENO USAVRSAVANIJE 104
IV. OSTALI POSLOVI 204
e Sudjelovanje u povjerenstvu za samovrjednovanje $kole
e Rad na propisanoj pedagoskoj dokumentaciji
e Nabava psihodijagnostickih sredstava
e Rad na boljem razumijevanju zakona i podzakonskih akata
e Ostali nepredvideni poslovi
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Sadrzaj rada Svrha Zadace Sadriaj* Oblici i metode rada Suradnici vrijeme
I. ORGANIZACIJSKI POSLOVI |
EVALUACIJA RADA Unaprjedenje odgojno- e Odrediti prioritetne | GPPS u rujnu Individualni rad Ravnatelj Rujan
1.PLANIRANJE | obrazovnog procesa zadace za $k. god. Rad u grupi Pedagoginja
PROGRAMIRANIJE RADA Kvalitetna pripremai 2025. / 2026. Timski rad Nastavnici
Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg | programiranje rada e Sudjelovati u planiranju Metode: Voditelji
plana i programa rada Skole za i programiranju Metoda analize i turnusa Rujan
$k.g0d.2025. / 2026.: izrada odgojno — obrazovnog sinteze Razrednici | Rujan
plana rada psihologa, izrada procesa Metoda razgovora Tijekom
plana odgojnog djelovanja, _ _ Metoda pedagogke Roditelji godine
Sudjelovanje u programu rada * SUdJ_elov_anJe oo radionice Rujan/
o . planiranju specifi¢nih . v )
Vijeéa razrednika \ Metoda predavanja Ucenici Listopad
) ] programa rada Skole * . )
Sudjelovanje u programu rada 2k, kurikuluma CIa'now Srpanj
Vijeca roditelja upisne
Sudjelovanje u programu rada e Pratitiivalorizirati komisije Rujan
Vijec¢a ucenika realizaciju Pedagoginja
Organizacija i provodenje upisa u
prvi razred
Organizacija pocetka skolske
godine.
2. RAD U STRUCNIM tijekom
ORGANIMA SKOLE | sk. godine
POVJERENSTVIMA Razrednici,
- Priprema za sjednice i Voditelji
sudjelovanje na Razrednim aktiva,
vjeéima, Nastavni¢kom vijeéu, pedagoginja &
Vijeéu razrednika kontinuirano
tijekom
Clanovi k. godine
povjerenstv
3.0RGANIZACIJA REALIZACIJE a
PLANA ODGOJNOG RADA Struénjaci

39




Organizacija realizacije SPP
Prevencija ovisnosti i drugih
poremecaja ponasanja
Prevencija neprihvatljivog
ponasanja
Zastita psiho — fizickog zdravlja
¢ obiljezavanje znacajnih
datuma,
¢ promicanje vaznosti
kvalitetnog provodenja
slobodnog vremena

¢ organiziranje edukacije za
nastavnike / roditelje

o emotivnim / psiholoskim
aspektima

odrastanja
4 suradnja u organiziranju Sk.
izleta i ekskurzija
¢ isticanje pozitivnih drustvenih
vrijednosti
¢ sudjelovanje u uredenju
unutarnjeg i vanjskog

okolisa skole

PRACENJE REALIZACIJE
GODISNJEG PLANA | PROGRAMA
SKOLEI IZRADA I1ZVJESCA

4.3.1.1.1.1 *Pracenje realizacije
godisnjeg plana i programa rada
Skole i izrada Izvjeséa za

= razgovor

o pomagacke
grupe

o ped. radionice

o predavanja /
rasprave

B razgovor

@ predavanja

Timski rad

Rad sa grupom
o prakti¢ni rad,
radionice,
savjetodavni rad

drugih
specijalnost
i

Ravnatelj
pedagoginja
o ycenici

o roditelji

o nastavnici
razrednici,

o defektolozi
o socijalni
radnici

o zdravstveni
radnici

o policijski
sluzbenici

o odgajatelji
o sustrucnjaci
o Vijece
ucenika i
Vijeée
roditelja
Pedagogina
Knjiznicarka
Ucenici

®
kontinuirano
tijekom sk.
godine

kontinuirano
tijekom
k. godine

Tijekom
godine

Rujan
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sk.god.2025. / 2026.

*izrada izvjeSéa o radu psihologa

*Pradenje inovacija u nastavnom
procesu: primjene Modela
fleksibilnog ucenja

*izrada izvjeScéa o realizaciji plana
odgojnog rada

*Prisustvovanje nastavi i analiza
nastavnog sata

*Analiza obilaska nastave
Skupine predmeta i odredenog
SV uz prijedlog mjera za
unaprjedenje rada

[.RAD S UCENICIMA,
RODITELJIMA | NASTAVNICIMA
RAD S UCENICIMA
*Upoznavanje s u¢enicima 1.
Razreda ( inf. ucenika o ulozi
Sk. psihologa )

*Rad na razvijanju motivacije
ucenika za uc€enje (predavanje
po razrednim odjelima 1.
razreda : ,,Kako uciti)

* |dentifikacija u€enika sa
smetnjama u ponasanju i
ucenju

* Rad s u€enicima s

Svrha:

OSVIESTITI NACIN
UCENJA UCENIKA U
FUNKCIJI POSTIZANJA
BOLJIH REZULTATA

Svrha:

OSVIJESTITI VAZNOST
SOCIJALNIH VJESTINA U
FUNKCIJI DJELOTVORNIEG
RJESAVANJA
SVAKODNEVNIH SKOLSKIH
| OSOBNIH PROBLEMA

Svrha:

RAZVIJATI ZDRAVE STILOVE
ZIVOTA U FUNKCUI
PREVENTIVNOG

* stvoriti pedagoski odnos s
ucenicima,

ugodno i poticajno socio-
emocionalno

ozraCje u razredu i skoli
* edukacija o emotivnim,

Pedagoske radionice
Tematska predavanja

Individualni rad
Rad u grupi

Anketa, analiza
postignuca ucenika,
razgovor

Pedagoska radionica
Timski rad

Diskusija

Aktivno slusanje

Ravnatelj,st
r.suradnici,
voditelji
aktiva,
tajnica

Ravnatelj

AZZ0,
MZOM

Ravnatelj,
str.suradnici

Razrednici

Ucenici

Tijekom
godine (po
potrebi )

Na kraju
god. | na
kraju
polugodista

Rujan,
listopad

Rujan,
listopad

Tijekom
godine

Tijekom
godine
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problemima u ucenju, (analiza
nacina ucenja, navike uéenja,
upoznavanje s novim
pristupima ucenju, izrada
dnevnog i tjednog plana
ucenja, plana ispravljanja
ocjena)

*Rad s uéenicima sa
smetnjama u ponasanju

* Rad s u€enicima s osobnim
problemima

* Rad s ucenicima koji imaju
primjeren program Skolovanja
temeljem utvrdenog
psihofizi¢kog stanja

* Sudjelovanje u radu Vijec¢a
ucenika

*Sudjelovanje u realizaciji
odgojnog plana skole:
-organizacija predavanja,
tribina,radionica

*Rad na profesionalnoj
orijentaciji zavrsnih razreda :
,Karijerni kuti¢” za ucenike,

DJELOVANJA

UNAPRUEDITI SURADNJU
RODITELJA | SKOLE, KVALITETNA
KOMUNIKACIJA S RODITEUIMA

Poticanje i sudjelovanje u
rieSavanju problema
(osmisljavanje strategija)

Unaprijediti odgojno —
obrazovni proces
Poticati i podrzavati
nastavnike u uspjesnoj
primjeni suvremenih
metoda te obogacivanju
komunikacijskih vjestina

Osvijestiti vaznost

razvojnim teSko¢ama
ucenika

Zadaci:

*Qsvijestiti osobni
pristup ucenju.

*Osvijestiti vaznost
pojedinih faktora za
uspjesno ucenje

*Qsvijestiti vaznost
planiranja u€enja u
funkciji efikasnosti i
bolje raspodjele

slobodnog vremena

*Qsvijestiti nacine
adekvatnog planiranja
ucenja. *Potaknuti
potrebne promjene u
nacinu ucenja i
preuzeti odgovornost
za postizanje boljih
rezultata

Zadaci:

Obraditi s uéenicima
teme: samopouzdanje,
samopostovanje,

Oblici:

Frontalni i grupni rad
Metode:

Metoda razgovora,
pedagoske radionice

Roditeljski sastanak u
rujnu i po potrebi, u
dogovoru s razrednicima

Individualni sastanci s
roditeljima

Rad u grupi
Predavanja o razli¢itim
temama

Razgovor
Aktivno sluSanje
Pedagoska radionica

Razrednici
Nastavnici
Pedagoginja
Roditelji

Strucni
suradnici,
Vanjski
suradnici
Razrednici
Nastavnici
Pedagoginja
Predstavnik
Vijeéa
roditelja
Centar za
socijalnu
skrb
Poliklinika
za zastitu
djece Grada
Zagreba

Tijekom
godine

Tijekom
godine

Tijekom
godine
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2. RAD S RODITELJIMA

- Informiranje roditelja ucenika 1.
Razreda o ulozi i podrucjima rad
Sk.psihologa (zajednicki roditeljski
sastanak).

- Sudjelovanje u provodenju
preventivnog Skolskog programa
(tematska predavanja na
roditeljskim sastancima,
razgovori, tribine)

- Odrzavanje roditeljskih
sastanaka vezanih za odgojnu
problematiku ( roditeljski
sastanci, pisani materijali)

- Savjetodavni rad ( individualno,
u malim skupinama ), vezano uz
probleme ucenika

- Sudjelovanje u radu Vijeca
roditelja

komunikacijskih i drugih
socijalnih vjestina u funkciji
postizanja boljih rezultata
u razredu

Senzibilizirati razrednike
za uocavanje i prihvacanje
ucenickih potreba

Razvijati i unaprijediti
stru¢nu kompetenciju

nenasilno rjeSavanje
sukoba, komunikacija
Raditi s u¢enicima na
promicanju
zdravstvenog odgoja.

Zadaci:

Promicanje vaznosti
kvalitetnog provodenja
slobodnog vremena.

INFORMIRATI RODITELJE O
USPJEHU SKOLE, ULOZI
SVIH SUBJEKATA ( posebno
Sk.psihologa)

e |[spitivanje potreba
i ocekivanja
roditelja od Skole

e Ukazivati na
vaznost dobrih
obiteljskih odnosa

e Pruzati pomodi
potporu za

Individualni rad
Timski rad

Metoda razgovora
Pedagoska radionica
Metoda diskusije

Ankete

Metoda razgovora
Metoda aktivnog
slusanja

Metoda pedagoske
radionice

Centar za
obitelj,
centri za
pruzanje
psiholoske
pomoci

Razrednici
Nastavnici
Pedagoginja
Ravnatelj

Voditelji i
sudionici

Rujan

Tijekom
godine

Tijekom
godine
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3.RAD S NASTAVNICIMA /
RAZREDNICIMA

*Pomoc u planiranju i
programiranju sata razrednika
*Pomoc u pripremi roditeljskih
sastanaka

*savjetodavni rad vezano za
odgojnu problematiku,
pojedine ucenike i roditelje

111.0SOBNO STRUCNO

USAVRSAVANJE
1. PRACENJE STRUCNE

Ukljuciti ucenike i roditelje
$to je visSe mogice u rad
Skole sa svrhom
poboljsanja kvalitete
nastave

Istraziti znacajne aspekte
odgojno-obrazovnog rada.

kvalitetno
roditeljstvo

e Uspostavljanje
otvorene
komunikacije
izmedu roditelja i
Skole

¢ Poucavanje o

problemima
odrastanja
adolescenata

Poticati, sudjelovati i
pratiti uvodenje
inovacija u nastavu
e PruZiti pomoc i
podrsku
razrednicima

e Voditi psihologijske

radionice za
razrednike

e Poticati kreativni
pristup odgojno-
obrazovnom
procesu

e Sustavno pratiti,
vrednovati i
poticati postignuca
ucenika

e Sudjelovati u

pripremi i realizaciji

Metode:

Ankete, upitnici
Individualni rad
Statisticka obrada
podataka

organizirani
h oblika
struénog
usavrsavanj
a

4 sastanka
stru¢nog
vijeéa

4 sastanka
Sekcije za
Skolsku
psihologiju
HPD-a
Tijekom
godine

Tijekom
godine
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LITERATURE

e Aktivno sudjelovati u radu
stru¢nog vijeca psihologa
stru¢nih suradnika
strukovnih Skola Grada
Zagreba

e Sudjelovati u radu Hrvatske
psiholoSke komore i
Hrvatskog psiholoskog
drustva

e Sudjelovati na ostalim
relevantnim skupovima i
seminarima

IV.ISTRAZIVACKI RAD

roditeljskih
sastanaka

ePratiti strucnu
literaturu

eSvoja iskustva i znanje
prenositi kolegama
u Skoli

eRazmjenjivati iskustva
s ostalim kolegama

Prikupiti relevantne
podatke
Analizirati podatke

Prezentirati
rezultate
Predlaganje mjere
poboljsanja
temeljem dobivenih

rezultata

Sudjelovati i pratiti
provedbu mjera
poboljsanja
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V.OSTALI POSLOVI
*Suradnja s ravnateljem,

voditeljima i ¢lanovima stru¢no
— pedagoske sluzbe, vezana uz

realizaciju poslova i radnih
zadaca u Skoli

*Suradnja s drugim
ustanovama

Evidentiranje rada i
Samovrjednovanje

Kvalitetna komunikacija i
suradnja u svrhu
zajednickog djelovanja i
unapredivanja odgojno-
obrazovnog rada skole

Kvalitetna komunikacija i
suradnja Skole s drugim
ustanovama

Optimalno realizirati
zadade

e Planiranjei
praéenje odgojno-
obrazovnog rada

Vrednovanje odgojno-
obrazovnog rada

e |Inicirati suradnju

e Sudjelovati u
zajednickim
aktivnostima,
projektima,
istrazivanjima
Pratiti ostvarenje
aktivnosti

e Voditi Dnevnik rada

e Tjedno pratiti
realizaciju

e Samovrednovati
rad
Unositi promjene u
radu

Razgovor

Postavljanje prioriteta
Individualni i timski rad
Predavanja, Tribine
Pedagoske radionice

Individualni rad
(analiza, kriticko
promatranje, pisanje)

Svi sudionici
u odgojno-
obrazovno
m procesu
Gradski
ured za
obrazovanje
Udruge za
zastitu
djece
Poliklinika
za zastitu
djece Grada

zg.

Tijekom
godine

UKUPNO

1784
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4.4 Program rada voditelja elektroprograma — stru¢no-teorijska nastava

| PRIPREMA ZA OSTVARIVANJE ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA

- sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i programa rada skole

- sudjelovanje u pripremama u organizaciji nastave (raspodjela nastavnika i suradnika u nastavi)

- sudjelovanje u izradi izvedbenih planova i programa teorijske nastave i radionickih vjezbi

- sudjelovanje u nabavi potrebnog materijala, uredaja, alata i rezervnih dijelova za potrebe
normalnog odvijanja nastave i proizvodnje

[ OSTVARIVANJE ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA
1. Organizacijsko - operativni poslovi
- konzultacije kod rjeSavanja kadrovskih problema
- pracenje izvrSavanja nastavnog procesa
- izrada rasporeda polaganja zavrsnih ispita (vezanih uz struku)
- inoviranje programa
- poboljsanje materijalnih uvjeta rada u laboratorijima i specijaliziranim ucionicama
- suradnja sa slicnim Skolama i razmjena iskustava
- suradnja s poduzecdima i ustanovama (nabava materijala i ugovaranje poslova)
- utvrdivanje i kontinuirano praéenje potreba teorijske nastave i njihova realizacija
- tekude informiranje (profesori, suradnici)
- realizacija poslova po nalogu ravnatelja
- rad u nastavi
2. Organizacijsko - pedagoski poslovi
- analiza izvedbenih programa i operativnih programa
- pracenje realizacije izvedbenih programa
- sudjelovanje u radu razrednih vijecéa
- sudjelovanje u radu Nastavnickog vijeéa
- analiza izvjestaja sa stru¢nih seminara
Il RAD S UCENICIMA
- uocavanje naprednih uéenika te njihovo ukljucivanje u sekciju inovatora
- sudjelovanje u radu razredne zajednice
IV RAD S NASTAVNICIMA
pomoc pri izradi izvedbenih planova i programa
sudjelovanje u realizaciji oglednih predavanja
poticaj nastavnicima u realizaciji inovacija i koristenje specijaliziranih laboratorija i u€ionica
- koordiniranje nastavnika teorijske nastave i radioni¢kih vjezbi
V RAD S RODITELIIMA
- sudjelovanje u realizaciji roditeljskih sastanaka
- individualni savjetodavni rad s roditeljima
VI SURADNJA S STRUCNIM ORGANIMA SKOLE | IZVANSKOLSKIM USTANOVAMA
- suradnja sa Skolskom bibliotekom
- suradnja sa drugim Skolama
- suradnja sa ustanovama od interesa za Skolu

VII STRUCNO USAVRSAVANIJE
- pohadanje struc¢nih seminara u organizaciji Ministarstva, Fakulteta i drugih strucnih
organizacija



pracenje literature

4.5 Program rada voditelja Skolskih radionica

Radi na ustrojstvu, uskladivanju i praéenju rada u Skolskim radionicama i proizvodnji, u
suradnji s voditeljem Elektroaktiva.

Ostvaruje suradnju i povezivanje s poduzeé¢ima i ustanovama radi pribavljanja poslova za
radionice, zajedno s voditeljem Elektroaktiva i ravnateljem Skole.

Izraduje ponude, te dogovara i ugovara poslove, u suradnji s voditeljem Elektroaktiva i
ravnateljem Skole.

Poslovi pripreme rada.

Radi na poslovima razvoja tehnologije u Skolskim radionicama, u suradnji s voditeljem
Elektroaktiva i svima stru¢nima, kao i zainteresiranima uposlenicima Elektroaktiva

Prati potrebe materijala, rezervnih dijelova i alata za redovnu nastavu i proizvodnju u svrhu
nabave.

Vodi evidenciju alata, strojeva, uredaja i sve ostale opreme pojedinacno po radionicama.
Od uposlenika u radionicama prima zahtjeve za potrebne materijale, rezervne dijelove, alate i
sve ostale opreme potrebne za redovnu nastavu i proizvodnju za koje u suradnji s voditeljem

Elektroaktiva i ravnateljem odobrava i organizira nabavu.

Radi na organizaciji skladiStenja materijala, alata, polu-proizvoda, proizvoda i sve ostale
opreme, u suradnji s referentom nabave i skladiStarem.

Organizira otpremu proizvoda, u suradnji s referentom nabave i skladistarem.

Zajedno s voditeljem Elektroaktiva suraduje u izradi izvedbenih planova i programa
radionickih vjezbi i koordinira ih sa Stru¢nim aktivom teorijske nastave radi uskladivanja
strucne teorijske nastave i radionickih vjezbi.

Planira tekuce odrzavanje radionica.

Izraduje vlastiti plan rada.

Izraduje izvjeSca o realizaciji radionickih vjezbi i stru¢ne prakse na kraju polugodista, u suradniji
s voditeljem Elektroaktiva.

Izraduje izvjeSca o realizaciji proizvodnje i usluga, u suradnji s voditeljem Elektroaktiva.



UsavrSava se prateci seminare, stru¢ne skupove i sli¢no individualno i kolektivno, u skoli i
izvan nje, vezano za struku i poslove koje obavlja.

Obavlja poslove po nalogu ravnatelja Skole vezano za rad Skole.

U suradnji s Elektroaktivom organizira da se u okviru izvedbenih programa izvode poslovi u
radionicama kojima se izraduju potrebna nastavna sredstva (oprema) za opremanje
laboratorija, kabineta i radionica u Skoli.

U suradnji sa Skolskom sekcijom inovatora, Elektroaktivom i ravnateljem Skole, posebno
darovitim ucenicima u okviru radionickih vjezbi i izvedbenog programa organizira poslove
kojima se ostvaruju proizvodi inventivnoga karaktera, a za koristenje u Skolskoj nastavi.

U suradnji sa Skolskom sekcijom inovatora, Elektroaktivom i ravnateljem Skole organizira
suradnju s poduzeéima i ustanovama da bi se, prema potrebi, posebno darovitim ucenicima
omogucili materijalni i radni uvjeti u okviru drugih poduzeda ili ustanova, a u svrhu izrade
proizvoda inventivnoga karaktera, sve u okviru radionickih vjezbi i izvedbenoga programa.

4.6 Program rada aktiva razrednika

Aktivi razrednika formirani su po godinama obrazovanja i to:

Aktiv razrednika | godine, voditelj Ana Sutalo Bari¢, prof.

Clanovi razrednik
1. Magdalena Bednjanec la
2. Mateo Budinscak 1b
3. Marko Kovac 1c
4. Emanuel Lipovac 1d
5.  Kristina Purkovi¢ le
6. Ana Sutalo Bari¢ 1f
7. Maja Covi¢ 1g

Aktiv razrednika Il godine, voditelj Tea Sivec, prof.

Clanovi razrednik
8. Elizabeta Tesija 2a
Abramovic
9. Julijana Lozar 2b
10. Ana Blazinari¢ 2c
11. Ivana Canosa 2d
12. Tea Sivec 2e
13. Josip Kaurin 2f
14. Moreno Gregorovic¢ 2g




Aktiv razrednika Il godine — voditelj Dubravka Habazin,prof.

Clanovi razrednik
15. Slavica Rac Starcevi¢ 3a
16. Dubravka Habazin 3b
17. Marija Lujo 3c
18. Dunja Tomljenovic¢ 3d
19. Matea Muzek 3e
20. Sanja Telebar Erceg 3f
21. Dario Janci¢ 3g

Aktiv razrednika IV godine — voditelj Jasmina Zelenko Paduan, prof.

Clanovi razrednik

22. Jelena Stojanovié Sesto 4a

23. Jasmina Zelenko 4b
Paduan

24. Mario BoZuri¢ 4c

25. Mario Tretinjak ad

26. Marija Prebeg 4e
Bukovcan

27. Ana Jakeli¢ af

28. Tomislav Galovi¢ 4g

Ciljevi odrzavanja sastanaka aktiva razrednika:

e unaprijedivanje odgojnog rada

e povezivanje na istoj problematici razrednika istih godista

e osiguravanje jedinstvenog odgojnog djelovanja u Skoli

e instruktivna pomoc¢ razrednicima u radu s ucenicima i roditeljima

e edukacija razrednika-pocetnika

Sastanci e se odrzavati ¢esée, kratko i za aktualnu problematiku, orijentaciono prema kalendaru skole.

Vrijeme Sadrzaj rada

prije poletka nastavne priprema prihvata ucenika na pocetku 3k. godine

godine (I. razrednicki dan)

9. mj. e dogovor o planu i programu rada razrednika
e prijedlozi za izradu programa rada RZ

vezano za kraj i poCetak e priprema roditeljskih sastanaka

polugodista e prijedlozi za dopunsku nastavu

e pripreme za RV

e dokimoloske aktualnosti u razredu

e upute o izvjeStavanju o realizaciji razrednickih poslova
e analiza rada RZ te realizacija programa

svaki sastanak e odgojna problematika zajednicka za godiste
e pedagoska dokumentacija
e aktualna problematika vezana za nastavni period odrZavanja aktiva

6.—7.mj. analiza realizacije programa rada razrednika i realizacija programa rada RZ te
prijedlozi unapredenja rada aktiva razrednika za idu¢u godinu




4.7 Plan | program rada razrednika

Nastavna jedinica

1,2. Upoznavanje ucenika s
razrednikom i s drugim ucenicima

- Informirati u¢enike o Skoli u kojoj se
nalaze i obilazak skole

- Organizacija nastave,
raspored, nastavni plan i
program, obveze ucenika
(osr.C.4.2.)

3. Upoznavanje ucenika s Kuénim
redom Skole, Pravilnikom o nacinima,

postupcima i elementima vrednovanja

i Pravilnikom o kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera te ostalim
propisima

(osr.C.4.3.)

4. Biranje razrednog rukovodstva
(g0o0 B.4.2.)

- Odabrati predsjednika razreda koji
je ujedno i predstavnik Vijec¢a
ucenika, te njegovog zamjenika
(goo C.4.1) (goo c.4.3.)

5. Razredna pravilairazredna
kohezija (osr C.4.2., osr C.4.3.)

- drustvena odgovornost

- doprinos kvaliteti Zivota u razredu

*21. 9. Medunarodni dan mira

6. Nova skola — izazovi i odluke koje
donosimo

(osrC.4.2.)

- Socijalna prihvaéenost

(osr.A.4.3))

Ishodi/ ocekivanja / aktivnosti

- poznavati organizaciju rada Skole
- poznavati nastavni plan i program 1. razreda
- definirati obveze ucenika
- meduovisnost ¢lanova drustvai
proces drustvene odgovornosti

- poznavati pravila ponasanja u skoli

- poznavati nacine ocjenjivanja i postupke izricanja
pedagoskih mjera

- prava i obaveze ucenika

- donosi dobre odluke i djelovanjem pridonosi
zajednici i drustvu

- glasanjem odabrati predsjednika razreda
(predstavnika za Vijece ucenika), zamjenika
predsjednika

- objasniti ulogu Vijeca ucenika

- aktivno ukljucivanje u promociju i razvoj zajednice
- promicanje kvalitete Zivota u razrednoj zajednici

- zajednicki ustanoviti razredna pravila i kontinuirano
raditi na razrednoj koheziji

- napisati pravila za dobre odnose u razredu i
istaknuti na vidljivo mjesto u ucionici
-razumijevanje meduovisnosti pojedinca i drustva te
nacina kako uspjeSno pridonositi zajednici

- napisati pravila za dobre odnose u razredu

- uvaZavati razli¢itosti

- pomodi jedni drugima u prilagodbi

- povezuje osobine i ponasanja koja mogu utjecati
na prihvaéenost

- moja ocekivanja od Skole — mogu se sacuvatiina
kraju nastavne godine analizirati i napisati plan
unaprjedenja
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7. Navike ucenja
- anketa

vrednovanje za ucenje
vrednovanje kao ucenje

* pogledati kurikulum za
medupredmetnu temu
LUCiti kako uditi”

8. Pozitivna slika o sebi

(osr A.4.1.,0sr A.4.2.)

- oblikovanje identiteta i izgradnja
samopouzdanja i samopostovanja

*10. 10. Svjetski dan mentalnog zdravlja

9. Prehrambeni stilovi — pravilna
prehrana
(A.4.2.A)

* 16. 10. Svjetski dan hrane

10. lzostanci i ocjene
(osra.4.3.) (osrA.4.4)

Razvijanje svojih potencijala

11. Mjesec borbe protiv ovisnosti
(15.11.-15.12.)

* pogledati medupredmetnu temu
zdravlje, domena — Pomoc i
samopomoc

prevencija ovisnosti:
alkohol, cigarete i droge
rizicna ponasanjai posljedice

12. Prevencija nasilnickog ponasanja

(B.4.1.C)
- prevencija nasilja u razlicitim
okolnostima

Skolska godina 2025./2026.

- potaknuti potrebne promjene u nacinu ucenja
- preuzeti odgovornost za postizanje boljih rezultata

4 domene ,UCiti kako uditi” :

- primjena strategija ucenja i upravljanje
informacijama

- upravljanje svojim ucenjem

-upravljanje emocijama i motivacijom u ucenju

- stvaranje okruZja za ucenje

- samostalan, odgovoran i uspjesan ucenik u
procesu stjecanja znanja, vjestina i stavova

-opisivanje i prihvaéanje sebe i svojih osobina — tko
sam

-procjenjivanje vlastitih mogucénostiiograni¢enja—
Sto mogu

- prepoznavanje, izrazavanje i kontroliranje svojih
osjecaja i ponasanja

- razvijanje vlastitih potencijala u skladu sa Zeljamai
interesima

- planiranje aktivnosti i postavljanje prioriteta

- nabrojati prehrambene stilove

- uZivjeti se u odredene uloge i povezati Zivotni stil
osobe s njenim prehrambenim navikama

- navesti posljedice nepravilnih prehrambenih navika

- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave

i izvrsavanjem skolskih obveza

- analizirati vlastiti dio odgovornosti za kvalitetu svog
Zivota

- razvijanje strategija potrebnih za uspjeh

- sustavno pripremanje za ispite

- navesti rizike povezane s konzumiranjem alkohola,
cigareta i droga

- prepoznati razloge PROTIV koristenja sredstava
ovisnosti

- prepoznati posljedice rizicnog ponasanja

na buduénost

- razvijati zdrave stilove Zivota u funkciji
preventivnog djelovanja

- edukativni dokumentarci

- izrada plakata i izlaganje u hodniku Skole

- primijeniti nenasilne metode u rjeSavanju problema
- analizirati neprimjerene pojavnosti

- iskazati empatiju

- promovirati odgovorno ponasanje

- analizirati vrste nasilja


https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_7_154.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_10_212.html
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- neprimjerene pojavnosti u Skoli i
okolini
-tolerancija

*16. 11. Medunarodni dan tolerancije
* 18. 11. Dan sjecanja na Vukovar

13.0dgovorno spolno ponasanje
(B.4.2.D.)

Utjecaj spolno prenosivih bolesti na
reproduktivno zdravlje

14. I1zostanci i ocjene
(osra.4.3.) (osrA.4.4)

15. Moc pozitivnih poruka

Kako potaknuti nekoga da postupi
ispravno?

16. Bozi¢ni obicaji, humanost na
djelu
(goo C.4.2.) (osrC.4.3.)

Pomagati drugima

3.12. Medunarodni dan osoba s posebnim
potrebama

17. lzostanci i ocjene
(osra.4.3.) (osrA.4.4)

18. Analiza uspjeha u prvom
polugodistu

19. Ljudska prava (goo

A.4.1))
* 24. 1. Medunarodni dan obrazovanja

Skolska godina 2025./2026.

- Zirafski i zmijski govor — vjezbe
(JA GOVOR, TI GOVOR)

- poznavati opasnosti spolnih bolesti te

nacine prevencije

- objasnjava vaZnost prevencije spolno
prenosivih bolesti

- razlikuje spolno odgovorno od neodgovornog
ponasanja

- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave
i izvrSavanjem Skolskih obveza

- analizirati vlastiti dio odgovornosti za kvalitetu svog
Zivota

- razvijati umijeée davanja pozitivnih povratnih
informacija

- pisati pozitivne poruke nasuprot pesimisti¢nim
- kruZenje papira s imenom svakoga iz razreda i
pisanje pozitivnih poruka

- poznavati raznolikost boZiénih obicaja u Hrvatskoj
- osvijestiti potrebu pomodi drugima koja je vaznija od
komerecijalizacije
- dobrovoljno sudjelovanje u humanitarnim
akcijama Skole
- povezivanje vlastite drustvene odgovornosti
i doprinos kvaliteti Zivota
- argumentiranje vaznosti dobrotvornog rada
i volontiranja

- kraj prvog polugodista

- zadovoljstvo postignutim uspjehom

- pohvale za ucenike koji su bili marljivi

- pohvale za ucenike koji nemaju neopravdane sate
- ankete o procjenama i samoprocjenama

- analizirati rad u 1. polugodistu

- identificirati uzroke eventualnih problema

- priprema prezentacije s ucenicima za roditeljski
sastanak

- vrednovati odnos prema ljudskim pravima u
zajednici

- prikupljati primjere iz lokalne zajednice te predlagati
rjeSenja za njihovu zastitu

- aktualni problemi u zajednici i povezivanje s
ljudskim pravima (npr. sloboda odlucivanja o nosenju
maski, sloboda javnog govora, sloboda istospolnih
zajednica...)

- pravo na obrazovanje i pravo na rad — diskusija
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20. Osmisljavanje slobodnog
vremena

21. Komunikacijske vjestine
(2.B.4.1.A) (z.B.4.1.B)

- verbalnaineverbalna
komunikacija
- kako zapoceti razgovor

10. 1.Svjetski dan smijeha
21. 1. Medunarodni dan zagrljaja

22. Ucenik i internet
(ikt A.4.4) (ikt B.4.3) (ikt C.4.4.)

- Facebook sigurnost na internetu
- prednostii nedostatci interneta
i tehnologije

Veljaca - Dan sigurnijeg interneta

23. Valentinovo — emocije
(osr A.4.2))

Moji osjecaji

- upoznati svoje osjecaje

- izraziti svoje osjecaje

- izraziti empatiju prema drugima

24. Dan ruzicastih majica —borba
protiv vrSnjackog nasilja
(B.4.1.A) (B.4.1.B) ( B.4.1.C)

* 25. 2. 2026.godine

25. lzostanci i ocjene
(osra.4.3.) (osrA.4.4)

26.,,Ne, zato jer ne“ — predavanje
MUP-a

(zC.4.1.A)

27.,Sigurno u prometu” —
predavanje MUP-a

(zC.5.1.B.)

Skolska godina 2025./2026.

- prepoznativaznost organizacije i koristenja
slobodnog vremena

- skladni rast i razvoj tjelesnih, mentalnih ili dusevnih,
socijalnih ili drustvenih sposobnosti u¢enika

- razvijanje vrijednosti i potencijala

- zdrav Zivot

- upoznati pravila dobre komunikacije

- upoznati oblike neverbalne komunikacije i pogreske

koje ¢inimo te poruke koje Saljemo neverbalnim

putem

- upoznatis pogreskama u verbalnoj komunikaciji i

nacinu njihova ispravljanja

- pokazati primjer dobre verbalne i

neverbalne komunikacije

- kvalitetna komunikacija je preduvjet za dobru
drustvenu integraciju

- nabrojati prednosti ali i rizike koriStenja interneta

- upoznati uéenike s nacinima samozastite od
neugodnih i uznemirujucih sadrZaja na
internetu

- u€enik argumentirano procjenjuje utjecaj
tehnologije na zdravlje i okolis

- u€enik kriticki procjenjuje svoje ponasanje i
ponasanje drugih u digitalnom okruZenju

- u€enik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim
informacijama

- uociti komercijalizaciju Valentinova, ali i vaznost

iskazivanja osjecaja u meduljudskim vezama i

odnosima

-prepoznati, imenovati i prihvatiti vlastite osjecaje
kroz pozitivna i negativna iskustva

- pronadi nacin da izadu na kraj s osjecajima

- prepoznati osjeéaje kod drugih ljudi

- prihvatiti osjecaje kod drugih ljudi

- prepoznati nasilnika, zastititi Zrtvu i uputiti nasilnika
da potrazi stru¢nu pomo¢

- odabire primjerene odnose i komunikaciju

- razvija tolerantan odnos prema drugima

-izbjegavanje sukoba i njegovo nenasilno rjesavanje

- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave
i izvrSavanjem Skolskih obveza

- statistika izostanaka, poboljSanja

- osvijestiti kod u¢enika spoznaju o opasnosti
koriStenja bilo kakvih sredstava ovisnosti

- osvijestiti vaznost opreza u prometu i
odgovornog ponasanja u prometu
- objasnjava rizike s kojima se susre¢u mladi vozaci
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28. Ljubavne veze

- komuniciranje u vezi

- prevencija nasilja u mladenackim
vezama

- medijski prikaz spolnosti

20. 3. Medunarodni dan srece

29. Samokontrola
(osr.B.4.1.)

- ostati miran pod stresom
- prepoznati gubitak samokontrole
- preuzimanje odgovornosti

30. lzostanci i ocjene
(osra.4.3.) (osrA.4.4)

31. Prirodaija
(odrA.4.2.)
* pogledati u medupredmetnu

temu odrZivi razvoj

* 7. 4. Svjetski dan zdravlja
* 22.4. Dan planeta Zemlje

32. Uskrs
- blagdani i obicaji

33. lzostanci i ocjene
(osra.4.3.) (osrA.4.4)

34. Stereotipii predrasude (osr
c.4.4.)

- diskriminacija

35. Obitelj

* 15.5. Medunarodni dan obitelji

Skolska godina 2025./2026.

- objasnjava nastanak i negativne posljedice rizi¢nih
ponasanja

- raspraviti vaznost donosenja autonomne i
odgovorne odluke o stupanju u spolne odnose

- objasniti rizike rane spolne aktivnosti

- osobine dobre veze

- nauciti nove strategije koje ¢e im pomodida

ostanu mirni kada su pod stresom

- uociti problem zbog kojeg se gubi samokontrola

- prepoznati svoje osjecaje i nauciti upravljati s njima

- ponasati se odgovorno —svojim

ponasanjem utjecemo na druge kao i oni na

nas

- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave i
izvrSavanjem skolskih obveza

- uociti vaznost odgovornog ponasanjai
povezanosti vlastitog nacina Zivota s utjecajem na
okolis i ljude

- vaznost odrZavanja prirodne ravnoteze

- upoznati raznolikost uskrsnih obicaja u zemljii
svijetu

- izrada uskrsnjih ukrasa, dekoracija hodnikaiili
ucionice

- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave
i izvrsavanjem skolskih obveza
- pisani plan ispravljanja ocjena

- nauciti prepoznati stereotipe i predrasude
-nauciti razlikovati stereotipe i predrasude

- upoznati se s oblicima diskriminacije (pozitivna
diskriminacija)

- dati primjer za svaki od navedenih pojmova
- vjeZba s fotografijama razlicitih profila ljudi
- vjezba sa razli¢itim Zivotnim situacijama

- uvidjeti vaznost obitelji za razvoj pojedinca i
poteskoce s kojima se obitelji suocavaju

- podjela uloga u obitelji

- ,zdrava“ obitelj — nabrojati karakteristike
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36. Dobre navike
(z. A.5.3.)

- poroci

*29. 5. Svjetski dan sporta
* 31.5. Svjetski dan nepusenja

37. Izostanci i uspjeh
(osra.4.3.) (osrA.4.4)

38. MEDISKA PISMENOST (ikt
A.4.4) (ikt B.4.3)

Razvoj kritickog misljenja

39. Osvrt na l1.razred
(uku A.4/5.4)

40. Analiza uspjeha na kraju
nastavne godine

Skolska godina 2025./2026.

- analizira visedimenzionalni model zdravlja
o tjelesni

emocionalni

socijalni

osobni

duhovni

prevencija bolesti

- moji uspjesi i neuspjesi
- vrSnjacka pomo¢
- roditelji u akciji — roditeljski sastanak

- ucinkovito, primjereno, pravodobno,
odgovorno sluzenje informacijskom i
komunikacijskom tehnologijom

- ucenik argumentirano procjenjuje utjecaj
tehnologije na zdravlje i okoli$

- razvoj kritickog misljenja o medijima

- promisljati o vlastitom radu, u€enju i zalaganju
- vrednovati vlastito ucenje

- analizirati uspjeh na kraju nastavne

godine, samoevaulirati vlastiti rad i

postignuca

- evaluacija emocijama
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Skolska godina 2025./2026.

DRUGI RAZREDI

M. Nastavnajedinica  Ishodi/aktivnosti
9.

10.

1,2. Pozdraviti ucenike i predstaviti
nove ucenike

- Proditati u€enicima raspored sati,
nastavni planiprogram te
profesore koji im predaju

- Organizacija nastave,
raspored, nastavni plan i
program, obveze ucenika
(osr.C.4.2.)

3. Upoznavanje ucenika s Ku¢nim
redom Skole, Pravilnikom o nacinima,
postupcima i elementima vrednovanja
i Pravilnikom o kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera i ostalim propisima
(osr.C.4.3.)

4. Biranje razrednog rukovodstva
(goo0 B.4.2.)

- Odabrati predsjednika razreda koji
je ujedno i predstavnik Vijeca
ucenika, te njegovog zamjenika
(goo C.4.1) (goo c.4.3.)

- iskustvo

- teme koje zanimaju ucenike

5. Razredna pravila i razredna
kohezija (osrC.4.2.,0srC.4.3.)

- drustvena odgovornost

- doprinos kvaliteti Zivota u razredu

*21. 9. Medunarodni dan mira
6. ODGOVORNA POTROSNJA

* 31. 10. Svjetski dan Stednje

7. Ucenje i kako bolje uciti?

PREVLADAVANJE ODGADANJA -
UCINKOVITO PLANIRANJE (uku.
B.4/5.1.)

vrednovanje za ucenje
vrednovanje kao ucenje

- poznavati organizaciju rada skole
- poznavati nastavni plan i program 2. razreda
- definirati obveze ucenika
- meduovisnost ¢lanova drustvaii
proces drustvene odgovornosti

- poznavati pravila ponasanja u skoli

- poznavati nacine ocjenjivanja i postupke izricanja
pedagoskih mjera (ponavljanje)

- prava i obaveze ucenika (ponavljanje)

- donosi dobre odluke i djelovanjem
pridonosi zajednici i drustvu

- glasanjem odabrati predsjednika razreda

(predstavnika za Vijece ucenika), zamjenika

predsjednika

- objasniti ulogu Vijeca ucenika (iskustvo od prosle

godine, mjere poboljsanja)

- aktivno ukljucivanje u promociju i razvoj zajednice

- promicanje kvalitete Zivota u razrednoj zajednici

- pitati ucenike koje bi teme voljeli raditi na satovima
SR

- zajednicki ustanoviti razredna pravila i kontinuirano
raditi na razrednoj koheziji

- ponoviti pravila za dobre odnose u razredu i
istaknuti na vidljivo mjesto u ucionici prema potrebi
-razumijevanje meduovisnosti pojedinca i drustva te
nacina kako uspjesno pridonositi zajednici

- osvijestiti vaznost odgovornog upravljanja novcem
- planiranje potrosnje

- marketinski trikovi

- posljedice prekomjerne potrosnje

- potaknuti potrebne promjene u nacinu ucenja

- preuzeti odgovornost za postizanje boljih rezultata

- prevladavanje odgadanja obaveza - lanac
odgadanja

- ucinkovito planiranje

4 domene , U¢iti kako uiti” : (ponoviti)

- primjena strategija ucenja i upravljanje
informacijama

- upravljanje svojim ucenjem
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11.

* pogledati kurikulum za
medupredmetnu temu
LUCiti kako uciti”

8. Pozitivna slika o sebi
(osrA.4.1.,0sr A.4.2., 0sr A.4.3.)

- SAMOPUZDANIE ili
ANKSIOZNOST
- SAMOPROCIJENA

*10. 10. Svjetski dan mentalnog zdravlja

9. Prehrambeni stilovi

Dodaci prehrani (Z A.4.2.B)
Posljedice uzimanja lijekova
(z. C.4.1.C)

*16. 10. Svjetski dan hrane

10. lzostanci i ocjene
(osra.4.3.) (osrA.4.4)

Razvijanje svojih potencijala

11. Mjesec borbe protiv ovisnosti
(15.11.-15.12.)

* pogledati medupredmetnu

temu zdravlje, domena — Pomoc i

samopomoc

prevencija ovisnosti:
DUHANSKO ZLO
MARIHUANA ALKOHOL
MODERNE OVISNOSTI
rizicna ponasanja i posljedice

Skolska godina 2025./2026.

-upravljanje emocijama i motivacijom u ucenju
- stvaranje okruZja za ucenje

- samostalan, odgovoran i uspjesan ucenik u
procesu stjecanja znanja, vjestina i stavova

- AKTIVNOSTI ZA OPUSTANUJE tzv. nagrada

-opisivanje i prihvaéanje sebe i svojih osobina — tko
sam

- rad na samopouzdanju

- prepoznavanje mogucih psihi¢kih poteskoca kod
sebe i kod drugih:

-Simptomi depresivnosti

- Simptomi anksioznosti

- Somatske teskoce

- Povecana (zlo)upotreba alkohola i psihoaktivnih supstanci

- Poteskoce u prehrani i narusena slika o svom tijelu

- definirati pojam ,,dodatci prehrani”

- procijeniti izbor Zivotnog stila s obzirom na zdravlje i
osobnu dobrobit

- navesti prednosti i nedostatke

- navesti pozitivne i negativne posljedice uzimanja
lijekova

- prepoznaje vaznost pridrZavanja uputa o lijeku

- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave
i izvrsavanjem skolskih obveza

- analizirati vlastiti dio odgovornosti za kvalitetu svog
Zivota

- razvijanje strategija potrebnih za uspjeh

- sustavno pripremanje za ispite

- navesti rizike povezane s konzumiranjem alkohola,
cigareta i droga

- prepoznatirazloge PROTIV koristenja sredstava
ovisnosti

- prepoznati posljedice rizicnog ponasanja

na buduénost

- razvijati zdrave stilove Zivota u funkciji
preventivnog djelovanja

- nabrojati moderne ovisnosti

* u grupama obraditi sve vrste ovisnosti

- izrada plakata i izlaganje u hodniku Skole

10
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12.

12. Vrsnjacko nasilje NASILJE
NIJE RJESENJE (B.4.1.C)
prevencija nasilja u razlicitim
okolnostima

neprimjerene pojavnosti u Skoli i
okolini

tolerancija

*16. 11. Medunarodni dan tolerancije

* 18. 11. Dan sjecanja na Vukovar

13. Virtualna nastava — nastava na
daljinu

- Online bonton

14. I1zostanci i ocjene
(osra.4.3.) (osrA.4.4)

15. Kockanje i kladenje — rizici i
Sanse?

16. Bozi¢ni obicaji, humanost na
djelu
(goo0 C.4.2.) (osrC.4.3.)

Pomagati drugima
3.12. Medunarodni dan osoba s posebnim

potrebama

17. lzostanci i ocjene
(osra.4.3.) (osrA.4.4)

18. Analiza uspjeha u prvom
polugodistu

19. Ljudska prava (goo
A4.1)

Skolska godina 2025./2026.

- ponoviti vrste nasilja

- primjeri za svaku vrstu
psihicko / emocionalno
fizicko

socijalno

ekonomsko

seksualno

vrsnjacko
cyberbullying

- primijeniti nenasilne metode u rjeSavanju problema
- kako bi se osjecala kada bi... (situacije iz Zivota)

® prepoznatiriziénu upotrebu digitalne tehnologije

e kriti¢ki analizirati tehnike, jezik i konvencije koje se
koriste u medijima, kao i poruke koje prenose

- prednosti i nedostatci nastave na daljinu — iskustvo

- bonton na internetu?

- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave i
izvrsavanjem Skolskih obveza

analizirati vlastiti dio odgovornosti za kvalitetu svog
Zivota

- ovisnost novog doba — mitovi i istine

- povecan rizik za razvoj problema - nabrojati
- simptomi — znakovi ovisnosti — nabrojati

- iskustvo ucenika

- poznavati raznolikost boZiénih obi¢aja u Hrvatskoj
- osvijestiti potrebu pomodi drugima koja je vaznija od
komerecijalizacije
- dobrovoljno sudjelovanje u humanitarnim
akcijama Skole
- povezivanje vlastite drustvene odgovornosti
i doprinos kvaliteti Zivota
- argumentiranje vaznosti dobrotvornog rada
i volontiranja

- kraj prvog polugodista

- zadovoljstvo postignutim uspjehom

- pohvale za ucenike koji su bili marljivi

- pohvale za ucenike koji nemaju neopravdane sate
- ankete o procjenama i samoprocjenama

- analizirati rad u 1. polugodistu

- identificirati uzroke eventualnih problema

- priprema prezentacije s ucenicima za roditeljski
sastanak

- vrednovati odnos prema ljudskim pravima u
zajednici

11
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STABLO LJUDSKIH PRAVA (radni
list)

* 24. 1. Medunarodni dan obrazovanja

20. SOCIOMETRUA
(osrB.4.1, osr B.4.2., osr B.4.3.)

21. Komunikacijske vjestine
(z.B.4.1.A) (z.B.4.1.B)

AKTIVAN SLUSAC

10. 1. Svjetski dan smijeha
21. 1. Medunarodni dan zagrljaja

22. SIGURNIJI INTERNET (ikt
A.4.4) (ikt B.4.3) (ikt C.4.4.)

- medijska pismenost

Veljaca - Dan sigurnijeg interneta

23. Valentinovo — emocije
(osrA.4.2))

Moji osjecaji i moje misli
- izraziti svoje osjecaje
- izraziti empatiju prema drugima

24. Dan ruzicastih majica —borba
protiv vrSnjackog nasilja
(B.4.1.A) (B.4.1.B) ( B.4.1.C)

* 25 2. 2026. godine

25. lzostanci i ocjene
(osra.4.3.) (osrA.4.4)

26. Kontracepcija (2
A.4.1))
- Spolno prenosive bolesti

Skolska godina 2025./2026.

- upoznavanje sa bitnim ¢lancima za ucenike iz
Konvencije o pravima djeteta, Konvencija o ljudskim
pravima

- problemsko rjesavanje situacije po skupinama
(krsenje ljudskih prava)

- izrada sociograma razreda

- prokomentirati poloZaj u¢enika u razredu
- pohvalnice za pozitivne ucenike

- osobine koje treba poticati

- osobine koje trebamo unaprijediti

- prikazati u¢enicima razrednu koheziju

- kvalitetna komunikacija je preduvjet za dobru
drustvenu integraciju

- kako aktivno slusati?

- vjezba slusanja ucenici okrenuti ledima jedan od

drugoga, ponavljanje procitanoga — koliko smo se

slusali

- nabrojati prednosti ali i rizike koriStenja interneta

- upoznati ucenike s na¢inima samozastite od
neugodnih i uznemirujucih sadrZaja na
internetu

- u€enik argumentirano procjenjuje utjecaj
tehnologije na zdravlje i okolis

- ucenik kriticki procjenjuje svoje ponasanjei
ponasanje drugih u digitalnom okruZenju

- u€enik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim
informacijama

- uociti komercijalizaciju Valentinova, aliivaznost

iskazivanja osjecaja u meduljudskim vezama i

odnosima

- izraziti svoje osjecaje

- prepoznati osjecaje kod drugih ljudi

- prihvatiti osjeéaje kod drugih ljudi

- prepoznati nasilnika, zastititi Zrtvu i uputiti nasilnika
da potrazi stru¢nu pomo¢

- odabire primjerene odnose i komunikaciju

- razvija tolerantan odnos prema drugima

-izbjegavanje sukoba i njegovo nenasilno rjeSavanje

- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave
i izvrsavanjem skolskih obveza
- statistika izostanaka, poboljsanja

- biti educirani o svim vrstama zastite (kontracepcije)

- spolno prenosive bolesti — definirati uzroke i
posljedice

- neZeljene trudnoce

- kriti¢ko razmisljanje

12
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27.KLIK -Hak (2
C.5.1.B)

- Sigurnost u prometu

28. Zdravi interpersonalni odnosi i
veze (osr C.4.1)

- pozitivni ucinci odnosa
- kako ucvrstiti odnose
- zdrava komunikacija

- granice

20. 3. Medunarodni dan srece

29. STRES
(osr.B.4.1.)

- ostati miran pod stresom
prepoznati gubitak
samokontrole

- preuzimanje odgovornosti
- pravilno disanje

30. Izostanci i ocjene
(osra.4.3.) (osrA.4.4)

31. Utjecaj covjeka na okolis
(odr A.4.2.)

* pogledati u medupredmetnu
temu odrZivi razvoj

* 7. 4. Svjetski dan zdravlja
* 22.4. Dan planeta Zemlje

32. Uskrs
- blagdani i obicaji

33. lzostanci i ocjene
(osra.4.3.) (osrA.4.4)

34. MEPUVRSNJACKA EDUKACIJA

Skolska godina 2025./2026.

- osvijestiti vaznost opreza u prometu i
odgovornog ponasanja u prometu

- objasnjava rizike s kojima se susre¢u mladi vozaci
- objasnjava nastanak i negativne posljedice rizicnih
ponasanja

- kako zadrzati neovisnost u odnosu

- promisliti i nabrojati osobine dobre veze
- kada interpersonalni odnosi nisu zdravi

- kada i kako potraziti pomo¢?

- Sto je stres?

nauciti nove strategije koje ¢e im pomoci da ostanu
mirni kada su pod stresom

- uociti problem zbog kojeg se gubi samokontrola

- prepoznati svoje osjecaje i nauciti upravljati s njima
- ponasati se odgovorno —svojim

ponasanjem utje¢emo na druge kao i oni na

nas

STRATEGIJE:
- tjelesne

- kognitivne
- ponasajne

- pokazati ucenicima kako pravilno disati prilikom
stresa

- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastaveii
izvrSavanjem Skolskih obveza

- uociti vaznost odgovornog ponasanja i
povezanosti vlastitog nacina Zivota s utjecajem na
okolis i ljude

- vaznost odrzavanja prirodne ravnoteze

- upoznati raznolikost uskrsnih obic¢aja u zemljii
svijetu

- izrada uskrsnjih ukrasa, dekoracija hodnikaiili
ucionice

- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave
i izvrsavanjem skolskih obveza
- pisani plan ispravljanja ocjena

- u€enici ¢e samostalno u dogovoru s

razrednikom/com obraditi aktualnu temu i odrzati je
pred vrSnjacima — radionica
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35. Obitelj

* 15.5. Medunarodni dan obitelji

36. Dobre navike
(z. A.5.3.)

- kreativnost

*29. 5. Svjetski dan sporta
* 31.5. Svjetski dan nepusenja

37. Izostanci i uspjeh
(osra.4.3.) (osrA.4.4)

38. Ovisnost o videoigricama

39. Osvrt na 2. razred
(uku A.4/5.4)

40. Analiza uspjeha na kraju
nastavne godine

Skolska godina 2025./2026.

- slusajmo jedni druge
- prevladavanje treme
- odgovorno ponasanje

- uvidjeti vaznost obitelji za razvoj pojedinca i
poteskoce s kojima se obitelji suocavaju

- podjela uloga u obitelji

- ,zdrava“ obitel]

- zajednicke aktivnosti

- analizira viSedimenzionalni model zdravlja
e tjelesni

emocionalni

socijalni

osobni

duhovni

prevencija bolesti

Cropley (2001) navodi kako kreativnost ima tri klju¢na
¢imbenika:

- Novitet — odstupa od uobicajenog

- Ucinkovitost — moguce je dovrsiti rad/aktivnost

- Eticnost — ne povezuje se sa sebi¢nim i destruktivnim
ponasanjima

- poticanje kreativnosti

- moji uspjesi i neuspjesi
- vr$njacka pomo¢
- roditelji u akciji — roditeljski sastanak

- razumijevanje ovisnosti o videoigricama
- je liigranje video igara uvijek lose?

- objasniti utjecaj na akademski uspjeh

- kada potraziti stru¢nu pomoc¢?

- promisljati o vlastitom radu, u€enju i zalaganju
- vrednovati vlastito ucenje

- analizirati uspjeh na kraju nastavne

godine, samoevaulirati vlastiti rad i

postignuca

- evaluacija emocijama, plan za dalje
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Mj.

10.

Skolska godina 2025./2026.

TRECI RAZREDI

Nastavna jedinica

1,2. Pozdraviti u¢enike i predstaviti
nove ucenike

- Procitati ucenicima raspored sati,
nastavniplan i program te
profesore koji im predaju

- Organizacija nastave,
raspored, nastavni plan i
program, obveze ucenika
(osr.C.5.2.)

3. Upoznavanje ucenika s Ku¢nim
redom Skole, Pravilnikom o nacinima,
postupcima i elementima vrednovanja
i Pravilnikom o kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera i ostalim propisima
(osr. C.5.2., osr C.5.3)

4. Biranje razrednog rukovodstva
(g00 B.4.2.)
- Odabrati predsjednika razreda koji
je ujedno i predstavnik Vijeca
ucenika, te njegovog zamjenika
(goo C.4.1) (goo c.4.3.)
- iskustvo
- teme koje zanimaju

ucenike

5. Razredna pravilairazredna
kohezija (osr C.5.2., osr C.5.3.)

- drustvena odgovornost

- doprinos kvaliteti Zivota u razredu

*21. 9. Medunarodni dan mira

6. FINANCISKA PISMENOST
- odgovorna potrosnja
(Pod. C.5.3.)

* 31. 10. Svjetski dan Stednje

Ishodi / aktivnosti

- poznavati organizaciju rada skole

- poznavati nastavni plan i program 3. razreda

- ucenik analizira prava i obaveze

- analizira meduovisnost ¢lanova drustvai
proces drustvene odgovornosti

- ucenik analizira dogadaje u zajednici
i bira priliku za ukljucivanje u drustvene
aktivnosti

- poznavati pravila ponasanja u skoli

- poznaje drustvene norme, pravila i zakonske

propise kao i posljedice njegova nepridrzavanja

(ponavljanje)

- prihvaca stvaranje i provodenje zakona i uvida

posljedice njihova krsenja

- obrazlaze vaznost i utjecaj formalnih i neformalnih

normi u razlicitim skupinama te se kriticki odnosi

prema njima

- glasanjem odabrati predsjednika razreda

(predstavnika za Vijece ucenika), zamjenika

predsjednika

- objasniti ulogu Vijeca ucenika (iskustvo od prosle

godine, mjere poboljsanja)

- aktivno ukljucivanje u promociju i razvoj zajednice

- promicanje kvalitete Zivota u razrednoj zajednici

- zalaganje za grupni i individualni doprinos zajednici

- pitati uCenike koje bi teme voljeli raditi na satovima
SR

- zajednicki ustanoviti razredna pravila i kontinuirano
raditi na razrednoj koheziji

- ponoviti pravila za dobre odnose u razredu i
istaknuti na vidljivo mjesto u ucionici prema potrebi
- razumijevanje meduovisnosti pojedincai drustva
te nacina kako uspjesno pridonositi zajednici

- pojedinac (predstavnik razreda) uvelike pridonosi
razlicitim drustvenim procesima

- osvijestiti vaznost odgovornog upravljanja novcem
- osnovno razumijevanje ekonomije i poduzetnickog
djelovanja kao procesa stvaranja nove vrijednosti

- djelovanje trzisnih zakonitosti (potrosnja, potrosac)
- Zastita potrosaca

- kriticki preispituje vaznost novca za osobnu sreéu

- razlikovanje potrebe od Zelja
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11.

7.SURADNICKO UCENJE (osr
B.5.2)

vrednovanje za ucenje
vrednovanje kao ucenje

* pogledati kurikulum za
medupredmetnu temu
LUCiti kako uditi”

8. LJUDSKE POTREBE
(mentalno zdravlje) prema
Abraham Maslow (osr
A.5.2) (OSR. A.5.3)

*10. 10. Svjetski dan mentalnog zdravlja

9. Prehrambeni stilovi

PRAVILNA PREHRANA KOD
POVECANIH UMNIH | TIELESNIH
NAPORA

*16. 10. Svjetski dan hrane

10. Izostanci i ocjene
(osra.5.3.) (osr A.5.4)

Razvijanje svojih potencijala
11. Mjesec borbe protiv ovisnosti
(15.11.-15.12.)

(zB5.3.A)

UTJECAJ SREDSTAVA OVISNOSTI
NA DRUSTVENI ZIVOT | KARIJERU

Skolska godina 2025./2026.

- usvojiti termin suradnickog ucenja

- razvijati socijalne vjestine kao S$to su:
komunikativnost, reciproc¢nost, empatija, suradnja i
prilagodavanje

- Savladavanjem navedenih vjestina i sudjelovanjem u
suradnickim skupinama:

— postize se jacanje individualne motiviranosti i
ustrajnosti,

— javlja se odgovornost prema drugima,

— poboljsava se komunikacija u grupi,

— razvijaju se prijateljski osjecaji prema ¢lanovima
grupe,

— povecava se grupna ucinkovitost i djelotvornost, te
se postize bolje i kvalitetnije rjeSavanje
socioemocionalnih problema ¢lanova grupe (Hare,
1976; prema: Basic i sur., 1994)

- definirati potrebe i nabrojati kategorije

- piramida Zivota — radionica

- razvijanje umijeca odgadanja potreba

- zadovoljstvo i ponasanje

- napisati vodic do zadovoljavajucih potreba —
kriticki osvrt

- ponavljanje piramide pravilne prehrane

razlikovati bazalni od radnog metabolizma

- usporediti razli¢ite interpretacije zdravlja

sa zdravstvenim problemima

- osvijestiti potrebu unosa vode u organizam kod

tjelesno aktivnih ljudi i onih koji se ne bave aktivno

sportom

- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave

i izvrsavanjem skolskih obveza

- analizirati vlastiti dio odgovornosti za kvalitetu svog

Zivota

- razvijanje strategija potrebnih za uspjeh

- sustavno pripremanje za ispite

- postaviti vlastite ciljeve u Zivotu i u karijeri

- prepoznati rizike ovisnosti koji utje¢u na karijeru i
posao

-ispitati vlastite stavove prema ovisnosti

- izabrati odgovornost za osobni razvoij.

- kada potraziti pomo¢

- gdje potraziti pomoé

- procjenjuje utjecaj uporabe sredstava ovisnosti

na ljudski organizam
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12.

* pogledati medupredmetnu
temu zdravlje, domena — Pomoc i
samopomoc

12. PREVENCIJA NASILIA U
MLADENACKIM VEZAMA (osr
A.5.2) (osr B.5.1.) (osr B.5.3)

1. Radionica ,,Sanjam dobru vezu” -
Ocekivanja i prava u vezi

2. Radionica, Otvorenih oCiju“ -
Nasilno ponasanje u vezi

3. Radionica, Moje Zelje i granice” -
Nenasilno rjesavanje sukoba

4. Radionica, Kako prijatelji mogu
pomodi?“

*16. 11. Medunarodni dan tolerancije
* 18. 11. Dan sjecanja na Vukovar

13. ONLINE ODRASTANIJE
Virtualna prijateljstva
(ikt A.5.4)

- Online bonton

14. Izostanci i ocjene
(osra.5.3.) (osrA.5.4)

15. KULTURA SKOLE
(osr C.5.2) (osr C.5.3.) (osr C.5.4.)

16. Bozi¢ni obicaji, humanost na
djelu
(goo C.4.2.) (osrC.5.3.)

Pomagati drugima

Skolska godina 2025./2026.

- usvaja stav da su opojna sredstva Stetna i smanjuju
sposobnost racionalnog rasudivanja

1. Razjasniti uvjerenja o dobroj i sigurnoj vezi

2. Povecati poznavanje svojih prava u vezi

3. Podiéirazinu prepoznavanja nasilja u mladenackim
vezama

4. Unaprijediti prepoznavanje osobne izloZenosti i
svojeg nasilnog ponasanja u vezi

5. Osvijestiti svoju spremnost na prekidanje nasilnih
obrazaca u vezi

® prepoznatiriziénu upotrebu digitalne tehnologije
e kriticki analizirati tehnike, jezik i konvencije koje se
koriste u medijima, kao i poruke koje prenose

- prednosti i nedostatci online odrastanja

- online prijateljstva — prijateljstva uZivo / debata

- bonton na internetu?

- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastavei
izvrsavanjem Skolskih obveza

analizirati vlastiti dio odgovornosti za kvalitetu svog
Zivota

- Sto Cini kulturu neke Skole (asocijacije)
- Izgled i ugodaj skole

- Pravila ponasanja

- Meduljudski odnosi

- Izvannastavne aktivnosti

- osvijestiti vaznost kulture Skole i kako ja doprinosim
- prijedlozi unaprjedenja kulture skole

- poznavati raznolikost boZziénih obi¢aja u Hrvatskoj

- osvijestiti potrebu pomodi drugima koja je vaznija od
komercijalizacije

- dobrovoljno sudjelovanje u humanitarnim
akcijama Skole

- povezivanje vlastite drustvene odgovornosti i
doprinos kvaliteti Zivota
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3.12. Medunarodni dan osoba s posebnim
potrebama

17. lzostanci i ocjene
(osra.5.3.) (osrA.5.4)

18. Analiza uspjeha u prvom
polugodistu

19. BUDUCI/A JA (osr
A.5.4.)

ZASTO SAM ODABRAO/LA OVO
ZANIMANIJE?

* 24. 1. Medunarodni dan obrazovanja

20. VRSNJACKA MEDIJACIA (osr
B.5.3)

21. Komunikacijske vjestine
(z.B.5.1.A) (z.B.5.1.B)

NEVERBALNA KOMUNIKACIJA
GOVOR TUELA

10. 1.Svjetski dan smijeha
21. 1. Medunarodni dan zagrljaja

22. SIGURNUI INTERNET
(ikt A.5.3) (ikt B.5.2) (ikt B.5.3.) (ikt
C.5.3.) (ikt C.5.4.)

- medijska pismenost

Veljaca - Dan sigurnijeg interneta

Skolska godina 2025./2026.

- argumentiranje vaznosti dobrotvornog rada i
volontiranja

- kraj prvog polugodista

- zadovoljstvo postignutim uspjehom

- pohvale za ucenike koji su bili marljivi

- pohvale za ucenike koji nemaju neopravdane sate
- ankete o procjenama i samoprocjenama

- analizirati rad u 1. polugodistu

- identificirati uzroke eventualnih problema

- priprema prezentacije s ucenicima za roditeljski
sastanak

- prepoznati vaznost planiranja buducnosti
- shvatiti da vlastite projekcije i stavovi doprinose
lakSem i ustrajnijem planiranju;

1. potaknuti ucenike na promisljanje strategija
planiranja

2. razvijati kreativno izraZavanje

3. navesti uc¢enike na samoanalizu

4. razumjeti motive koji nas pokrecu i usmjeravaju

5. razlikovati stvarnu i idealiziranu sliku stvarnosti

6. prepoznativlastite teznje, Zelje, oCekivanja, potrebe

- usvojiti pojam medijacije

- objasniti pojam sukoba

- koraci prilikom rjeSavanja sukoba

- prednosti medijacije

- vjezba s u¢enicima na primjerima

- usvajanje vjestina potrebnih za medijatora

- ponoviti vrste komunikacije

- $to je to neverbalna komunikacija

- kriti¢ko razmisljanje o podatku da je 90%
komunikacije neverbalno

- primjeri dobre i lose neverbalne komunikacije (Sto
ne Ciniti)

- primjenjuje komunikacijske vjestine

- objasniti pojam medijske pismenosti

- ucenik postuje druge osobe na internetu uz
postovanje njihovih stavova, aktivno sprjecava Sirenje
govora mrznje i potice druge da Cine isto

- ucenik postuje tude misljenje, prihvaca kompromise
i spreman je dijeliti odgovornost u digitalnom okruzju
- ucenik promice toleranciju, razli¢itost,
medukulturno razumijevanje i demokratsko
sudjelovanje u digitalnom okruzju

- opasnosti na internetu
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23. Valentinovo — emocije
(osrA.5.2.)

EMOCIONALNA PISMENOST

24. Dan ruzicastih majica —borba
protiv vrSnjackog nasilja
(zB.5.1.A) (B.5.1.B) ( B.5.1.C)

* 25. 2. 2026. godine

25. lzostanci i ocjene
(osra.5.3.) (osrA.5.4)

3. 26. RAZVIJANJE VIESTINA ZA SPOLNO
ODGOVORNO PONASANIJE
(z.5.1.) (zB.5.2.B)

27.CYBERBULLYING (ikt
B.5.3.)

Skolska godina 2025./2026.

- proéi komponente emocionalne pismenosti:
Svijest o sebi

— razumijevanje vlastitih emocionalnih reakcija
— upravljanje vlastitim emocionalnim stanjem
Kontrola nad emocijama

— strategije za upravljanjem nad

emocionalnim reakcijama

— bez obzira na stresnost situacije

Motivacija

— kontrola nad emocijama omogucéava nam
laksSe postizanje cilja

— upravljanje impulzivnim reakcijama pomaze u
postizanju cilja

Empatija

— sposobnost prepoznavanja tudih emocija $to
dovodi do pozitivnijih socijalnih odnosa

— dovodi do bolje socijalne klime u okruZenju

— dovodi do veée produktivnost u skoli ili okruzenju
— pomaze nam u rjeSavanju konflikata

Odnosi s drugima / kooperativnost

— dobro razumijevanje svojih i tudih emocija pomaze u
stvaranju i oCuvanju odnosa (D. Goleman)

- izbjegava nasilne oblike ponasanja i uvida vaznost
nenasilne komunikacije

- odabire ponasanja sukladna pravilima i

normama zajednice

- objasnjava nastanak i negativne posljedice rizi¢nih
ponasanja u svakodnevnom Zivotu

- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave
i izvrSavanjem Skolskih obveza
- statistika izostanaka, poboljsanja

- raspraviti nacin i moguénosti odgovornog ponasanja
u rizi€nim situacijama

* promicati planiranje odgovornog spolnog ponasanja
« utvrditi temeljna znanja o spolno

prenosivim bolestima

- kviz znanja o spolno prenosivim bolestima
(zdravstveni odgoj, 219.str)

- opisuje odgovorno roditeljstvo — razlikuje planiranu
od neplanirane trudnoce, opisuje nacine
sprecavanja trudnoce, priprema za trudnodu...)

- obrazlaZe vaznost odgovornost donosenja

Zivotnih odluka

- opisati pojam, primjeri

- ucenik promice toleranciju, razli¢itost,
medukulturalno razumijevanje u digitalnom
okruzju

- Sto kazZe statistika (Poliklinika za zaStitu djece i

mladih)
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28. FILM, KNJIGA, KAZALISTE

20. 3. Medunarodni dan srece

29. PROFESIONALNA
ORUENTACUA
(osr A.5.4)

30. lzostanci i ocjene
(osra.5.3.) (osrA.5.4)

31. EKOLOGIJA | ODRZIVI
RAZVOI
(odrA.4.2))

* pogledati u medupredmetnu
temu odrZivi razvoj

* 7. 4. Svjetski dan zdravlja
* 22.4. Dan planeta Zemlje

32. Uskrs
- blagdani i obicaji

33. lzostanci i ocjene
(osra.5.3.) (osrA.5.4)

34. MEDUVRSNJACKA EDUKACIJA

(osr B.5.2) (uku D.4/5.2)
@

35. BRAK, RODITELISTVO |
OBITEU

Skolska godina 2025./2026.

- Postoje dvije vrste nasilja preko interneta: izravan
napad i napad preko posrednika. Izravan napad
dogada se kad maloljetnik: karakteristike

- kako prepoznati znakove cyberbullyinga

- primjeriisavjeti

-prevencija

- Sto kaze zakon?

- razvijati potrebu za raznim oblicima kulturnog
uzdizanja i uvidjeti utjecaj medija na mlade

- kriti¢ki osvrt na pogledani film, knjigu, kazalisnu
predstavu

- otkrivanje vjestina kod uéenika — samoprocjena
- upitnik radnih vrijednosti

- kako odabrati karijeru — plakat informativni

- gdje se informirati?

- Osobni profesionalni plan (ispunjavanije listic¢a)

- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave i
izvrsavanjem Skolskih obveza

- uocCitivaznost odgovornog ponasanja i
povezanosti vlastitog nacina Zivota s utjecajem na
okolis i ljude

- vaznost odrZavanja prirodne ravnoteze

*uredenje dvorista Skole (Cis¢enje, sadnja cvijecaisl.)

- upoznati raznolikost uskrsnih obicaja u zemljii
svijetu

- izrada uskrs$njih ukrasa, dekoracija hodnikaiili
ucionice

- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave
i izvrSavanjem Skolskih obveza
- pisani plan ispravljanja ocjena

-Ucenik suradnicki uci i radi u timu koje rezultira
novom kvalitetom

Ucenik moZe preuzeti razli¢ite uloge u skupini, dijeli
ideje, sudjeluje unutar razlicitih formalnih i
neformalnih grupa

- ucenici ¢e samostalno u dogovoru s
razrednikom/com obraditi aktualnu temu i odrzati je
pred vrSnjacima — radionica

- uvidjeti vaznost obitelji za razvoj pojedincaii
poteskoce s kojima se obitelji suocavaju

- podjela uloga u obitelji

- ,zdrava“ obitelj
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* 15.5. Medunarodni dan obitelji
36. Dobre navike
(z. A5.3.)

- SPORT

*29. 5. Svjetski dan sporta
* 31.5. Svjetski dan nepuSenja

37. Izostanci i uspjeh
(osr a.5.3.) (osr A.5.4)

38. MOJE SNAGE
(osr A.5.3)

- samopouzdanje
- buduéi/a ja

39. Osvrtna 3. razred
(uku A.4/5.4)

40. Analiza uspjeha na kraju
nastavne godine

Skolska godina 2025./2026.

- zajednicke aktivnosti

- definirati odgovorno roditeljstvo

- opisati suvremene promjene vezane uz brak (kasnije
stupanje u brak, porast rastava, kontroverze vezane uz
istospolni brak) i obitelj (razliciti tipovi obitelji)

- analizira viSedimenzionalni model zdravlja
e tjelesni
e emocionalni
e socijalni
e osobni
e duhovni
e prevencija bolesti

- za$to se baviti sportom?

- povezivanje s viSedimenzionalnim modelom
zdravlja

- iskustva ucenika

- satvjezbirazgibavanja ili u¢enja pravilnog
disanja

- moji uspjesi i neuspjesi
- vr$njacka pomo¢
- roditelji u akciji — roditeljski sastanak

Osvijestiti svoje resurse tj. jake strane

_ Ustanoviti na¢ine samopodrske

_ Ojacati samopouzdanje

_ Na koristan i kreativan nacin ispuniti vrijeme

- na papiric¢ napisati 8 stvari koje si postigao/ la u
Zivotu

- 2 stvari koje smatram neuspjehom

- uvidjeti vaznost rada na sebi

- gdje se vidim za 5 godina...

- nacrtaj buduceg/u sebe

- promisljati o vlastitom radu, u¢enju i zalaganju
- vrednovati vlastito ucenje

- analizirati uspjeh na kraju nastavne godine,
samoevaulirati vlastiti rad i postignuc¢a

- evaluacija emocijama
- plan za dalje
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Skolska godina 2025./2026.

1, 2. Pozdraviti u¢enike i predstaviti
nove ucenike

- Procitati ucenicima raspored sati,
nastavni planiprogram te
profesore koji im predaju

- Organizacija nastave,
raspored, nastavni plan i
program, obveze ucenika

(osr.C.5.2.)

3. Upoznavanje ucenika s Kuénim
redom Skole, Pravilnikom o nacinima,

postupcima i elementima vrednovanja

i Pravilnikom o kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera i ostale propise
(osr. C.5.2., osr C.5.3)

4. Biranje razrednog rukovodstva
(g00 B.4.2.)

- Odabrati predsjednika razreda koji
je ujedno i predstavnik Vijec¢a
ucenika, te njegovog zamjenika
(goo C.4.1) (goo c.4.3.)

- iskustvo

- teme koje zanimaju ucenike

5. Razredna pravila i razredna
kohezija (osrC.5.2., 0srC.5.3.)

- drustvena odgovornost

- doprinos kvaliteti Zivota u razredu

*21. 9. Medunarodni dan mira

6. DRZAVNA MATURA -
priprema (uku
A.4/5.1)

- poznavati organizaciju rada Skole

- poznavati nastavni plan i program 3. razreda

- ucenik analizira prava i obaveze

- analizira meduovisnost ¢lanova drustva i
proces drustvene odgovornosti

- ucenik analizira dogadaje u zajednici
i bira priliku za ukljucivanje u drustvene
aktivnosti

- poznavati pravila ponasanja u skoli

- poznaje drustvene norme, pravila i zakonske

propise kao i posljedice njegova nepridrzavanja

(ponavljanje)

- prihvaca stvaranje i provodenje zakona i uvida

posljedice njihova krsenja

- obrazlaZe vaznost i utjecaj formalnih i neformalnih

normi u razli¢itim skupinama te se kriti¢ki odnosi

prema njima

- glasanjem odabrati predsjednika razreda

(predstavnika za Vijece ucenika), zamjenika

predsjednika

- objasniti ulogu Vijeca ucenika (iskustvo od prosle

godine, mjere poboljsanja)

- aktivno ukljucivanje u promociju i razvoj zajednice

- promicanje kvalitete Zivota u razrednoj zajednici

- zalaganje za grupni i individualni doprinos zajednici

- pitati ucenike koje bi teme voljeli raditi na satovima
SR

- zajednicki ustanoviti razredna pravila i kontinuirano
raditi na razrednoj koheziji

- ponoviti pravila za dobre odnose u razredu i
istaknuti na vidljivo mjesto u ucionici prema potrebi
- razumijevanje meduovisnosti pojedinca i drustva
te nacina kako uspjesno pridonositi zajednici

- pojedinac (predstavnik razreda) uvelike pridonosi
razli¢itim drustvenim procesima

Ucenik samostalno traZzi nove informacije iz razli¢itih
izbora, transformira ih u novo znanje i uspjesno
primjenjuje u rjeSavanju problema;

- saznati opce informacije o drzavnoj maturi

- pozvati voditelje/a drzavne mature na sat
razrednika s unaprijed pripremljenim pitanjima
koja muce ucenike

- kako se sto bolje pripremiti?
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7. KADA ME STRES STRESE —
izazovi zavrsnih razreda (osr
A.5.2))

8. DEPRESIJA KOD MLADIH

9. Prehrambeni stilovi

POREMECAJI HRANJENJA (z
A.5.2)

* 16. 10. Svjetski dan hrane

10. lzostanci i ocjene
(osra.5.3.) (osr A.5.4)

Razvijanje svojih potencijala

11. Mjesec borbe protiv ovisnosti
(15.11.-15.12.)

ZLO(UPOTREBA) ALKOHOLA | DROGA

(zB5.3.A)

* pogledati medupredmetnu

temu zdravlje, domena — Pomoc i

samopomoc

12. KREATIVNOST | MENTALNO
ZDRAVLIE
(uku A.4/5.3.)

Skolska godina 2025./2026.

- U¢enik se uspjesno suocava sa stresom koristeci
predloZzene metode

- definirati stres

- povezati s razdobljem zavrSnog razreda

- objasniti vrste stresa

- nabrojati simptome stresa

- posljedice dugotrajnog stresa

- postoji li pozitivan stres, primjeri?

- prijedlozi anti stres aktivnosti, $to me opusta?

-Ucenici ¢e utvrditi karakteristike prepoznavanja
depresije i moguénosti pomodi i samopomoci

- definicija depresije

- simptomi depresije

- uzroci depresije

- kako se boriti protiv depresivnog raspoloZenja
(zacarani krug depresije)

- kako pomodi prijatelju

- kada je nuzna stru¢na pomo¢

- gdje potraziti pomoc¢

- nabrojati i opisati vrste poremecaja u
hranjenju (bulimija, anoreksija, kompulzivno
prejedanje...)

- nabrojati simptome za odredene poremecaje
(ponasanja, emocionalni simptomi, psiholoski
simptomi, socijalni simptomi, tjelesni simptomi)
- rad u grupama za svaki simptom

- promisliti o tome kako pomo¢i?

- Ucenik usvaja zdrave stilove Zivota

- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave
i izvrsavanjem skolskih obveza

- analizirati vlastiti dio odgovornosti za kvalitetu svog
Zivota

- razvijanje strategija potrebnih za uspjeh

- sustavno pripremanje za ispite

- nabrojati moguce razloge konzumiranja alkohola i
droge kod mladih

- nabrojati i objasniti rizicne ¢imbenike zloupotrebe
- posljedice upotrebe

- prepoznati znakove upozorenja i opasnosti

- osmisliti pozitivne i zdrave nacine koristenja
slobodnog vremena

- kriti¢ki promisliti o dugoro¢nim posljedicama
konzumiranja alkohola i droga

- Ucenik je otvoren prema novim idejama i razlicitim
moguénostima i ustraje u svojim kreativnim
aktivnostima
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*16. 11. Medunarodni dan tolerancije

* 18. 11. Dan sje¢anja na Vukovar

13. ONLINE ODRASTANIJE
Virtualna prijateljstva
(ikt A.5.4)

- Online bonton

14. Izostanci i ocjene
(osra.5.3.) (osrA.5.4)

15. PRAVILNIK O IZRADI |
OBRANI ZAVRSNOG RADA (osr
A.5.4.)

16. BoZi¢ni obicaji, humanost na
djelu
(goo C.4.2.) (osrC.5.3.)

Pomagati drugima

3.12. Medunarodni dan osoba s posebnim

potrebama

Skolska godina 2025./2026.

- upoznati u¢enike s definicijom kreativnosti

Seligman (2011) opisuje pet elemenata osobnog

blagostanja:

1. Pozitivne emocije —,, ugodan Zivot“ (sreca,

zadovoljstvo)

2. AngaZman — osjecaj udubljenosti u odredenu

aktivnost (zanos)

3. Pozitivni odnosi — s drugim ljudima

4. Znacenje — pripadnost i sluZenje neCemu vecem od

sebe samog

5. Ispunjenje — teznja za uspjehom, postignuéem i

kompetentnosti zbog samog sebe

Kako bismo ocuvali svoj osjecaj blagostanja te izbjegli

sagorijevanje, Lane (2006) smatra

kreativnost poZeljinom i nuZnom

- u€enici ¢e prepoznati i opisati svoje kreativnosti,
ono u ¢emu su dobri

- poticanje kreativnosti kod ucenika

- pohvala ucenika

- vjeZba — razmisljanje izvan okvira

® prepoznatiriziénu upotrebu digitalne tehnologije
e kriticki analizirati tehnike, jezik i konvencije koje se
koriste u medijima, kao i poruke koje prenose

- prednosti i nedostatci online odrastanja

- bonton na internetu?

- pozitivne strane interneta

UCENIK KRITICKI PROSUDUJE UTJECAJ
TEHNOLOGIJE NA ZDRAVLIE

- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastavei
izvrsavanjem Skolskih obveza

analizirati vlastiti dio odgovornosti za kvalitetu svog
Zivota

- procitati Pravilnik o izradi i obrani zavrsnog rada

- upoznati ucenike (i roditelje) na vrijeme o obvezama

ucenika

- Ucenik se sustavno priprema za zavr$ne ispite,

maturalne radove ili ispite drZzavne mature

- poznavati raznolikost boZiénih obi¢aja u Hrvatskoj

- osvijestiti potrebu pomoc¢i drugima koja je vaznija od
komerecijalizacije

- dobrovoljno sudjelovanje u humanitarnim
akcijama Skole

- povezivanje vlastite drustvene odgovornosti i
doprinos kvaliteti Zivota

- argumentiranje vaznosti dobrotvornogradai
volontiranja
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17. lzostanci i ocjene
(osra.5.3.) (osrA.5.4)

18. Analiza uspjeha u prvom
polugodistu

*24.1. Medunarodni dan
obrazovanja

19. MOJ I1ZBOR: OPTIMIST -
PESIMIST (osr A.5.2.)

20. VRSNJACKA MEDIJACIA (osr
B.5.3) (zB.5.1.C)

21. KOMUNIKACIJA - LAGANJE
(z.B.5.1.B)

10. 1.Svjetski dan smijeha
21. 1. Medunarodni dan zagrljaja

22. OVISNI O TEHNILOGUI

(ikt A.5.3) (ikt B.5.2) (ikt B.5.3.) (ikt

C.5.3.) (ikt C.5.4.)

Veljaca - Dan sigurnijeg interneta

Skolska godina 2025./2026.

- kraj prvog polugodista

- zadovoljstvo postignutim uspjehom

- pohvale za ucenike koji su bili marljivi

- pohvale za ucenike koji nemaju neopravdane sate
- ankete o procjenama i samoprocjenama

- analizirati rad u 1. polugodistu

- identificirati uzroke eventualnih problema

- priprema prezentacije s u¢enicima za roditeljski
sastanak

-Ucenik na buducnost gleda s nadom i optimizmom
- upoznati optimistu i pesimistu u sebi

- spoznati da je optimist bolji izbor

- nauciti gledati svijet i izazove kao optimist

- nauciti optimizam prenijeti na druge

- povezati dobrobiti optimizma u skoli

Ucenik je odgovoran ¢lan zajednice i odabire
ponasanje koje iskljucuje bilo kakav oblik nasilja

- vaznost vrinjacke medijacije
- razvijanje kompetencija za ,mirenje”
- zasSto su vrsnjaci najbolji medijatori jedni
drugima?
- Koraci u medijaciji
Ucenik odabire ponasanje sukladno PRAVILIMA |
NORMAMA ZAJEDNICE

- definirati laz

- tkolaze?

- zaSto laze?

- uzroci laZi kod djece i tinejdZera

- kako sprijeciti laganje?

- kako prepoznatilazne vijesti (viezba s
izmisljenim i istinitim vijestima)

- indikatorilaganja (verbalni, neverbalni)

-Ucenik kriticki prosuduje utjecaj tehnologije na
zdravlje i okolis te donosi informirane odluke o
njezinu koriStenju, uzimajuci pri tome u obzir njene
pozitivne i negativne strane

debata: Jesmo li ovisni o tehnologiji?
- tim za i tim protiv

- hizanje argumenata

- zakljucci

* ponoviti nacin rada u debati
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23. Valentinovo — emocije
(osrA.5.2.)

24. Dan ruzicastih majica — borba
protiv vrSnjackog nasilja
(zB.5.1.A) (B.5.1.B) ( B.5.1.C)

* 25. 2. 2026. godine

25. lzostanci i ocjene
(osra.5.3.) (osrA.5.4)

26. ZDRAVLIE, KAKO GA
NJEGOVATI?
(zA.5.3.)

27. OTKUUCAIMO PAMCENJE
-vjezbe

Pogledati medupredmetnu temu
,UCiti kako uciti“, 4. i 5. odgojno —
obrazovni ciklus SS

28. FILM, KNJIGA, KAZALISTE (goo
C.5.1)

- filmski prijedlozi
- popisi knjiga za ucenje
20. 3. Medunarodni dan srece

Skolska godina 2025./2026.

- radionica s ucenicima — Slavimo ljubav!
- osmisliti nac¢ine obiljezavanja Valentinova

- izbjegava nasilne oblike ponasanja i uvida vaznost
nenasilne komunikacije

- odabire ponasanja sukladna pravilima i

normama zajednice

- objasnjava nastanak i negativne posljedice rizi¢nih
ponasanja u svakodnevnom Zivotu

- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave
i izvrSavanjem Skolskih obveza
- statistika izostanaka, poboljSanja

- Ucéenik razumije vaznost viSedimenzionalnog modela

zdravlja

- ukazati uenicima na vaznost oc¢uvanja zastite
zdravlja

- primijeniti viSedimenzionalni model zdravlja

- radionica u skupinama po dimenzijama zdravlja

- timovi (tjelesno, mentalno, emocionalno,

socijalno, osobno i duhovno zdravlje)

- usporediti model zdravlja sa Rubikovom kockom —

sve dimenzije zdravlja moraju biti zadovoljene

- osmisliti vjezbe s u¢enicima na podrucju kognitivnog
razvoja

- definirati vaznost pamdéenja

- kako moZemo vjeZbati svoje kognitivne sposobnosti?
- mozete koristiti digitalne alate prilikom izvodenja
vjezbi

- npr.
zapamtiti pojmove redoslijedom koji su napisani
zapamtiti redoslijed slika

zapamtiti brojeve redoslijedom koji je napisan
zapamtiti dogadaje po redu

- razvijati potrebu za raznim oblicima kulturnog
uzdizanja i uvidjeti utjecaj medija na mlade

- kriti¢ki osvrt na pogledani film, knjigu, kazalisnu
predstavu

- Ucenik aktivno sudjeluje u gradanskim inicijativama
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29. PROFESIONALNA
ORUENTACUA
(osr A.5.4)

30. lzostanci i ocjene
(osra.5.3.) (osrA.5.4)

31. MEDUVRSNJACKA
EDUKACIA
(osr B.5.2) (uku D.4/5.2)

32. Uskrs
- blagdani i obicaji

33. Izostanci i ocjene
(osra.5.3.) (osr A.5.4)

34, SAMOSTALNOST U UCENJU -
PRIPREMA ZA STUDIRANJE
(uku A.4/5.2)

35. Osvrt na 4. razred
(uku A.4/5.4)

Skolska godina 2025./2026.

Ucenik upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim
putem; objasnjava kompetencije potrebne za
nastavak obrazovanja ili zaposlenja)

- §to nakon srednje skole (nabrojati

kljuéne kompetencije, vaznost vlastitog

izbora)

- razgovor za posao (predstaviti uenicima korake
kako biti uspjesan na razgovoru za posao)

- pisanje zivotopisa (smjernice za pisanje Zivotopisa,
Sto izbjegavati) — letak

- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave
i izvrSavanjem Skolskih obveza

- pisani plan ispravljanja ocjena

-Ucenik suradnicki uciiradi u timu koje rezultira
novom kvalitetom

Ucenik moze preuzeti razlicite uloge u skupini, dijeli
ideje, sudjeluje unutar razlic¢itih formalnih i
neformalnih grupa

Ucenik suraduje, organizira, izvrSava svoj zadatak,
razvija svoju odluku u timu i donosi odluke

- ucenici ¢e samostalno u dogovoru s
razrednikom/com obraditi aktualnu temu i odrzati
je pred vrsnjacima — radionica

- razgovor za posao
- drZavna matura

- upoznati raznolikost uskrsnih obic¢aja u zemljii
svijetu

- izrada uskrsnjih ukrasa, dekoracija hodnikaiili
ucionice

- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave i
izvrsavanjem Skolskih obveza

Ucenik se koristi razlicitim strategijama ucenja i
samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju svojih ciljeva
ucenja i rjeSavanju problema u svim podrucjima
ucenja

- predloziti upravljanje vriemenom, kako ja upravljam
svojim vremenom?

- uspostavljanje Zivotne ravnoteze

- osloboditi se straha od nepoznatog

- vaznost komunikacije

- vaznost uspostavljanja granice

- odrasli smo koliko smo odgovorni

- vjezba: odredivanje PRIORITETA

-najcesci stresori

- promisljati o vlastitom radu, u€enju i zalaganju

- vrednovati vlastito ucenje
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36. Analiza uspjeha na kraju
nastavne godine

Skolska godina 2025./2026.

- analizirati uspjeh na kraju nastavne
godine, samoevaulirati vlastiti rad i
postignuca

- evaluacija emocijama

- plan za dalje
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OPCE INFORMACIJE

* MUP predavanja i predavanja

Skolske lije€nice po mogucnosti

vanjskih predavaca

* Svaki razrednik sam organizira satove
razrednika u suradnji s

drugim stru¢njacima po potrebi

* Vaznost povezivanja tema s medupredmetnim

kurikulumima

* Teme sluzZe kao prijedlog, motivacija i oluja
ideja za provedbu

*Teme se s godiStima nadograduju, proSiruju, ostvaruju se visi
kognitivni ishodi

* Aktivnosti su samo prijedlog, mogu se odrzati i s drugim aktivnostima i ishodima

* Mogucnost ostvarivanja kroz predavanje, radionice, prezentacije, vrSnjacko i meduvrsnjacko
predavanje, ankete, suradnja sa strucnim suradnicima i ostalim strucnjacima, online , Kahoot!

* Literatura je dostupna na kraju dokumenta (u nastavku), vise literature dostupno je u
knjiznicama i kod pedagoginje
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e https://skolazazivot.hr/wp-content/uploads/2020/06/GOO _kurikulum.pdf

e https://www.poliklinika-djeca.hr/wp-
content/uploads/2020/07/RB_DEPRESIJA_FINAL.pdf
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https://www.poliklinika-djeca.hr/category/za-djecu-i-mlade/
http://www.fso.hr/
https://skolazazivot.hr/wp-content/uploads/2020/06/GOO_kurikulum.pdf
https://www.poliklinika-djeca.hr/wp-content/uploads/2020/07/RB_DEPRESIJA_FINAL.pdf
https://www.poliklinika-djeca.hr/wp-content/uploads/2020/07/RB_DEPRESIJA_FINAL.pdf

4.8 Program rada strucnih aktiva

4.8.1 Program rada Strucnog vijeca hrvatskog jezika

VODITELJ: Sanja Telebar Erceg, prof.
U struénom vijecu hrvatskog jezika sk. god. 2025./2026. je 5 prof. hrvatskog jezika: Elizabeta Tesija
Abramovi¢, lvana Canosa, Jelena Stojanovié¢ Sesto, Slavica Rac Starcevi¢, Sanja Telebar Erceg .

U ovoj skolskoj godini planirani su sljedeéi poslovi:

- izrada izvedbenih i operativnih programa za sve 4 godine obrazovanja

- izrada programa za ucenike s posebnim potrebama

- analiza praéenja i vrednovanja znanja ucenika i ujednacavanje kriterija ocjenjivanja
uvazavajudéi godinu obrazovanja i usmjerenje ucenika

- praéenje stru¢ne, metodicke i pedagoske literature i neposredna iskustva s nastavnih sati
ozivotvoriti na sastanku vije¢a u vidu obavijesti, analize ili predavanja

- poticati nabavku stru¢nih pomagala, strucne literature i udzbenika

- suradnja sa Skolskim knjizni¢arkama

- suradnja s vije¢ima drustvenih predmeta: (povijest, strani jezici, etika , vjeronauk)

- priprema ucenike za ispit Drzavne mature: tijekom Skolske godine s u¢enicima 4. razreda
kontinuirano raditi na pripremanju ispita iz Hrvatskoga jezika

- po dogovoru neke sadrzaje razlikovnog programa uvrstiti u redovnu nastavu kao npr. lektiru

Clanovi struénog vijeca hrvatskoga jezika usavriavaju se:

- na seminarima

- praéenjem strucne i metodicke literature

- na sastancima strucnog vijeca

- prisustvovanjem oglednim satima

- posjecivanjem kazalisSnih predstava, knjizevnih tribina, promocija knjiga, odlaskom na izlozbe,
koncerte itd.

Clanovi struénog vije¢a obvezni su sudjelovati na svim nastavni¢kim vije¢ima, zupanijskim
vije¢ima, simpozijima hrvatskoga jezika, seminarima i ukupnoj aktivnosti Skole.



4.8.2 Plan rada Strucnog vijeca stranih jezika

VODITELJ: Tea Sivec, prof. njemackog jezika

U aktivu stranih jezika zaposleno je &etiri nastavnika (3 za engleski — Divna Curi¢, Marijana Katavi¢, Ankica
Knezevi¢, 1 za njemacki jezik — Tea Sivec).

Program rada aktiva sadrzi:

- izrada odnosno prerada izvedbenih i operativnih planovai programa

e pracenje realizacije nastavnog plana i programa

e analiza pracenja i vrednovanja znanja ucenika, ocjenjivanje postignuéa ucenika u skladu s odredbama
Pravilnika o ocjenjivanju, uskladivanje kriterija vrednovanja

e sadrzaji, nacin i u€estalost provjeravanja znanja, definiranje granice prolaznosti

e vodenje pedagoske dokumentacije

e razmjena metodickih i pedagoskih iskustava s nastavnicima sustrucnjacima

e suradnja s razrednicima i ¢lanovima RV te ¢lanovima stru¢no-pedagoske sluzbe

e sudjelovanje u radu RV, NVi PV skole

e utvrdivanje potrebe organiziranja dodatnih oblika nastave

e strucno usavrSavanje (individualno putem pracenja stru¢ne periodike i kolektivho prema programu i
planu Ministarstva)

e prenosenje informacija sa strucnih seminara

e funkcionalna upotreba suvremenih nastavnih sredstava i pomagala

e odrzavanje sastanaka aktiva te vodenje evidencije o vremenu sadrzajima i problemima

e dogovor o opseznijem uvidu u nastavu. Ove godine se planira opsezniji uvid u nastavu engleskog jezika

e dogovor o pripremanju i provedbi natjecanja iz engleskog i njemackog jezika na razini Skole

e sudjelovanje u izradi godisnjeg plana skole (izrada godisnjeg programa rada aktiva)

e izrada ulaznih podataka za raspored sati (distribucija nastave)

4.8.3 Program rada Strucnog vije¢a matematike

VODITEL: Slavena Grgi¢, prof. matematike

Rad aktiva obuhvac¢a:

Kontinuirane aktivnosti

planiranje, izradu i realiziranje programa redovne, dodatne i dopunske nastave matematike
suradnju ¢lanova aktiva medusobno i s ¢lanovima aktiva stru¢nih predmeta

praéenje realizacije sadrZzaja programa

suradnju s psihologom i pedagogom radi poboljSanja odgojno obrazovnog rada

redovito usavrsavanje u struci kroz:

a) izmjene medusobnih znanja i iskustava

b) praéenja strucne literature

¢) sudjelovanje u radu struéno pedagoskih predavanja i seminara

Periodi¢ne aktivnosti

1. definiranje nastavnickih i ucenickih obveza, zajednickih elemenata i kriterija u pracenju rada i
vrednovanju rada ucenika

. analiziranje rezultata rada ucenika i nastavnika

. priprema ucenika za natjecanja (slobodne aktivnosti)

. sudjelovanje u radu seminara i stru¢no pedagosko predavanje

. sudjelovanje u radu Zupanijskih vije¢a nastavnika matematike

. priprema i provodenje popravnih, predmetnih i razrednih ispita

. definiranje potrebne opreme za aktiv.
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4.8.4 Program rada Strucnog vijeca drustvenih predmeta

VODITELJ: Ana Sutalo Bari¢, prof.
U sk. god. 2025./2026. nastavne predmete obuhvacene u aktivu drustvenih predmeta odrzavat Ce:

povijest - Greta Ujevi¢, Jelena Stojanovi¢ Sesto
geografija - lva Lea Jugec

etika - Ana Sutalo Bari¢, Tomislav Galovi¢
politika i gospodarstvo - Ana Sutalo Bari¢

vjeronauk - Tomislav Galovié¢

Program rada aktiva:

I u tijeku rujna aktiv ¢e odrzati sastanak i izvrsiti analizu realizacije plana za proteklu $k. god. Prema
raspodjeli zaduZenja u nastavi u pojedinim godiStima izvrsit ¢e se raspodjela zaduZenja za izradu
operativnih programa i za razrednike izrada plana rada razrednika i razrednih zajednica.

Pri izradi planova i programa clanovi ¢e obratiti paznju na mogucénosti korelacije s ostalim nastavnim

predmetima.
Il. Permanentno stru¢no usavrsavanje aktiv ¢e realizirati kroz:
individualni rad
e redovito sudjelovanje u radu struénih aktiva Grada, kroz seminare, savjetovanja uz podnosenje
izvjeStaja i poticanje rasprave u aktivu

e redovito praéenje strucne i pedagoske periodike

e pracenje stru¢ne i nastavne literature

e suradnju s ostalim stru¢nim aktivima, razmjenjivati iskustva i informacije o metodickim,
didaktickim, psiholoskim i dr. spoznajama, radi unosenja korelativnih elemenata u nastavni proces

ll.  Clanovi aktiva suradivat ée s psihologom, voditeljima turnusa i ravnateljem gkole te ¢e sudjelovati u
radu svih struénih organa $kole u svrhu unapredivanja odgojno-obrazovnog procesa

IV.  Clanovi aktiva ¢e suradivati pri izboru i nabavi udzbenika i literature za $kolsku biblioteku te izvrsiti
odabir nastavnih sredstava neophodnih za uspjesno odvijanje nastave.

V. U svrhu razmjene iskustava i ove $k. god. vrsit ¢e se medusobne posjete na nastavi.

VI. U toku jednog polugodista odrZat ¢e se najmanje 2 sastanka aktiva, a po potrebi i vise.

VII.  Po zavrsetku $k. god. izvrsit ¢e se analiza obavljenih zadataka i podnijeti izvjestaj te zajednicki donijeti
zakljucci koji bi pridonijeli uspjesnijim rezultatima.

4.8.5 Program rada Strucnog vijeca fizike

VODITEL: Dubravka Habazin, dipl. inZ. kemije i fizike

Fizika: Julijana Lozar
Zelenko -Paduan Jasmina
Dubravka Habazin

Plan rada aktiva:

I Odgojno-obrazovni rad

e izrada izvedbenih i operativnih programa fizike za sve 4 godine s 2-satnim i 3-satnim fondom
tjedno

e utvrdivanje zajednickih elemenata ocjenjivanja sukladno uputama struc¢nih savjetnika

e utvrdivanje neobaveznih sadrZaja u programima u cilju rastereéenja ucenika

e utvrdivanje zajednickih kriterija i minimuma znanja odvojeno za svaki program obrazovanja,
uzimajudi u obzir razlike u predznanju ucenika u razlicitim usmjerenjima

e kontinuirano pracenje rada i uspjeha ucenika, uz detaljne analize iza kojih se utvrduju razlicite
mjere poboljSanja i eventualna potreba za dopunskom i dodatnom nastavom

e izrada programa dodatne i dopunske nastave iz fizike



e pripreme ucenika za natjecanja iz fizike na nivou grada i Zupanije

1. Struc¢no usavrsavanje nastavnika

e sudjelovanje na seminarima ili stru¢nim aktivima organiziranim od Ministarstava znanosti,
obrazovanja i sporta

e posjet stru¢nim predavanjima vezanim uz programe fizike koja se organiziraju izvan Skole

e pracenje pedagoske i strucne periodike

e posjeta nastavim satovima profesora-sustrucnjaka u svrhu poboljSanja nastavih metoda i nacina
rada u razredu

e organizacija i izvodenje oglednih predavanja

Ill.  Suradnja s ostalim stru¢nim aktivima i struénom sluzbom Skole
e stalna suradnja s ostalim profesorima, individualni razgovori te razmjena iskustva sa srodnim
aktivima npr. aktiv elektrotehnike i matematike
e Stalna i redovita suradnja s psihologom, pedagogom i ravnateljem skole glede unapredenja
odgojno-obrazovnog procesa.

IV.  Sastanci aktiva
e odrzavaju se na pocetku i na kraju $k. god., na kraju prvog poligodista, prije odlaska ucenika na
proljetne praznike te prema potrebi ovisno o aktuelnoj problematici



4.8.6 Program rada Strucnog vijeca tjelesne i zdravstvene kulture

VODITELU: Josip Kaurin, prof. tjelesnog odgoja
Aktiv TZK ¢ine nastavnici: Josip Kaurin, Moreno Gregorovi¢, Dario Janci¢

Kolovoz

imenovanje voditelja aktiva

usvajanje plana i programa za tekuc¢u Skolsku godinu
organizacijske pripreme za inicijalno provjeravanje ucenika
nabava rekvizita za novu Skolsku godinu

raspored seminara | stru¢nih skupova za tekuéu godinu

vk wnN e

Rujan

1l.upoznavanje s planom natjecanja Skolskog Sportskog kluba
- izrada programa sekcija

2. pravilnik o ocjenjivanju uéenika (vrednovanje sastavnica)

3. nacin oslobadanja ucenika od nastave TZK-a

4. organizacija nastave plivanja za ucenice

Listopad

1.analiza stanja antropoloskih karakteristika u¢enika nakon inicijalne provjere

2. selekcija ucenika za nastup ekipa malog nogometa, koSarke, odbojke, plivanja |
stolnog tenisa za prvenstvo srednjih Skola Grada zagreba

3. nastup malonogometne ekipe na “Metronet kupu” | prvenstvu srednjih skola Grada
Zagreba

4. popis oslobodenih ucenika (za NV)

Studeni

1.sudjelovanje plivacke, kosarkaske | odbojkaske ekipe na gradskom natjecanju
2. upoznavanje s pravilnikom o promicanju u zvanje mentora | savjetnika

Prosinac

1.rasprava o metodickim postupcima u obucavanju tehnike skoka u vis
2. kurikulum tjelesnog | zdravstvenog odgojno — obrazovnog podrucja (rasprava)

Sijecan;j

1.kompetentan nastavnik, nastavnik koji ima primjerenu antropolosku, strucnu,
metodic¢ku naobrazbu
. organizacija zaduZenja | aktivnosti za vrijeme zimskih praznika

Veljaca

. izvjesée o provedenim aktivnostima
. tema: afirmacijom u sportu protiv nasilja u okruZenju
. priprema | provedba natjecanja u kosarci (razredno natjecanje9

OZujak

. razredna natjecanja u odbojci
. uredenje vanjskih terena
. Zupanijsko stru¢no vijec¢e (seminar)

Travanj

. organizacija i provedba razrednih natjecanja u malom nogometu
. prevencija ovisnosti sportom (sportom protiv ovisnosti — pusenja, alcohol, droga)
. izvjeséa o provedenim aktivnostima

Svibanj

. organizacija natjecanja izmedu ucenika | profesora povodom “Dana maturanata”
. analiza antropoloskih karakteristika u¢enika nakon finalnih provjera

Lipanj
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. analiza rada aktiva TZK na kraju nastavne godine




4.8.7 Program rada Strucnog vijeca elektrotehnike i racunalstva (STN i RV)

VODITELJ: Sasa Tatar, voditelj programa elektrotehnike

Miroslav Osrecki, voditelji programa radionickih vjezbi

Rad aktiva elektrotehnike sadrzi:

ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD
izrada izvedbenih i operativnih planova i programa teorijske nastave i radionickih vjezbi
sudjelovanje pri izradi skolskog kurikuluma
utvrdivanje zajednickih elemenata ocjenjivanja teorijske nastave i radionickih vjezbi
utvrdivanje zajednickih kriterija
izrada planova potreba za opremu aktiva i laboratorija te radionickih vjezbi
organiziranje radionickih vjezbi izvan skole u poduzecima i praéenje
analiza rezultata rada ucenika (uvodenje dopunske i dodatne nastave ako je potrebno)
organizacija Skolskih, Zupanijskih i drzavnih natjecanja, po pojedinim dijelovima struke prema planu
rada Agencije za strukovno obrazovanje
ukljucivanje naprednijih ucenika u sekciju inovatora
priprema ucenika za susrete inovatora (natjecanje za najbolji maturalni rad)
formiranje sekcije informaticara

STRUCNO USAVRSAVANJE NASTAVNIKA
sudjelovanje na seminarima ili stru¢nim aktivima u organizaciji Ministarstva obrazovanja i Agencije za
strukovno obrazovanje
kontinuirano pracenje strucne literature i nabava iste kako za teorijsku nastavu tako i za radionicke
vjezbe
usavrSavanje profesora na podruc¢ju modernih nastavnih metoda
organizacija te€ajeva za obucavanje i usavrSavanje profesora za izvodenje laboratorijskihe vjezbi u
novoopremljenim laboratorijima
izrada prirucnika za laboratorijske vjeZzbe u novoopremljenim laboratorijima
organizacija oglednih predavanja - ogledna predavanja za $k. god. 2025./2026. odrzat ée profesori
savjetnici i mentori

[l SURADNJA S OSTALIM STRUCNIM AKTIVIMA

stalna suradnja s nastavnicima unutar aktiva te razmjena iskustava s ostalim stru¢nim aktivima (fizika,
matematika)

povezivanje aktiva nastavnika radionickih vjezbi sa strukovnim aktivima nastavnika teorijske nastave i
stru¢nim sluzbama

stalna i redovita suradnja s psihologom, pedagogom i ravnateljem Skole glede unapredenja odgojno-
obrazovnog programa

IV SASTANCI AKTIVA
- odrZavaju se na pocetku i na kraju Skolske godine, na kraju prvog polugodista, prije odlaska ucenika na
proljetne praznike te prema potrebi sa uze stru¢nim dijelom aktiva ovisno o aktualnoj problematici



Mijesec

Aktivnost

kolovoz

jesenski rok popravnih ispita

finalizacija poslova pedagoske dokumentacije i administrativnih obveza za sk. god.
2024./25.

usvajanje izvjeséa o radu aktiva za proteklu skolsku godinu

definiranje obveza izrade izmjena i dopuna izvedbenih planova i programa

rujan

pripreme za pocetak nastave

definiranje elemenata ocjenjivanja

korekcije, izmjene i dopune izvedbenih planova

nabava nastavnih sredstava i pomagala

izrada plana rada razrednika

izrada i usvajanje plana rada aktiva za sk. god. 2025./26.

listopad
studeni
prosinac
sijecanj
veljaca
ozujak
travanj

pracenje realizacije nastavnog plana i programa

izvodenje oglednih predavanja

rad na uskladivanju kriterija sadrzaji, nacin i ucestalost provjeravanja znanja,
definiranje granice prolaznosti

razmjena iskustava - sastanci aktiva

posjecivanja oglednih predavanja

vodenje pedagoske dokumentacije

utvrdivanje potreba organiziranja dodatnih oblika nastave
priprema i organizacija zavrsnih ispita (mentorstva)

izvjesca o rezultatima na kraju polugod.

analiza uspjeha i prolaznosti u funkciji ujednacivanja kriterija
prijedlozi mjera za poboljSanje uspjeha

svibanj
lipanj

uskladivanje poslova vezanih uz zavrSetak nastave
prognoza prolaznosti, identificiranje kriti¢nih slucajeva
finalizacija nastave

izvjeSce o uspjehu i prolaznosti

priprema i odrzavanja popravnih ispita

raspored za komisije na popravnim ispitima

priprema i odrzavanje zavrs$nih ispita

raspored komisija na zavrdnim ispitima

srpan;j

aZuriranje pedagoske dokumentacije

priprema popravnih ispita u jesenskom roku

distribucija nastave u narednoj 2026./27. $k. god.

prijedlog ulaznih podataka za izradu rasporeda

analiza rezultata uspjeha i prolaznosti na kraju nastavne god. i nakon popravnih ispita
realizacija plana rada aktiva

sredivanje laboratorija i radnih mjesta




4.9 Program rada Pedagoskog vijeca

Pedagosko vijece Cine: ravnatelj, pedagog, psiholog, voditelji turnusa, bibliotekar, voditelji programa
elektrostruke, voditelji stru¢nih aktiva i voditelji aktiva razrednika.

Vrijeme

Sadriaj rada

kolovoz

e analiziranje rezultata uspjeha nakon popravnih ispita
e kriteriji za formiranje odjeljenja

e prijedlozi razrednistva

e izrada prijedloga izvedbenih programa

Priprema i razmatranje elemenata godisnjeg programa Skole za 2025./26. k. god.

rujan

e redovna nastava - organizacija i strucna zastupljenost

e dopunska i dodatna nastava, organizacija, nacin i vrijeme realizacije
e slobodne aktivnosti - utvrdivanje broja sekcija, vrijeme realizacije

e profesionalna orijentacija

e RV, NV —razmatranje prijedloga programa

e strucni aktivi - razmatranje prijedloga programa

e metodologija izrade operativnog programa

e realizacija Radionickih vjezbi

listopad

e pripremanje nastavnika za izvodenje nastave

e opremanje Skole nastavnim sredstvima i pomagalima

e prijedlog mentora za uvodenje nastavnika-pocetnika u odgojno-obrazovni rad
e ocjenjivanje ucenika kroz dva polugod.

prosinac

e razmatranje prijedloga planova i programa dopunskog i produZnog
odgojno.obrazovnog rada

e razmatranje uspjeha i kriterija ocjenjivanja

e izvjestaj o uvidu u nastavni proces od strane pedagoga i ravnatelja

e realizacija nastave (fond sati i programa) slobodnih aktivnosti

travanj

e razmatranje izvjeStaja o uspjehu i realizacije svih oblika nastave i slobo. aktivnosti
e analiza rada RZ i razrednika

svibanj

e analiza rada stru¢nih organa

e prijedlozi ¢l. ispitnih komisja

e utvrdivanje prijedloga ispitnih rokova
e upisna problematika




4.10 Program rada Nastavnickog vijeca

Nastavnicko vijeé¢e Skole planira 6 redovnih sjednica i nekoliko izvanrednih koje ¢e se odrzati prema potrebi
i dinamici poslova. Problematika o kojoj ¢e se raspravljati proizlazi iz GodiSnjeg plana i programa rada Skole i
vezana je za redovnu i izvarednu odgojno-obrazovnu problematiku.

1. SJEDNICA
Utvrdivanje elemenata godiSnjeg programa rada Skole, skolskog kurikuluma. Usvajanje rasporeda sati.
Usvajanje izvedbenih programa nastavnih predmeta i ostalih oblika nastave.
Vrijeme odrzavanja: listopad 2025.

2. SJEDNICA
Analiza realizacije GodiSnjeg programa rada skole na kraju 1. polugodista, utvrdivanje uspjeha
odgojno-obrazovnog rada i poduzimanje mjera za poboljSanje uspjeha i unapredivanja odgojno-
obrazovnog rada. Organiziranje dopunske nastave.
Vrijeme odrzavanja: sijecanj 2026. god.

3. SJEDNICA
Analiza realizacije nastavnih planova i programa do proljetnog odmora, analiza uspjeha u ucenju i
poduzimanje mjera za unapredivanje odgojno-obrazovnog rada. Razmatranje izvjeStaja ravnatelja i
psihologa skole o pedagosko-instruktivnom radu.
Vrijeme odrzavanja: travanj 2026. god.

4. SJEDNICA
Analiza uspjeha ucenika Cetvrtih razreda na kraju nastavne godine, organizacija dopunskog rada.
Vrijeme odrZavanja: svibanj 2026. god.

5. SJEDNICA
Analiza uspjeha ucenika od prvih do trecih razreda na kraju nastavne godine, organizacija dopunskog
rada.
Vrijeme odrzavanja: lipanj 2026. god.

6. SJEDNICA

Analiza realizacije GodiSnjeg programa rada Skole, realizacije nastavnih planova i programa redovne
nastave i ostalih oblika odgojno-obrazovnog rada. Razmatranje izvjeStaja o uspjehu ucenika na kraju
nastavne god. Priprema nove $k. 2026./27. god.

Vrijeme odrzavanja: srpanj 2026. god.

4.11 Plan rada Skolskog odbora

U 8kolskoj godini 2025./26. Skolski odbor zapoconje svoj rad s 5 ¢lanova jer Osnivac jos nije imenovao
svoja 2 predstavnika. Clanovi su: predstavnici Osnivaca — Damir Kovaci¢, dipl. ing., predstavnik Vijeca
roditelja — Nikolina Vrzi¢; predstavnici nastavnika — Dubravka Habazin, prof., Marija Prebeg Bukovcan, dipl.
ing.; predstavnik radnika — Sasa Tatar, dipl. ing..

Plan rada na redovitim sjednicama — ocekivani poslovi:

Okvirno vrijeme Aktivnost

Listopad 2025. Usvajanje Godi$njeg plana i programa rada Skole u $kolskoj 2025./2026. godini (uz
Plan i program rada obrazovanja odraslih)
Usvajanje Plana rada Skolskog odbora za 2025./2026. $kolsku godinu (dio je

Godignjeg plana i programa rada Skole)

Usvajanje Skolskog kurikuluma za $kolsku 2025./2026. godinu




IzvjeSce o realizaciji izvanucionicke nastave (maturalna putovanja)
Izbor osiguravajuce kuce za osiguranje ucenika od nezgode
Izvje$ée o samovrednovanju Skole

IzvjeSée o sigurnosti u Skoli

Davanje u zakup Skolskog prostora

Utvrdivanje Financijskog plana za 2025.

Radnopravni odnosi — suglasnost za zasnivanje radnog odnosa

Prosinac 2025. Suglasnost za zasnivanje radnog odnosa
Suglasnost na aneks ugovor s TVZ-om

Usvajanje Plana nabave za 2026.

Sije¢anj 2026. Utvrdivanje Godisnjeg financijskog izvjeStaja za 2025.
Odluka o upisu u 1. razred u Skolsku 2026./2027. godinu
Odluka o skolovanju ucenika izvan EU

IzvjeSce o sigurnosti u Skoli

Veljaca 2026. IzvjeSce o izvrSenju Financijskog plana u 2025.

Lipanj 2026. Donosenje Odluke o upisu u obrazovanje odraslih u Skolsku 2026./2027. godinu
Donosenje Odluke o davanju u zakup poslovnog prostora

Donosenje Odluke o izbornom dijelu strukovnih sadrzaja

Srpanj 2026. Utvrdivanje polugodiSnjeg financijskog izvjestaja za 2026.
IzvjeSce o izvrenju Financijskog plana za prvih 6. mjeseci 2026.

IzvjeSce o sigurnosti u Skoli

e U djelokrugu rada Skolskog odbora je i davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje i prestanak radnog
odnosa. Kako se takvi poslovi ne mogu unaprijed planirati, po potrebi ¢e zbog toga biti sazivane sjednice
Skolskog odbora.



5. Plan stru¢nog usavrsavanja

a) Usavrsavanje nastavnika po programu MZOM, ASOO i AZOO
Skola ée omoguditi nastavnicima (u granicama financijskih moguénosti) sudjelovanje na stru¢nim
skupovima, seminarima, radionicama u organizaciji stru¢nih Skolskih institucija RH.

b) Usavrsavanje nastavnika u organizaciji Skole

U Skoli ¢e se organizirati seminari i radionice iz podrucja nastavnih tehnologija — metodike, didaktike -
angazirajuci istaknute stru¢njake

- Organiziriranje oglednih nastavnih sati radi razmjene iskustava izmedu nastavnika unutar stru¢nog
aktiva.

- Nastavit ée se edukacija za izradu i koristenje e-learning materijala i razvijenog e-learning sustava u
skoli

- Skola je punopravni ¢lan CISCO i ORACLE akademije.

5.1 Permanentno usavrSavanje nastavnika

Ovaj oblik usavrSavanja nastavnika realizira se preko individualnih oblika verificiranih planovima i programima te
programima strucnih aktiva koji su sastavni dio ovog Programa. Svaki nastavnik odabire na pocetku sk. god. po jednu
temu iz oblasti struke ili pedagoskih znanosti koje ce realizirati na stru¢nom aktivu tijekom sk. god. Izbor tema obavlja
strucni aktiv pri usvajanju svog godiSnjeg programa.

Kolektivno usavrsavanje provodi se na nivou struc¢nih aktiva i NV te prisustvovanjem tematskim predavanjima na nivou
gkole. Nastavnici ¢e redovno sudjelovati na struénim skupovima organiziranim na nivou Zupanijskih stru¢nih vijecéa,
MZ0-a, AZOO-a i ASOO-a. Drzavni seminari obi¢no su van Zagreba, viSednevni $to ée predstavljati financijske izdatke
radi cega ¢emo upucivati po jednog nastavnika po predmetu. Nakon seminara obavezno se podnosi pismeno izvjesce
ostalim ¢l. stru¢nog aktiva o sadrzajima i zaklju¢cima seminara.

5.2 Napredovanje nastavnika

Napredovanja nastavnika odvijat ¢e se u skladu s Pravilnikom o napredovanju nastavnika.



6. Ostale aktivnosti u funkciji odgojno-obrazovnog rada i poslovanja skole

6.1 Program slobodnih aktivnosti

Ove 3k. god. radit ¢e u skoli 7 grupa slobodnih aktivnosti. Pri utvrdivanju broja i vrste slobodnih aktivnosti
polazilo se od Zelja ucenika, prilika u kojima se u ovoj sk. god. radi, mogucnosti $kole u ovim uvjetima, te od
iskustva i afiniteta nastavnika. Na temelju toga planiraju se slobodne aktivnosti i zaduZuju nastavnici kako
slijedi:

Naziv INOVATORI

aktivnost/program/projekt

Cilj Cilj je na zabavan i angazirajuci nacin ucenicima pribliziti
programiranje i digitalnu pismenost, te ih poticati za stvaranjem
inovacija

Namjena Ucenicima 4. razreda (4A, B, Fi G)

Nositelji Sasa Tatar, Mario Tretinjak, Marko Kovac

Nacin realizacije Predsati ili sati nakon nastave (ovisi o turnusu)

Vremenik Tijekom nastavne godine 2025/2026

Okvirni troskovnik nema

Nacin pracéenja Slike i objave, s natjecanja i smotri, na stranici Skole

Aktivnost/ In medias res
program/projekt
Nositelji Sanja Telebar Erceg, Ana Sutalo Bari¢
Ciljevi poticati Citalacke navike kod ucenika i razvijati vjestine usmjerenog

sluSanja i Citanja, poticati istrazivacke navike kod uc€enika i razvijati
ljubav i poStovanje prema pisanoj rijeci

Namjena ucenici svih razreda

Nacin realizacije suradnja s djelatnicima Knjiznice Voltino, suradnja s hrvatskim
umjetnicima

Vremenik tijekom nastavne godine

Okvirni troskovi tro$ak Skole za nabavku izabranih naslova knjizevnih djela do 100,00
eura

Nacin praéenja objava na mreinoj stranici Skole, ¢lanak u $kolskom €asopisu, biljeska

u e-Dnevniku

Aktivnost/ . L
. Kreativna radionica - ELEKTA
program/projekt
Nositelji Marija Prebeg Bukové&an, Dubravka Habazin, Mirjana Cakara
Ciljevi Obiljezavanje znacajnih datuma tijekom godine, stjecati iskustva u
kreativnom radu, koristiti materijale, alate i digitalne alate




Namjena

Ucenici i u€enici svih razreda

Nacin realizacije

radionice

Vremenik

Tijekom nastavne godine

Okvirni troskovi

Trodak Skole do 300 EUR

Nacin praéenja

Fotografije i pisani €lanci objavljeni u Skolskom listu i
mreznoj Skolskoj stranici, izloZzba radova

Aktivnost/program/projekt

(Rad s darovitim ucenicima) - Nacionalna kviz liga

Cilj Razvijati opéu kulturu i timski duh

Namjena Svi ucenici Skole

Nositelji Tomislav Galovié, Biljana Kuhar i Magdalena Bednjanec
Nacin realizacije U skoli

Vremenik Tijekom skolske godine

Okvirni troskovnik 50 eur

Nacin praéenja

Vanjsko vrednovanje — Kviz udruga Sibenik

Naziv

aktivnost/program/projekt

IZVANNASTAVNE SPORTSKE AKTIVNOSTI SSK ""VOLTA 96"
(FUTSAL, KOSARKA, ODBOJKA, STOLNI TENIS, ATLETIKA)

Cilj Odgajati zdrave ucenike s jasnim Zivotnim i sportskim ciljevima

Namjena Za sve ucenike bez obzira na prethodno stecena
motoricko/tehnicka znanja

Nositelji Aktiv TZK (josip Kaurin, prof. ; Dario Janci¢, prof. ;

Moreno Gregorovié, prof.)

Nacin realizacije

Aktivnosti povezane s nastavnim predmetom tipa odgojno
obrazovnog rada

Vremenik

Tijekom cijele Skolske godine

Okvirni troskovnik

Sportski rekviziti (cca. 100 eur)

Nacin praéenja

Opisno pracenje napredovanja ucenika tijekom Skolske godine

Naziv aktivnosti

lzvannastavna aktivnost Gradanski odgoj i obrazovanje

Cilj

Upoznavanje i poucavanje ucenika o gradanskim pravima,
mogucnostima i obvezama te primjena naucenoga kroz aktivno
sudjelovanje na uceni¢kim smotrama

Namjena

zainteresirani ucenici

Nositelji

Ana Sutalo Bari¢

Nacin realizacije

Sudjelovanje na smotrama iz podrucja gradanskog odgoja i
obrazovanja (Simulirana sjednica Sabora; Simulirano sudenje; Kviz
0 poznavanju Hrvatskog sabora; Projekt gradanin)

Vremenik

Tijekom nastavne godine

Okvirni troskovnik

Potrosni materijal

Nacin pracenja

Objava na web stranici Skole




Naziv aktivnosti Debatni klub ,,Inox Vox*“

Cilj Razvoj i poticanje kritickom misljenja te govornickih vjestina

Namjena zainteresirani ucenici

Nositelji Ana Sutalo Bari¢

Nacin realizacije Sudjelovanje na natjecanjima u organizaciji Hrvatskog debatnog
drustva

Vremenik Tijekom nastavne godine

Okvirni troskovnik Potrosni materijal

Nacin pracenja Objava na web stranici Skole

6.2 Maturalne ekskurzije

Ove nastavne godine, organizirat ¢e se izleti i maturalne ekskurzije prema Skolskom kurikulumu.

7. Godisnji plan i program rada srednjoskolskog obrazovanja odraslih za 2025./2026. $kolsku
godinu

- PrilogE

8. Plan i program rada $kolske knjiZznice u skolskoj 2025./2026. godini

Ciljevi i zadace Skolske knjiznice

eSkolska knjiznica sastavni je dio obrazovnog procesa s jasno definiranim ciljevima i zada¢ama

Skolska knjiznica pruZa obavijesti i spoznaje bitne za uspje$no uklju¢ivanje u suvremeno
drustvo koje se temelji na znanju i informacijama. Skolska knjiznica omogucuje uéenicima
stjecanje vjestina za cjeloZivotno ucenje, razvija njihovu mastu i pomaZe im da postanu
odgovorni gradani.

Manifest za skolske knjiznice (IFLA, UNESCO)

Ciljevi:

® razvijanje pismenosti
e razvijanje informacijske i informaticke pismenosti
e poucavanje

e ucenje
e kultura
Zadace:
e potpora obrazovnim ciljevima i zadacima zacrtanim nastavnim planom i programom
Skole

e promicanje trajnih Citateljskih navika i uzivanja u Citanju i uenju




e omogucavanje stjecanja stvaralackog iskustva pri koristenju i kreiranju informacija

e poticanje ucenika da nauce i koriste vjestine kojima ¢e vrednovati i koristiti
informacije

e osiguravanje pristupa lokalnim, regionalnim, nacionalnim i globalnim izvorima koji ¢e
ucenicima omoguciti doticaj s razlic¢itim idejama, iskustvima i stavovima

e organiziranje aktivnosti koje potic¢u kulturnu i drustvenu svijest

e suradnja s u€enicima, nastavnicima, administrativnim osobljem i roditeljima radi
postizanja ciljeva Skole

e promicanje nacela o slobodi misljenja i slobodnom pristupu informacijama kao
preduvjetu za uspjesSno i odgovorno sudjelovanje u gradanskom demokratskom
drustvu

e promicanje Citanja i koristenja Skolske knjiznice u Skolskoj i Siroj drustvenoj zajednici

Skolski knjiznicar:

e svojim planom i programom rada te postavljenim zada¢ama i ciljevima rada Skolske knjiznice,
pridonosi zada¢ama i ciljevima Skole

e analizira informacijske potrebe sSkolske zajednice i potrebe vezane za gradu

e oblikuje i provodi smjernice za razvoj sluzbe

e razvija nabavnu politiku i sustave za knjizni¢nu gradu

e katalogizira i klasificira gradu

e poducava korisnike kako koristiti knjiznicu

e poducava informacijskim znanjima i vjeStinama

e pomaze korisnicima pri koriStenju knjiznicnom gradom i informacijskom
tehnologijom

e odgovara na referentne i informacijske upite sluzeéi se odgovarajuc¢im izvorima

e promice programe Citanja i kulturna dogadanja

e sudjeluje u planiranju aktivnosti vezanih za Skolski program

e uspostavlja partnerske odnose s vanjskim organizacijama

e osmisljava stratesko planiranje

Poslovi Skolskog knjiznicara tijekom Skolske godine

AKTIVNOSTI NOSITELJI VRUEME
AKTIVNOSTI | REALIZACIJE

1. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1.1.Rad s ucenicima

e upoznavanje ucenika s knjiznicom i ¢itaonicom kao sredistem
prikupljanja i pruzanja informacija, nac¢inom i oblicima rada,
pravilima posudbe te pravilima koristenja racunala

e upoznavanje ucenika s knjiznom i neknjiznom gradom,
referentnom zbirkom i pravilima koristenja te grade

e navikavanje ucenika na ¢itanje predgovora, pogovora,
bibliografija, kazala i saZzetaka
e razgovor o procitanoj knjizi knjiznicar




e razvijanje pozitivnih misljenja i stavova o knjizi i knjiznici
e razvijanje navike koriStenja Skolske knjiznice i drugih knjiznica
e upucivanje na knjige kao stalni izvor raznovrsnih znanja

(informativnih, umjetnickih, tehni¢kih, zabavnih), prikazanih tijekom
vizualnim, auditivnim i audiovizualnim sredstvima (tekst, godine
slika, crteZ, mapa, tonski i videozapis)
e pracenje interesa ucenika za Citanje i razvijanje estetskih
mjerila i navika
e organizirano i sistematsko upoznavanje ucenika s knjigom i L
ostalom svi ucenici
bibliote¢no-informacijskom gradom
e osposobljavanje u¢enika za samostalno koriStenje knjiznice
e upoznavanje sa stru¢nim razmjestajem knjiga i ostale grade
po UDK sustavu
e upucivanje ucenika na razlicite izvore znanja i informacija
e strucna pomoc pri pretraZivanju izvora (katalozi, internet,
referentna zbirka)
e razvijanje Citateljskih i drugih sposobnosti i vjestina ucenika
(komunikacijske, informacijske, istrazivacke)
e upudivanje u osnove informati¢ke pismenosti kodizrade
prezentacija, pisanja Zivotopisa, molbe, seminarskih radova,
bibliografskih popisa, citiranja i kreiranja veéih projekata
e upudivanje u pisanje referenci, biljezaka i sazetaka za potrebe
problemsko-istraZivackoga i projektnog rada
e odrzavanje satova lektire: itanje i(ili) projekcije lektirnih djela
u knjiznici
e vodenje knjiznicarske grupe, stvaralackih radionica (izrada
stani¢nika) i natjecanja u znanju
e suradnja s novinarskom, literarnom i filmskom grupom
e uredivanje skolskog lista Napon rijeci
Radionice i prezentacije
Upoznavanje s uslugama i pravilima skolske knjiznice i ¢itaonice 1.razredi rujan
Informaticka i informacijska pismenost 1.razredi listopad
2.razredi
Citiranje i navodenje literature u seminarskim i zavrSnim radovima 4.razredi studeni
Cuvanje hrvatskoga jezi¢noga identiteta u 21.stoljecu (jezi¢ni savjeti) 3.razredi veljaca
4.razredi
Digitalna pismenost: digitalni alati u nastavi 4.razredi ozujak
Kultura komuniciranja u pisanim oblicima 1.razredi travanj
2.razredi
Medijska pismenost: kako prepoznati (dez)informacije 2.razredi svibanj
3.razredi

1.2.Suradnja s ravnateljem, profesorima i stru¢nim suradnicima

e informiranje o trziSnoj ponudi novoizislih knjiga, udzbenika i
ostale strucne literature

e dogovaranje s ravnateljem o nabavi nove literature sukladno
nastavnim planovima i programima

e ispitivanje potreba i interesa profesora radi nabave strué¢ne




literature i dopune referentne zbirke

po potrebi priprema literature za nastavne satove, seminare
ikontinuirano stru¢no usavrsavanje profesora

sudjelovanje u realizaciji nastavnih sati u knjiznici ili ucionici
(uvodni satovi i satovi sinteze)

suradnja s profesorima hrvatskoga jezika pri izradi popisa
lektire za tekucu Skolsku godinu i sudjelovanje u radu aktiva
hrvatskoga jezika

suradnja s pedagogom, ravnateljem, racunovotkinjama,
tajnicom Skole i djelatnicom ucenicke referade oko
administrativnih i financijskih poslova

timski rad u pripremi i realizaciji projekata knjiznice i Skole
uredivanje Skolskog lista Napon rijeci

knjiznicarka,
ravnatelj,
voditelji
strucnih
vijeca

tijekom
godine

STRUCNI RAD | INFORMACIJSKA DJELATNOST

organizacija i vodenje rada u Skolskoj knjiznici

kontinuirano pracenje izdavacke djelatnosti i informiranje o
ponudi na trzistu

pracenje bibliografija, prikaza, recenzija, kritika, knjiznicnih i
izdavackih kataloga

nabavljanje bibliote¢no-informacijske grade prema
potrebama ucenika i profesora u dogovoru s ravnateljem
organizacija nabavne politike kako bi bila zastupljena sva
znanstvena podrucja, a posebno elektrotehnike i strojarstva
informativna djelatnost za ucenike i profesore: izvjescivanje o
nabavljenim knjigama, pristiglim ¢asopisima i ostaloj
bibliote¢noj gradi

informiranje o javnoj i kulturnoj djelatnosti grada i opéine te o
novostima i zanimljivostima iz elektrotehnike i strojarstva
izrada informacijskih pomagala (panoa, plakataisl.)
uclanjivanje korisnika i evidencija korisnika i koriStenja
posudba bibliote¢no-informacijske i dokumentacijske grade i
evidencija posudbe

vodenje bibliote¢nog poslovanja: inventarizacija, signiranje,
katalogizacija i klasifikacija, izrada bibliografskih popisa i
kataloga desiderata, zastita i popravak knjiga

nabava, obrada i pohrana neknjizne grade

evidencija i pohrana periodike, uvezivanje godista

izluCivanje i otpis zastarjele, neprimjerene i ostecene
bibliote¢no-informacijske grade

cuvanje aktivnog i pasivnog fonda od unistavanja i Stetnih
utjecaja

prikupljanje statistickih podataka i izrada godisnjeg plana i
programa za iducu Skolsku godinu i pisanje izvjeséa o njegovoj
realizaciji na kraju Skolske godine

zakljucivanje Skolske godine i priprema nove (revizija baze
korisnika, duznici)

knjizni¢arka

tijekom
godine

tijekom
godine

kolovoz




e estetsko uredenje knjiznice

knjizni¢arka

e (iscenje, slaganje i oznacavanje grade na policama, ormarima rujan
i vitrinama
e pregled ponuda knjizara i izdavaca
e izrada kataloga desiderata
e suradnja s aktivima i popisi struéne literature
e dogovor o lektiri i predstavljanje pregleda lektire
e sredivanje nove kartoteke korisnika, izrada iskaznica
e edukacija korisnika — ucenika prvih razreda u knjiznici (uloga
Skolske knjiznice, nacini koriStenja grade i prostora, osnove
UDK sustava, pravilnik)
e pregled i kompletiranje ¢asopisa u godista listopad
e pregled i sredivanje referentne zbirke
e anketa o Citateljskim sklonostima
e osmisljavanje skolskih projekata i dogovor o mogucoj
realizaciji
e racunalna katalogizacija novih knjiga studeni
e obnavljanje pretplate na periodiku prosinac
e inventura knjiznice
e analiza statistickih podataka prvog polugodista i polugodisnja
procjena rada
e priprema drugog polugodista sijecanj
e strucnaiinformacijska djelatnost veljaca
e pregled i kompletiranje ¢asopisa u godista
3. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST
e usmjerenost na ocuvanje ugleda Skole i predstavljanje Skole
Siroj zajednici kroz sudjelovanje u osmisljavanju i izradi
promidZbenog materijala
e organiziranje skolskih manifestacija knjiznicarka | tijekom
e organiziranje predavanja, koncerata, tribina i filmskih usuradnjis | godine
projekcija predmetnim
e pripremanje tematskih izloZbi i predstavljanje novih knjiga nastavnicima
e obiljeZavanje znacajnih datuma hrvatske i svjetske kulture i i vanjskim
povijesti suradnicima
e spomen-obljetnice istaknutih osoba
e pracenje dogadaja iz znanosti i kulture i posjeéivanje
znacajnih manifestacija
esuradnja s drugim kulturnim ustanovama, organizacijama i udrugama
Izrada tematskih izlozbi i plakata povodom znacajnijih datuma,
godisnjica knjizevnika i vaznijih dogadaja
8. 9. Medunarodni dan pismenosti rujan
13. 9. Medunarodni dan programera
23. 9. Prvi dan jeseni
5. 10. Svjetski dan ucitelja listopad




8. 10. Dan neovisnosti
15.10. —15. 11. Mjesec hrvatske knjige

16. 10. Svjetski dan hrane (Dan kruha)
20. 10. Dan jabuka
28.10. Medunarodni dan Skolskih knjiznica

9. 11. Svjetski dan izumitelja

11. 11. Dan hrvatskih knjiznica

16. 11. Medunarodni dan tolerancije
18. 11. Dan sjecanja na Zrtvu Vukovara

6. 12. Sveti Nikola
21.12. Prvi dan zime
25.12. Bozi¢

14. 2. Valentinovo
21. 2. Medunarodni dan materinskog jezika (UNESCO)
23. 2. Dan ruzic¢astih majica

8. 3. Medunarodni dan Zena
14. 3. Dan broja pi

17. 3. Dan svetog Patrika
21. 3. Prvi dan proljec¢a

21. 3. Svjetski dan pjesnistva

21. 4. Svjetski dan kreativnosti i inovacija

22. 4. Dan hrvatske knjige

22. 4. Dan planeta Zemlje

23. 4. Svjetski dan knjige i autorskog prava
26. 4. Svjetski dan obnovljivih izvora energije

1. 5. Medunarodni praznik rada

8. 5. Medunarodni dan Crvenog kriza

8. 5. Majcin dan

17. 5. Svjetski dan telekomunikacijskog i informacijskog drustva
30. 5. Dan drZavnosti

31. 5. Dan grada Zagreba

21. 6. Prvi dan ljeta

knjiznic¢arka
u suradnji s
predmetnim
nastavnicima

knjiznic¢arka
u suradnji s
predmetnim
nastavnicima
i struénim
suradnicama

studeni

prosinac

sije€anj

veljaca

ozujak

travanj

svibanj

lipanj

4. STRUENO USAVRSAVANIE

e pracenje strucne bibliotekarske literature

e pracenje recenzija, kritika i prikaza novih knjiga iz svih
podrucja znanosti i umjetnosti, popularno znanstvene
literature i lijepe knjizevnosti

e pregledavanje sadrzZaja aktualne periodike

e sudjelovanje na stru¢nim skupovima i seminarima

knjiznic¢arka

tijekom
godine




posjet knjiznim sajmovima i festivalima te promidZzbama
novih knjiga

nabavljanje i pregledavanje kataloga izdavackih kuca,
suradnja s izdavacima

praéenje pedagoske i strucne literature iz relevantnih
podrucdja

stjecanje novih znanja u informacijskoj i informatickoj
tehnologiji

9. Plan rada Vijec¢a ucenika i Vijeca roditelja

Vijeée roditelja ustrojava se na pocetku nastavne godine, biranjem po jednog roditelja iz svakog
razrednog odjela na prvom roditeljskom sastanku. Vijece roditelja broji 28 ¢lanova iz svakog
razrednog odjela. Takoder se bira jedan roditelj predstavnik Vijeca roditelja.

Prema Statutu Vijeée roditelja;

daje misljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma, Godisnjeg plana i programa rada
Nastavni¢kom vije¢u odnosno ravnatelju

raspravlja o izvje$¢ima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma, Godi$njeg plana i
programa rada skole

razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom

imenuje i razrjesuje jednog ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja

predlaze ¢lana Povjerenstva za kvalitetu

predlaZe mjere za unapredenje odgojno-obrazovnog rada Skole

daje misljenje i prijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, Sportskih i kulturnih
sadrzaja Skole

daje misljenje i prijedloge u svezi s uvjetima rada i pobolj$anjem uvjeta rada u Skoli

daje misljenje i prijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim polozajem ucenika i pruzanjem
odgovarajuce pomodi

donosi stajaliste o postupku izbora i imenovanja ravnatelja

raspravlja o Etickom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli i
Kuénom redu prije njihova donosenja.

Vijeée ucenika ustrojava se na pocetku nastavne godine biranjem po jednog ucenika iz svakog
razrednog odjela na prvim satovima razrednog odjela. Cine ga predstavnici svih razrednih odjela i
broji 28 ¢lanova. Takoder se bira jedan ucenik predstavnik Vije¢a ucenika.

Prema Statutu Elektrotehnicke Skole Vijec¢e ucenika:

priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaZnim za uéenike, njihov rad i
rezultate u obrazovanju

izvjeS€uje Pravobranitelja za djecu o problemima ucenika

predlaze osnivanje ucenickih klubova i udruga

predlaze ¢lana Povjerenstva za kvalitetu

daje sugestije glede provedbe izleta i ekskurzija

predlaZe mjere pobolj$anja uvjeta rada u Skoli



e pomatze ucenicima u izvrSenju skolskih i izvanskolskih obveza

e skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj skrbi u¢enika

e predlaZe ravnatelju, Nastavnickom vije¢u i Skolskom odboru mjere za promicanje prava i
interesa ucenika

o predlaze kandidate za Savjet mladih Grada Zagreba

e raspravlja o Etickom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli i

Kuénom redu prije njihova donosenja

e obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim opcim aktima.

rujan/ listopad

sije¢anj/ veljac¢a

lipanj

tijekom godine

Konstituirajuc¢a
sjednica VU

Izbor predsjednika
VU

Izbor predstavnika
ucenika po
godistima

SIZ tematika —
Skolsko dvoriste-
uredenje i pravila

Analiza uspjeha
ucenika i izostanaka
na kraju 1.
polugodista

Analiza uspjeha
ucenika i izostanaka
na kraju nastavne
godine

Konstituirajuca
sjednica VR

Izbor predsjednika
VR

Misljenje o
Skolskom
kurikulumu

Analiza uspjeha
ucenika i izostanaka
na kraju 1.
polugodista

Analiza uspjeha
ucenika i izostanaka
na kraju nastavne
godine

Vijece roditelja
Vijece ucenika
Ravnatelj
Strucni suradnici

Predstavnik vijec¢a
roditelja / u¢enika
Ravnatelj

Strucni suradnici

Predstavnik vijeéa
roditelja / ucenika
Ravnatelj

Strucni suradnici

Sastanci po potrebi i na zahtjev Struénih tijela Skole



10. Plan rada Tima za samovrednovanje

Prema Zakonu o strukovhom obrazovanju, Skole su duzne provoditi samovrednovanje za sljedeéa
kljuéna podrucja;
PRIORITETNO PODRUCIE 1 — Planiranje i programiranje rada

PRIORITETNO PODRUCIE 2 — Poucavanje i podrska ucenju

PRIORITETNO PODRUCIE 3 — Postignucda ucenika i ishodi u¢enja

PRIORITETNO PODRUCIE 4- Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj
radnika ustanove

PRIORITETNO PODRUCIE 5 — Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja
s ostalim dionicima — promicanje ustanove

PRIORITETNO PODRUCIE 6 — Upravljanje — ustanova i kvaliteta

POVIJERENSTVO ZA KVALITETU

ravnatelj Predsjednik povjerenstva
Ucenik Ucenik Clan povjerenstva
Roditelj Clan povjerenstva
Kuhar Biljana, prof. Nastavnik op¢eobrazovnih Clan povjerenstva
predmeta

Dionik na prijedlog osniva¢a  Clan povjerenstva

TIM ZA SAMOVREDNOVANIJE

1Z REDA FUNKCLA
struc¢ni suradnik - pedagog Koordinator Tima za

samovrendovanje
Cakara Mirjana, prof. nastavnika Clan tima
nastavnika Clan tima

DJELOKRUG RADA POVJERENSTVA ZA KVALITETU?
v’ Povjerenstvo prati i vrednuje samovrednovanje Skole, sastavlja godidnje izvje$¢e o
samovrednovanju i dostavlja ga Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih,
obavlja druge poslove koji proizlaze iz zakonskih i provedbenih propisa.

1 Poslovnik o radu Povjerenstva za kvalitetu



v" Povjerenstvo raspravlja i odluéuje o pitanjima iz svoje nadleznosti utvrdenim zakonom,
Statutom Skole, drugim propisima i op¢im aktima na sjednicama po postupku i na nacin
propisan Statutom i ovim Poslovnikom.

DJELOKRUG RADA TIMA ZA SAMOVREDNOVANJE?2:

v Koordinira proces samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu (dalje u tekstu:

Povjerenstvo)

Planira provedbu procesa samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom

Upravlja aktivnostima koje se provode u procesu samovrednovanja

Daje stru¢nu podrsku za provedbu procesa samovrednovanja

O rezultatima aktivnosti koje se provode u procesu samovrednovanja izvjesSéuje

Povjerenstvo

Sastavlja izvjeS¢e o samovrednovanju i dostavlja ga Povjerenstvu na usvajanje

Koordinira provedbu planiranih unapredenja u suradnji s Povjerenstvom i obavlja druge

poslove koji proizlaze iz zakonskih i provedbenih propisa.

v" Tim raspravlja i odluéuje o pitanjima iz svoje nadleZnosti utvrdenim zakonom, Statutom
Skole, drugim propisima i opéim aktima na sjednicama po postupku i na nacin propisan
Statutom i ovim Poslovnikom.

AN NI NN

AR

PLAN RADA ZA 2025./2026. SKOLSKU GODINU

Sastanak Tima za samovrednovanje

Analiza prioritetnog podrucja br. 1i 2

Komparativna analiza u odnosu na prethodnu Skolsku godinu
Podjela zadace ¢lanovima tima u svrhu unaprjedenja odgojno —
obrazovnog rada

Unos podataka u sustav e-kvaliteta

slanje izvjesca Povjerenstvu za kvalitetu

Sastanak Tima za samovrednovanje

Analiza prioritetnog podrucja br.4i5

Komparativna analiza u odnosu na prethodnu $kolsku godinu
Podjela zadace ¢lanovima tima u svrhu unaprjedenja odgojno —
obrazovnog rada

Unos podataka u sustav e-kvaliteta

Slanje izvjesSéa Povjerenstvu za kvalitetu

Sastanak Tima za samovrednovanje

Analiza prioritetnog podrucja br.3i 6

Komparativna analiza u odnosu na prethodnu Skolsku godinu
Podjela zadace ¢lanovima tima u svrhu unaprjedenja odgojno —
obrazovnog rada

Unos podataka u sustav e-kvaliteta

Slanje izvjesSéa Povjerenstvu za kvalitetu

Analiza rada Tima za samovrednovanje
Pisanje zavrs$nih izvjesca

Rad na Godisnjem planu unaprjedenja
Cjelokupna prosudba

KREDA/ SWOT - analiza

2 Poslovnik o radu Tima za samovrednovanje



Izlaganje na Nastavnickom vijecu
Slanje izvje3¢a Povjerenstvu za kvalitetu

Prikupljanje dokaza i stavljanje u sustav e-kvalitete

Rad na nedostatcima odgojno — obrazovnog sustava Skole —
konstantno unaprjedenje

Komunikacija i suradnja sa Povjerenstvom za kvalitetu

tijekom godine

11. Zavrsne odredbe

lzmjene i dopune Godi$njeg plana i programa rada Skole provode se na nacin i po postupku
utvrdenim za njegovo donosenje.

Godisnji plan i programa rada Skole stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i
mreZnim stranicama Skole.

Predsjednik Skolskog odbora:
Dubrayka Habazin, prof.
abarc,
KLASA: 025-02/25-01/1
URBROJ: 251-86-25-7
Zagreb, 3. 10. 2025.

Godisnji plan i program rada Skole u $kolskoj godini 2025./2026. objavljen je na oglasnoj plo¢i i
mreznim stranicama Skole dana 6. 10. 2025. i stupio je na snagu dana 14. 10. 2025.

Ravnatel;j:
Renato Matejas, prof.
KLASA: 035-02/25-01/1
URBROJ: 251-86-25-4
Zagreb, 6. 10. 2025.



12. Prilozi

NASTAVNI PLANOVI | PROGRAMI
Prilog A

RASPORED SATI PO RAZREDNIM ODIJELIMA
Prilog B

TABLICA TJEDNIH ZADUZENJA NASTAVE PO NASTAVNICIMA
Prilog C

TABLICA — PODACI O OSTALIM ZAPOSLENICIMA
Prilog D

GODISNJI PLAN | PROGRAM IZVODENJA SREDNJOSKOLSKOG OBRAZOVANJA ODRASLIH ZA
2025./2026. SKOLSKU GODINU
Prilog E



Prilog A

ELEKTROTEHNICKA SKOLA
ZAGREB, KONAVOSKA 2

NASTAVNI PLANOVI
Skolska godina
2025./2026.

Zagreb, srpanj 2025.
verzija 2


Ravnatelj
Typewritten Text
Prilog A


NASTAVNI PLANOVI - sk. god. 2025./2026.

VRSTA PROGRAMA -
ZANIMANJA

Godina obrazovanja

IT

III

IV

ELEKTROTEHNICAR

[Ia, IIb

[la, IIb

IVa, IVb

TEHNICAR ZA RACUNALSTVO

IIc,I1d, Ile

Mlc, II1d,
IIle

IVc, 1Vd,
IVe

TEHNICAR ZA ELEKTRICNE
STROJEVE S PRIMIJENJENIM
RACUNALSTVOM

IIf, 1Ig

11If, 1lig

IVE, IVg

TEHNICAR ZA ELEKTRONIKU
I KOMUNIKACIJE /
TEHNICARKA ZA
ELEKTRONIKU I
KOMUNIKACIJE (041425)

Ia, Ib

TEHNICAR ZA
RACUNARSTVO /
TEHNICARKA ZA

RACUNARSTVO (041625)

Ic, Id, Ie

TEHNICAR ZA ELEKTRICNE
STROJEVE I
ELEKTROENERGETIKU /
TEHNICARKA ZA
ELEKTRICNE STROJEVE I
ELEKTROENERGETIKU
(041105)

If, Ig

UKUPNO RAZREDNIH
ODJELA

SVEUKUPNO

28

1. Turnus A
2. Turnus B

IiIII godina
IT1iIV godina




NASTAVNI PLAN - §k. god. 2025./2026.

GODINA OBRAZOVANJA: prva

PODRUCJE RADA: elektrotehnika i racdunarstvo

PROGRAM-ZANIMANJE: Tehnicar za elektroniku i komunikacije / Tehnicarka za
elektroniku i komunikacije (041425)

Dva razredna odjela Ia, Ib

Sati programa / tjedno
ied NASTAVNI PREDMET fjedno | Wkupno | odtoga | o
.br. u Skoli vjezbi
1. Hrvatski jezik 4 8 8
2. Strani jezik 4 4
Engleski 2
Njemacki 2
3. Matematika 4 8 8
4. Povijest 1 2
S. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 4 4
0. Etika/ Vjeronauk 1 2 2
UKUPNO 14 28 4 24
Red MODUL Sati programa godi$nje _
br. VPUP* | UTRI** | UTR2** | SAP
7. Osnove mehanike materijalne tocke 35 20 20 45
g Uvodu ip.formacij ske 1 komunikacijske 20 35 35 45
: tehnologije
9. Obrada i spajanje materijala u elektrotehnici 18 88 88 70
10. Tehnicko m:tgnje 1 dokumentiranje u 18 24 24 33
elektrotehnici
11. | Uvod u elektrotehniku 60 60 60 80
12. | Uvod u elektroniku s primjenom 55 118 118 102
UKUPNO 206 345 345 375

* VPUP- Vodeni proces ucenja i poucavanja (rad s cijelim razredom)
** UTR — ucenje temeljeno na radu (rad s grupama 1 i 2)
*** SAP — samostalne aktivnosti polaznika (ne ubrajaju se u sate neposrednog odgojno-
obrazovnog rada)




NASTAVNI PLAN - sk. god. 2025./2026.

GODINA OBRAZOVANJA: prva

PODRUCJE RADA: elektrotehnika i raéunarstvo
PROGRAM-ZANIMANJE: Tehnicar za racunarstvo / Tehnicarka za racunarstvo

(041625)

Tri razredna odjela Ic, Id, Ie

Sati programa
Sati programa / tjedno
ied NASTAVNI PREDMET fjedno | Wkupno | odtoga | o
.br. u Skoli vjezbi
1. Hrvatski jezik 4 12 12
2. Strani jezik 6 6
Engleski 2
Njemacki 2
3. Matematika 4 12 12
4. Povijest 1 3
S. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 6
0. Etika/ Vjeronauk 1 3
UKUPNO 14 42 6 36
Sati programa godiSnje
ief MODUL VPUP* If')TR%l** iTRQ*j SAP**
7. Osnove mehanike materijalne tocke 35 20 20 5*0
8. Primijenjena elektrotehnika 1 elektronika 60 80 80 30
0. Digitalna logika 30 40 40 30
Uvod u informacijske 1 komunikacijske 20 30 30 60
10. | tehnolo gije
11. | Uvod u programiranje 52 52 52 46
12. | Grada racunala 35 70 70 70
13. | Osnove operacijskih sustava 40 30 30 70
UKUPNO 272 322 322 356

* VPUP- Vodeni proces ucenja i poucavanja (rad s cijelim razredom)
** UTR — uc€enje temeljeno na radu (rad s grupama 1 i 2)
*** SAP — samostalne aktivnosti polaznika (ne ubrajaju se u sate neposrednog odgojno-
obrazovnog rada)




NASTAVNI PLAN - sk. god. 2025./2026.

GODINA OBRAZOVANJA: prva

PODRUCJE RADA: elektrotehnika i ra¢unarstvo

PROGRAM-ZANIMANJE: Tehnicar za elektriéne strojeve i elektroenergetiku /
Tehnicarka za elektricne strojeve i elektroenergetiku
(041105)

Dva razredna odjela If, Ig

| Sati programa
Sati programa / tjedno
Red | NASTAVNI PREDMET tjedno | wkupno | odtoga |
.br. u Skoli vjezbi
1. Hrvatski jezik 4 8 8
2. Strani jezik 4 4
Engleski 2
Njemacki 2
3. Matematika 4 8 8
4. Povijest 1 2
5. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 4 4
6. Etika/ Vjeronauk 1 2 2
UKUPNO 14 28 4 24
Sati programa godi$nje
Red MODUL g g y -
br. VPUP* | UTRI** | UTR2** | SAP
7. Osnove mehanike materijalne tocke 35 20 20 45
8 Uvod u informacijske 1 komunikacijske 20 30 30 50
' tehnologije
9. Obrada 1 spajanje materijala u elektrotehnici 18 88 88 70
10 Tehnicko crtanje 1 dokumentiranje u 18 24 24 33
" | elektrotehnici
11. | Uvod u elektrotehniku 60 60 60 80
12. | Uvod u elektroniku s primjenom 55 118 118 102
UKUPNO 206 340 340 380

* VPUP- Vodeni proces ucenja i poucavanja (rad s cijelim razredom)
** UTR — ucenje temeljeno na radu (rad s grupama 1 i 2)
*** SAP — samostalne aktivnosti polaznika (ne ubrajaju se u sate neposrednog odgojno-
obrazovnog rada)




NASTAVNI PLAN - sk. god. 2025./2026.

GODINA OBRAZOVANJA: druga

PODRUCJE RADA: elektrotehnika i racdunarstvo

PROGRAM-ZANIMANJE: elektrotehnicar
Dva razredna odjela IIa, IIb

Sati programa

R]:d NASTAVNI PREDMET tiedno | Wkupno Oigfgga Teor.
.br. u skoli viezbi
1. Hrvatski jezik 3 6
2. Strani jezik 4 4

Engleski 2

Njemacki 2
3 Povijest 2 4 4
4 Geografija 1 2 2
5 Tjelesna i zdravstvena kultura 2 4 4
6. Etika/Vjeronauk 1 2 2
7 Matematika 4 8 8
8 Fizika 3 6 6
9 Racunalstvo* 0+(2+2)=4 2 8 8
10. | Osnove elektrotehnike* 2+(1+1)=4 3 8 4
11. | Mjerenja u elektrotehnici* 2+(1+1)=4 3 8 4
12. | Elektrotehnicki materijali i komponenete 2 4 4
13. | Radionicke vjezbe 0+(4+4)=8 4 16 16

Struc¢na praksa (80 sati godiSnje)

STN 28 16 12
RV 16 16

* predmeti s obaveznim laboratorijskim vjezbama.




NASTAVNI PLAN - §k. god. 2025./2026.

GODINA OBRAZOVANJA: druga
PODRUCJE RADA: elektrotehnika i raéunarstvo
PROGRAM-ZANIMANJE: tehnicar za racunalstvo
Tri razredna odjela Ilc, I1d, Ile

Sati programa

Red NASTAVNI PREDMET tjedno | Wkupno Oigfgga Teor.
.br. u skoli viezbi

Hrvatski jezik 3 9
2. Strani jezik 6

Engleski 2

Njemacki 2
3. Povijest 2 6
4. Geografija 1 3
S. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 6 6
6. Etika/ Vjeronauk 1 3 3
7. Matematika 4 12 12
8. Fizika 2 6
9. Uvod u baze podataka* O0+(1+1)=2 1 6
10. | Osnove racunala 2 6
11. | Prakticne osnove racunalstva* 0+(2+2)=4 2 12 12
12. | Algoritmi i programiranje* 1+(2+2)=5 3 15 12 3
13. | Uvod u elektroniku* 1+(1+1)=3 2 9 3
14. | Digitalna logika* 2+(1+1)=4 3 12 6
15. | Uvod u racunalne mreze* 1+(1+1)=3 2 9 3

TN 69 48 21

* predmeti s obaveznim laboratorijskim vjezbama.




NASTAVNI PLAN - §k. god. 2025./2026.

GODINA OBRAZOVANJA: druga

PODRUCJE RADA: elektrotehnika i racdunarstvo

PROGRAM-ZANIMANJE: tehnicar za elektri¢ne strojeve s primijenjenim
racunalstvom
Dva razredna odjela IIf, IIg

Sati programa

R]:d NASTAVNI PREDMET tjedno | wkupno Oigfgga Teor.
.br. u skoli viezbi
1. Hrvatski jezik 3 6
2. Strani jezik 4

Engleski 2

Njemacki 2
3. Povijest 2 4 4
4. Geografija 1 2
S. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 4 4
6. Etika/Vjeronauk 1 2
7. Matematika 3 6
8. Fizika 2 4
9. Racunalstvo* 0+(2+2)=4 2 8
10. | Osnove elektrotehnike* 2+(1+1)=4 3 8 4
11. | Mjerenja u elektrotehnici* 2+(1+1)=4 3 8 4
12. | Elektrotehnicki materijali i komponenete 2 4 4
13. | Strojarstvo 2 4 4
14. | Radionicke vjezbe 0+(4+4)=8 4 16 16

Strucna praksa (80 sati godiSnje)

STN 32 16 16
RV 16 16

* predmeti s obaveznim laboratorijskim vjezbama.




NASTAVNI PLAN - §k. god. 2025./2026.

GODINA OBRAZOVANJA: treca

PODRUCJE RADA: elektrotehnika i racdunarstvo

PROGRAM-ZANIMANJE: elektrotehnicar
Dva razredna odjela IIla, IITb

Sati programa

Red NASTAVNI PREDMET tjedno | UKUPDO Od}atg.g : Teor.
.br. u skoli viezbi
1. Hrvatski jezik 3 6
2. Strani jezik 4 4

Engleski 2

Njemacki 2
3 Tjelesna i zdravstvena kultura 2 4 4
4 Etika/Vjeronauk 1 2 2
5 Matematika 4 8 8
6. Fizika 3 6 6
7 Elektronicki sklopovi* 1.5+(0.5+0.5)=2,5 2 5 2 3
8 Strojarstvo 2 4 4
9 Elektri¢ni strojevi* 3+(1+1)=5 4 10 4 6
10. | Sklopni aparati 2 4 4
11. | Elektri¢ne instalacije 2 4
12. | Radionicke vjezbe 0+(4+4)=8 4 16 16

Strucna praksa (80 sati godiSnje)
13. | Izborni program: 1

e Elektronicki sklopovi* 0,5+(0,5+0,5)=1,5 1 3 2 1
14. | Izvannastavna aktivnost

Racunalne mreze 2 4 4

STN 30 8 22
RV 16 16

* predmeti s obaveznim laboratorijskim vjezbama.




NASTAVNI PLAN - §k. god. 2025./2026.

GODINA OBRAZOVANJA: treéa

PODRUCJE RADA: elektrotehnika i ra¢unarstvo
PROGRAM-ZANIMANJE: tehnicar za racunalstvo
Jedan razredni odjel Illc

10

Sati programa

od
R]:d NASTAVNI PREDMET tiedno kallljri‘? 1082 | Teor
.or. u Skoli VJZ;Zbl
1. Hrvatski jezik 3 3 3
2. Strani jezik 3 3
Engleski 3
Njemacki 3
3 Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2
4 Etika/Vjeronauk 1 1 1
5 Matematika 3 3 3
6. Fizika 2 2 2
7 Grada racunala* 2+(1+1)=4 3 4 2 2
8 Operacijski sustavi* 1+(1+1)=3 2 3 2 1
9 Racunalne mreze* 1+(1+1)=3 2 3 2 1
10. | Mikroupravljaci* 1+(1+1)=3 2 3 2 1
11. | Dizajn baza podataka* 1+(1+1)=3 2 3 2 1
12. | Skriptni jezici i web programiranje* 0+(2+2)=4 2 4 4
13. | Izborni strukovni moduli**: 5
P3 e Primijenjena matematika* 0+(1+0)=1 1 1 1
P3 e Napredno i objektno programiranje* 1+(1+0)=2 2 2 1 1
e | o Web dizajn* 1+(1+1)=3 2 3 2 1
s3 o El?:é?,zitlﬁ? 01+02c)1:zsavanje informacijskih 3 3 9 1
STN 29 20 9

* predmeti s obaveznim laboratorijskim vjezbama.

** razred se dijeli u dvije grupe (programerski izborni modul 3 i sistemski izborni modul 3)




NASTAVNI PLAN - §k. god. 2025./2026.

GODINA OBRAZOVANJA: treéa

PODRUCJE RADA: elektrotehnika i raéunarstvo
PROGRAM-ZANIMANJE: tehnicar za racunalstvo
Jedan razredni odjel IIId

11

Sati programa

od
R]:d NASTAVNI PREDMET tiedno kallljri‘? 1082 | Teor
.or. u Skoli VJZZZbl
1. Hrvatski jezik 3 3 3
2. Strani jezik 3 3
Engleski 3
Njemacki 3
3 Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2
4 Etika/Vjeronauk 1 1 1
5 Matematika 3 3 3
6. Fizika 2 2 2
7 Grada racunala* 2+(1+1)=4 3 4 2 2
8 Operacijski sustavi* 1+(1+1)=3 2 3 2 1
9 Racunalne mreze* 1+(1+1)=3 2 3 2 1
10. | Mikroupravljaci* 1+(1+1)=3 2 3 2 1
11. | Dizajn baza podataka* 1+(1+1)=3 2 3 2 1
12. | Skriptni jezici i web programiranje* 0+(2+2)=4 2 4 4
13. | Izborni strukovni modul**: 5
p2 e Primijenjena matematika* 0+(1+0)=1 1 1 1
P2 e Napredno i objektno programiranje* 1+(1+0)=2 2 2 1 1
P2 e Programiranje mobilnih uredaja* 1+(1+0)=2 2 2 1 1
S3 o ]Si)l?;ga?;itllﬁa(l 01+02(§223avan36 informacijskih 3 3 9 1
S3 e Web dizajn* 1+(0+1)=2 2 2 1 1
STN 30 20 10

* predmeti s obaveznim laboratorijskim vjezbama.

** razred se dijeli u dvije grupe (programerski izborni modul 2 i sistemski izborni modul 3)




NASTAVNI PLAN - §k. god. 2025./2026.

GODINA OBRAZOVANJA: treéa

PODRUCJE RADA: elektrotehnika i raéunarstvo
PROGRAM-ZANIMANJE: tehnicar za racunalstvo
Jedan razredni odjel Ille

12

Sati programa

od
R]:d NASTAVNI PREDMET tiedno kallljri‘? 1082 | Teor
.or. u Skoli VJZZZbl
1. Hrvatski jezik 3 3 3
2. Strani jezik 3 3
Engleski 3
Njemacki 3
3 Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2
4 Etika/Vjeronauk 1 1 1
5 Matematika 3 3 3
6. Fizika 2 2 2
7 Grada racunala* 2+(1+1)=4 3 4 2 2
8 Operacijski sustavi* 1+(1+1)=3 2 3 2 1
9 Racunalne mreze* 1+(1+1)=3 2 3 2 1
10. | Mikroupravljaci* 1+(1+1)=3 2 3 2 1
11. | Dizajn baza podataka* 1+(1+1)=3 2 3 2 1
12. | Skriptni jezici i web programiranje* 0+(2+2)=4 2 4 4
13. | Izborni strukovni modul**: 5
p2 e Primijenjena matematika* 0+(1+0)=1 1 1 1
P2 e Napredno i objektno programiranje* 1+(1+0)=2 2 2 1 1
P2 e Programiranje mobilnih uredaja* 1+(1+0)=2 2 2 1 1
S3 o ]Si)l?;ga?;itllﬁa(l 01+02(§223avan36 informacijskih 3 3 9 1
S3 e Web dizajn* 1+(0+1)=2 2 2 1 1
STN 30 20 10

* predmeti s obaveznim laboratorijskim vjezbama.

** razred se dijeli u dvije grupe (programerski izborni modul 2 i sistemski izborni modul 3)




13
NASTAVNI PLAN - §k. god. 2025./2026.

GODINA OBRAZOVANJA: treca

PODRUCJE RADA: elektrotehnika i raéunarstvo

PROGRAM-ZANIMANJE: tehnicar za elektri¢ne strojeve s primijenjenim
racunalstvom

Dva razredna odjela IIIf, IlIg

Sati programa
lff NASTAVNI PREDMET tiedno | UKUPROU Ociat;.gé Teor.
viezbi
1. | Hrvatski jezik 3 6
2. Strani jezik 4 4
Engleski 2
Njemacki 2
3. | Tjelesna i zdravstvena kultura 2 4 4
4. | Etika/Vjeronauk 1 2 2
5. | Matematika 3 6 6
6. | Fizika 2 4 4
7. | Elektronicki sklopovi* 1.5+(0.5+0.5)=2,5 2 5 3
8. Elektri¢ni strojevi* 3+(1+1)=5 4 10 4 6
9. | Elektriéne instalacije 2 4 4
10. Elektroenergetika 3 6 6
11. | Radionicke vjezbe 0+(4+4)=8 4 16 16
Strucna praksa (80 sati godiSnje)
12. | Izborni programi: 2do 4
e Elektronicki sklopovi* 0,5+(0,5+0,5)=1,5 1 3 2 1
e Mjerenja na elektri¢nim strojevima 1 4 4
primjenom racunala* 0+(1+1)=2
to. | Pyenmastara ldimost 2 | 4 |
STN 32 12 20
RV 16 16

* predmeti s obaveznim laboratorijskim vjezbama.



NASTAVNI PLAN - §k. god. 2025./2026.

GODINA OBRAZOVANJA: cetvrta

PODRUCJE RADA: elektrotehnika i raéunarstvo
PROGRAM-ZANIMANJE: elektrotehnicar

Dva razredna odjela IVa, IVb

14

Sati programa

od
lfro_l NASTAVNI PREDMET tiedno | NUPRO | 082 | peqp
viezbi
1. | Hrvatski jezik 3
2. | Strani jezik
Engleski 2
Njemacki 2
3. Politika i gospodarstvo 2 4 4
4. | Tjelesna i zdravstvena kultura 2 4 4
S. | Vjeronauk/ Etika 1 2 2
6. | Matematika 4 8 8
7. | Fizika 3 6 6
8. | Automatsko vodenje procesa* 1+(1+1)=3 2 6 4 2
9. | Elektroenergetika 2 4 4
10. Energetska elektronika* 1.5+(0,5+0,5)=2,5 2 5 2 3
11. Elektromotorni pogoni* 1.5+(0,5+0,5)=2,5 2 5 2 3
12. | Radionicke vjezbe 0+(4+4)=8 4 16 16
Strucna praksa (40 sati godiSnje - izrada zavrSnog
rada)
13. | Izborni programi: 3
e Energetska elektronika* 0,5+(0,5+0,5)=1,5 1 3 2 1
e Elektromotorni pogoni - primjena PLCa* 1 4 4
0+(1+1)=2
e Radionicke vjezbe O+(1+1)=2 1 4 4
14. | Izvannastavne aktivnosti
e Racunalne mreze 2 2 2
STN 27 14 13
RV 16+4 | 16+4

* predmeti s obaveznim laboratorijskim vjezbama.




NASTAVNI PLAN - §k. god. 2025./2026.

GODINA OBRAZOVANJA: cetvrta

PODRUCJE RADA: elektrotehnika i raéunarstvo
PROGRAM-ZANIMANJE: tehnicar za racunalstvo
Dva razredna odjela IVc

15

Sati programa

Red NASTAVNI PREDMET tiedno | PR oj;;%a Teor.
jezbi
1. Hrvatski jezik 3 3 3
2. Strani jezik 3 3
Engleski 3
Njemacki 3
3. | Politika i gospodarstvo 2 2 2
4. | Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2
5. | Vjeronauk/Etika 1 1 1
6. | Matematika 3 3 3
7. | Fizika 2 2 2
8. | Tehnicko i poslovno komuniciranje* 1+(1+1)=3 2 6 4 2
9. Iff(t;ti%l)lilsranje racunalnih mreza i servisa* 3 5 4 1
10. | Sigurnost informacijskih sustava* 1+(1+1)=3 2 3 2 1
11. | Ugradbeni racunalni sustavi* 1+(1+1)=3 2 3 2 1
12. Skriptni jezici i web programiranje* 0+(2+2)=4 2 4 4
13. | Izborni strukovni moduli**:
P3 e Primijenjena matematika* 1+(1+0)=2 2 2 1 1
P3 e Napredno i objektno programiranje* 1+(1+0)=2 2 2 1 1
& | o Web dizajn* 0+(1+1)=2 1 2 2
S3 o SDI?:}[gaI\l,Zitlllf(l 01+01(§222avan36 informacijskih 9 9 1 1
S3 e Posluziteljski operacijski sustavi* 1+(0+1)=2 2 2 1 1
STN 28 20 8

* predmeti s obaveznim laboratorijskim vjezbama.

** razred se dijeli u dvije grupe (programerski izborni modul 3 i sistemski izborni modul 3)




NASTAVNI PLAN - §k. god. 2025./2026.

GODINA OBRAZOVANJA: cetvrta

PODRUCJE RADA: elektrotehnika i raéunarstvo
PROGRAM-ZANIMANJE: tehnicar za racunalstvo
Dva razredna odjela IVd

16

Sati programa

Red NASTAVNI PREDMET tiedno | PR oj;;%a Teor.
jezbi
1. Hrvatski jezik 3 3 3
2. Strani jezik 3 3
Engleski 3
Njemacki 3
3. | Politika i gospodarstvo 2 2 2
4. | Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2
5. | Vjeronauk/Etika 1 1 1
6. | Matematika 3 3 3
7. | Fizika 2 2 2
8. | Tehnicko i poslovno komuniciranje* 1+(1+1)=3 2 3 2 1
9. Iff(t;ti%l)lilsranje racunalnih mreza i servisa* 3 5 4 1
10. | Sigurnost informacijskih sustava* 1+(1+1)=3 2 3 2 1
11. | Ugradbeni racunalni sustavi* 1+(1+1)=3 2 3 2 1
12. Skriptni jezici i web programiranje* 0+(2+2)=4 2 4 4
13. | Izborni strukovni moduli**:
g? e Primijenjena matematika* 1+(1+1)=3 2 3 2 1
E?_ e Napredno i objektno programiranje* 1+(1+1)=3 2 3 2 1
P2 e Programiranje mobilnih uredaja* 0+(1+0)=1 1 1 1
P3 e Web dizajn* 0+(0+1) = 1 1 1 1
STN 26 20 6

* predmeti s obaveznim laboratorijskim vjezbama.

** razred se dijeli u dvije grupe (programerski izborni modul 2 i programerski izborni modul 3)




NASTAVNI PLAN - sk. god. 2025./2026.

GODINA OBRAZOVANJA: cetvrta

PODRUCJE RADA: elektrotehnika i raéunarstvo
PROGRAM-ZANIMANJE: tehnicar za racunalstvo
Jedan razredni odjel IVe

17

Sati programa
Red NASTAVNI PREDMET fedno | Hupnow | “0E |
.br. viezbi
1. | Hrvatski jezik 3 3 3
2. Strani jezik 3 3
Engleski 3
Njemacki 3
3. | Politika i gospodarstvo 2 2 2
4. | Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2
5. | Vjeronauk/Etika 1 1 1
6. | Matematika 3 3 3
7. | Fizika 2 2 2
8. | Tehnicko i poslovno komuniciranje* 1+(1+1)=3 2 3 2 1
9. Iff(t;ti%l)lilsranje racunalnih mreza i servisa* 3 5 4 1
10. | Sigurnost informacijskih sustava* 1+(1+1)=3 2 3 2 1
11. | Ugradbeni racunalni sustavi* 1+(1+1)=3 2 3 2 1
12. Skriptni jezici i web programiranje* 0+(2+2)=4 2 4 4
13. | Izborni strukovni moduli**:
P2 e Primijenjena matematika* 1+(1+1)=3 2 3 2 1
P2 e Napredno i objektno programiranje* 1+(1+1)=3 2 3 2 1
P2 e Programiranje mobilnih uredaja* O+(1+1)=2 1 2 2
STN 26 20 6

* predmeti s obaveznim laboratorijskim vjezbama.

** razred se dijeli u dvije grupe (programerski izborni modul 2)




NASTAVNI PLAN - sk. god. 2025./2026.

GODINA OBRAZOVANJA: cetvrta
PODRUCJE RADA: elektrotehnika i racdunarstvo

PROGRAM-ZANIMANJE: tehnicar za elektricne strojeve s primijenjenim

racunalstvom
Dva razredna odjela IVf, IVg

18

Sati programa

od
liid NASTAVNI PREDMET tiedno ik;?;f tIZ%a Teor.
viezbi
1. Hrvatski jezik 3 6
2. | Strani jezik 4 4
Engleski 2
Njemacki 2
3. | Politika i gospodarstvo 2 4 4
4. | Tjelesna i zdravstvena kultura 2 4 4
5. | Vjeronauk/Etika 1 2 2
6. Matematika 3 6 6
7. | Fizika 2 4 4
8. Energetska elektronika* 1,5+(0,5+0,5)=2,5 2 S 2 3
9. | Automatsko upravljanje* 1+(1+1)=3 2 6 4 2
10. | Elektromotorni pogoni* 2+(1+1)=4 3 8 4 4
11. | Industrijska racunala* 0+(2+2)=4 2 8 8
12. | Radionicke vjezbe 0+(4+4)=8 4 16 16
Strucna praksa (40 sati godiSnje - izrada zavrsnog
rada)
13. | Izborni programi: 2 do 4 sata
e Energetska elektronika* 0,5+(0,5+0,5)=1,5 1 3 2 1
e Konstruiranje i ispitivanje elektri¢nih strojeva* 9 5 9 3
1,5+(0,5+0,5)=2,5
e Radionicke vjezbe O+(1+1)=2 1 4 4
14. Izvannastavna aktivnost
Racunalne mreze 2 2 2
STN 35 22 13
RV 16+4 16+4

* predmeti s obaveznim laboratorijskim vjezbama.




Prilog B

Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb

1a

Razrednik/ca : Bednjanec Magdalena

Tjedan A

Tjedan B

Ponedjeljak

Utorak | Srijeda |Cetvrtak

Ponedjeljak

Utorak

Srijeda

Cetvrtak

Petak

-_—

8:00 - 8:45

N

8:50 - 9:35

w

=N

10:40 - 11:25

N

11:30-12:15

(=]

12:20 - 13:05

N

13:10 - 13:55

-_—

14:00 - 14:45

101

HRJ

SSJ

992

BR[108 CM

TZK

JD

007

UUE "y

007

UUE

CM

002

VJE

GT

N

14:50 - 15:35

w

15:50 - 16:35

=N

16:40 - 17:25

(5]

17:30 - 18:15

(=2)

18:20 - 19:05

19:10 - 19:55

Raspored izraden:3.10.2025.

aSc Raspored



Ravnatelj
Typewritten Text
Prilog B


Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb

1b

Razrednik/ca : BudinS§¢ak Mateo

Tjedan A

Tjedan B

Ponedjeljak

1

8:00 - 8:45

gg1

2

8:50 - 9:35

UUEP

109 BM

3

9:40 - 10:25

4

10:40 - 11:25

gg1 992

UUE

108

uuep 27

CM|4013 BM

5

11:30-12:15

6

12:20 - 13:05

7

13:10 - 13:55

007

UUE

Utorak | Srijeda |Cetvrtak

Petak

Ponedjeljak

Utorak

Srijeda

Cetvrtak

Petak

203

¢cD

OMMT
005 HD

1

14:00 - 14:45

201

HRJ

TAE

VJE
002 GT

201

HRJ

TAE | 203

2

14:50 - 15:35

OMMT
005 HD

3

15:50 - 16:35

4

16:40 - 17:25

5

17:30 - 18:15

TZK

JD

6

18:20 - 19:05

19:10 - 19:55

ENG

¢cD

ETI
201 SBA

UUE

007 CM

HRJ

202

TAE

UUEP
206 BM

101 TAE

HRJ

loT BM[108 CM

Raspored izraden:3.10.2025.

aSc Raspored



Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb

1c

Razrednik/ca :

Kovac Marko

Tjedan A

Tjedan B

Ponedjeljak

Utorak

Srijeda

Cetvrtak

Petak

Ponedjeljak

Utorak

Srijeda |Cetvrtak

Petak

-_—

8:00 - 8:45

N

8:50 - 9:35

w

9:40 - 10:25

NN

10:40 - 11:25

N

11:30-12:15

(=]

12:20 - 13:05

N

13:10 - 13:55

-_—

14:00 - 14:45

N

14:50 - 15:35

103 KM|003 ST

OMMT
006 HD

ENG | NJEM

ENG
103 KM

NJEM
003 ST

OMMT
006 HD

003

UUP

BM

206

105

UUP

BM

PM

w

15:50 - 16:35

=N

16:40 - 17:25

(5]

17:30 - 18:15

(=2)

18:20 - 19:05

207 PM (103 KM

003 ST

UuUP

106 BM|105 PM

992

gg1

GR

ENG | NJEM
103 KM|003 ST

991

19:10 - 19:55

UUP
203 BM

Raspored izraden:3.10.2025.

aSc Rasporedi



Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb

1d

Razrednik/ca : Lipovac Emanuel

Tjedan A Tjedan B
Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak |Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak
1 gg92 gg1

1 % SRZ
8:00 - 8:45 PEIE | UIKT _ 206 1 2|_E

2 GR ¥ ® UUP
8:50-9:35 [40330M 106 LE PEIE HRJ UIKT | uup 206 BM
9;40%0;25 207 PEIE owm |105 PM|40330M| 101 TAE (107 LE|204 BM| 101 HRJ TAE

4 UUP PEIE GR GR OMMT
10:40 - 11:25 | 207 BM | 206 OM | 207 PM | 207 PM | 005 HD

5 @l |« poy ENG | TzK MAT
11:30 - 12:15 UUP 101 UG | 203 ¢D |V KJ | 210 GS

6 GR MAT HRJ TZK
12:20-13:05 |106 BM MAT 210 GS | 103 TAE |V KJ
13-10713-55 105 PM| 210 GS ! 102E-QBA oo\zlJ%T 005 UIKT LE | 007 UupP BM . 201 HRJ TAE |V TZK KJ
= OMMT 1 UIKT

ag

14:00114:45 005 HD 203 ENG ¢D 203 ENG ¢D 107 LE| 206 uup BM |V TZK KJ MAT

2 MAT |GR °“ | ENG | MAT
14:50 - 15:35 210 GS 203 CD|210 GS [ 210 GS

OMMT
15:50:-316:35 206 PEIE om [105 PMigo5 HD HRJ oosOMMTHD 207 CR PM
gg gg2
16:40417:25 207 GR PM | 101 POV UG | 202 TAE UIKT 203 HRJ TAE
992 gg1 992
17:30518:15 PEIE 203 SRZ LE oosOMMTHD 109 1LE CR PEIE | UUP
g9

18:20619:05 40330M| 203 UIKT LE oo\z{J%T I 105 PM)|40330M|106 BM
19:10 - 19:55 102E.QBA 109 BM 206 PEIE oM

Raspored izraden:3.10.2025.

aSc Rasporedi



Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb

1e

Razrednik/ca : Purkovi¢ Kristina

Tjedan A Tjedan B
Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak |Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak
1 gg1 gg1
8:00 - 8:45 OMMT . .
99 99

8:5029:35 005 HD 202 Al RSS 5 202 Al RSS

= HRJ PEIE
9:40 §|0225 UIKT GR 202 RSS | 207 PM
10:404-'11:25 106 LE 105 PM oosOMMTHD 2

991 992
11:30512:15 PEIE | UIKT 2% A3z oM [ 101 HON uG
12:20613:05 40330M|205 LE|v U KJ|V U KJ | 206 Ll BM
7.1 VJE UIKT en | ENG “ ENG TZK “* | ENG
1310-13:55 | o 002 GT 002 LE 102 SBA| 103 KA — 103 KA |V KJ 1 OMMT L1%3 KA

99
14:00114:45 106 BM 103 e KA PEIE B 202 ol BM | 202 S RSS M-
gg1 992 gg2
14:50215:35 40330M /105 PM uicr BERE OOGOMMTHD 5 ukt B Uz KJ
15:50316:35 207 o PM |107 LE 106 BM| 207 A= om [105 PM109 LE|202 e RSS
4 PEIE UIKT

16:40 - 17:25 206 OM | 203 LE
17:30518:15 HRJ 101 HE uG
18:20619:05 202 RSS 40330M 207 CR PM
19:10 - 19:55 102E.£IBA oo\zlJ%T

Raspored izraden:3.10.2025.

aSc Rasporedi



1f

Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb Razrednik/ca : Sutalo B. Ana

Tjedan A Tjedan B
Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak |Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak

Ponedjeljak

-_—

8:00 - 8:45

N

8:50 - 9:35

w

992 992

UUE

007 cM

TZK

108 CM|{109 TM|y JD

=N

OMMT
006 HD

gg1

10:40 - 11:25

UUEP UIKT

992 gg1

N

11:30-12:15

UIKT | UUEP

(=]

106 TM|loT SA|4013 SA|108 CM

12:20 - 13:05

N

13:10 - 13:55 102 SBA

-_—

14:00 - 14:45

N

14:50 - 15:35

w

15:50 - 16:35

=N

16:40 - 17:25

(5]

17:30 - 18:15

(=2)

OMMT
005 HD

18:20 - 19:05

ETI
19:10 - 19:55 102 SBA

Raspored izraden:3.10.2025. aSc Raspored




Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb Razrednik/ca : Covié Maja
Tjedan A Tjedan B
Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak |Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak
1 [ * * ] 1zZK TZK | OMMT

8:00-845 | e | yuep LY JD |V JD | 006 HD

8;5029;35 108 CM|loT SA 203 UIKT T

9:403?'10:25 002 ks GT 007 S cM

10:404-'1 1:25 Uig:p

11:30512:15 202 rli TAE | 202 TAE | 003 TAE loT SA

12:20613:05 o 203 e ¢D [ 101 . UG

UUEP  UUE -~ -
13:10713:55 4013 SA|108 CM| 007 SRZ M HRJ ee OEE
14:00114:45 201 TAE | 203 ENG CD |4013 SA
991 992 gg1 992

s 0 TN o UUE | UIKT 2K UUEP UUE UUEP
15:50316:35 v TZK 4013 A 108 CM

16:40417:25 > 2 101 N UG | 002 ks GT

UIKT

17:30518:15 106 T™ 007 S M
18:20619:05 OOGOMMTHD
19:10 - 19:55

Raspored izraden:3.10.2025.

aSc Rasporedi



Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb

3a

Razrednik/ca : Rac S. Slavica

Tjedan A Tjedan B
Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak |Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak

1 ENG ENG NJEM NJEM
8:00-8:45 |103 KM 103 KM 003 ST 003 ST

2 TZK FiZ SAP SAP ELS
850-9:35 |V JD | 006 HD | 208 BJ | 208 BJ | 208 M

3 FIZ TZK SRZ ELSK FIZ
9:40 - 10:25 | 006 HD |V JD | 202 RSS | 007 BR | 005 HD

4 VJE ELSK HRJ (X 4033
10:40 - 11:25 | 002 GT | 007 BR | 202 RSS

HRJ

5 W e ELs
11:30 - 12:15 ELS | ELSK 208 CM 202 RSS RV RV
12:20613:05 110 CM|107 BR 208 CM | 006 ELI BM
13:10713:55 209 MAT BA | 209 MAT BA | 209 MAT BA | 006 ELI i [KNX JM40330M] 544 ELS M | 209 MAT BA ooEzNEM 209 MAT BA

1 MAT MAT ELS . FIZ N 4033
14:00 - 14:45 209 BA 001 BA | 208 M | 006 HD HRJ
14:50215:35 202 HRJ RSS | V TZK JD | 210 MAT BA | 202 RSS RV RV

3 SRZ TZK
15:50 - 16:35 202 RSS ' JD
16:40417:25 005 FiZ HD 208 SAP BJ [ 4033 OM
17:30518:15 207 BM | 002 VJE GT 10E3N(}2M Orf;léngnT 006 FiZ HD
6. ELSK | ' * ELSK
18:20 - 19:05 007 BR ELSK | ELS 206 BR
19:10 - 19:55 o'(‘)l:‘sngT 107 BR|110 CM 208 SAP BJ

Raspored izraden:3.10.2025.

aSc Rasporedi



Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb

3b

Razrednik/ca : Habazin Dubravka

N

TZK

8:50 - 9:35 JD

Tjedan A Tjedan B
Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak |Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak
1 ELSK SAP SAP
8:00 - 8:45 007 BR | 208 BJ | 208 BJ

11:30-12:15 107 BR

3 ELS
9:40 - 10:25 208

4 gg1 992
10:40 - 11:25 ELSK | ELS

(=]

12:20 - 13:05 [102 SBA|002 GT

N

13:10 - 13:55

-_—

14:00 - 14:45

N

14:50 - 15:35

w

15:50 - 16:35

=N

16:40 - 17:25

(5]

17:30 - 18:15

(=2)

18:20 - 19:05

ENG

103 KM

19:10 - 19:55

110 CM|107 BR| 208

ELS

CM

006 HD

Raspored izraden:3.10.2025.

aSc Raspored



3C

Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb Razrednik/ca : Lujo Marija
Tjedan A Tjedan B
Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak |Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak
1 TZK MIKRO TZK
8:.00-845 |V JD 207 ™|V JD
8:5029:35 002 VJE GT 206 0S FM HRJ 103 ENG KM
3 ENG pim3 sim3 pim3 sim3 FIZ
9:40-10:25 |103 KM iNoP |ipiois |mkro! Os 202 RSS | 006 LJ
10:404-'11:25 210 MAT LM (204 MM|106 EM|loT TM[106 FEM| 206 GR KZ [ 210 MAT LM
5 DBP "™ | HRJ "™ | SRz
11:30 - 12:15 | 206 ML DBP 202 RSS SWEP 001 LM
. iDiOIS
12:20613:05 109 ML| 103 ENG KM 107 ML 2:)§OI\|XM 2|g)7| II=M
13-10713-55 210 MAT LM " 206 CR Kz 201 ENG KM
- - SWEP GR
14:00114:45 109 ML 006 Fiz LJ 105 KZ 001 MAT LM
2 ENG ENG VJE
14:50 - 15:35 101 KM | 103 KM | 002 GT
3 R O
15:50 - 16:35 210 LM | 006 LJ [ 210 LM | 202 RSS
4 oS TZK MAT pim3 sim3
16:40 - 17:25 002 FM |V JD | 210 LM SWEP | iDioIS HRJ
17:30518:15 206 DBP ML | 208 CR KZ |V TZK JD (106 ML|205 FM| 202 RSS
im3 sim3 pim3 sim3
6 FIZ P
18:20 - 19:05 006 LJ GR | SWEP | DBP |MIKRO
19:10 - 19:55 105 KZ|107 ML[106 ML|loT TM

Raspored izraden:3.10.2025. aSc Rasporedi



3d

Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb Razrednik/ca : Tomljenovi¢ Dunja
Tjedan A Tjedan B
Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak |Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak
1 VJE
8:00 - 8:45 002 GT
2 MAT
8:50-9:35 |210 LM

S3
9'40310'25 210 MAT LM
— iDiOIS
4 ENG ENG FlZ
10:40 - 11:25 KM | 103 KM |106 FM 006 LJ
11'30512'15 Vv KJ |V TZK KJ 103 ENG KM
— = iPMU
6 iNOP | iDiOIS
12:20 - 13:05 207 FM (204 MM{001 ML
7 DBP ETl | VJE MAT
13:10-13:55 |203 KZ 001 LM | 001 ML 102 SBA|002 GT 001 LM
1 TZK TZK
14:00 - 14:45 \" KJ \" KJ
2 MAT ENG
14:50 - 15:35 002 LM 103 KM
S3
15'50316'35 002 OS FM 206 DBP ML
50 - 16: - iDIOIS
4 iDIOIS — ENG
40 -17: o
16:40 - 17:25 iINOP 103 KM
5 S3
17:30 - 18:15 204 MM
oS
6 iNOP
18:20 - 19:05 204 MM|205 FM
FiZ
19:10 - 19:55 006 LJ

Raspored izraden:3.10.2025. aSc Rasporedi



Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb

3e

Razrednik/ca : Muzek Matea

Raspored izraden:3.10.2025.

Tjedan A Tjedan B
Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak |Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak
ol
8:00 - 8:45
2 DBP
8:50 - 9:35 206 ML
3
B
10:40 - 11:25
N
11:30 - 12:15
:
12:20 - 13:05 |102 SBA|002 GT
7 TZK
13:10 - 13:55 \" KJ
1 iNOP | iDiOIS
14:00 - 14:45 |203 KZ KJ {204 MM|101 TM
P2 S3
2 FIZ
14:50 - 15:35 iNOP | MIKRO 006 LJ
15:50316:35 204 MM|loT TM| 102 SRZ MM
16:4 417'2 FIZ L N
6:40 - 17:25 006 J iDiOIS
17:30518:15 ENG KNX TM
.8,
18:20 - 19:05
19:10 - 19:55

aSc Rasporedi



3f

Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb Razrednik/ca : Telebar Erceg Sanja
Tjedan A Tjedan B
Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak |Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak
1 NJEM | ENG | NJEM ELI
8:00 - 8:45 003 ST|[103 KM|003 ST|207 3A
2 ELI ENE ELSK:i FIZ
8:50 - 9:35 207 SA | 207 CM | 007 BR | 006 LJ
3 FlZ TZK ENE
006 LV JD | 208 cM

=N

TZK

10:40 - 11:25 \'/ JD

N

11:30-12:15

(=]

12:20 - 13:05

ETI VJE
102 SBA|002 GT

ELSKi
007 BR

N

ELSKi S &
13:10-13:55 | 007 BR 4012 VZIKNX 52

-_—

ETI
14:00 - 14:45 |102 SBA

N

14:50 - 15:35

w

15:50 - 16:35

=N

16:40 - 17:25

(5]

17:30 - 18:15

(=2)

18:20 - 19:05

19:10 - 19:55
Raspored izraden:3.10.2025.

aSc Rasporedi



Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb

Razrednik/ca : Janci¢ Dario

Tjedan A

Tjedan B

Ponedjeljak| Utorak

Srijeda

Cetvrtak| Petak

1 ELSKIi
007 BR

8:00 - 8:45
2 ENG ENE
8:50 - 9:35 103 KM | 208 cM
3 ENE .
9:40-10:25 |208 CM
4 TZK
10:40-11:25 |V JD

5

11:30-12:15

Ponedjeljak| Utorak

Srijeda

Cetvrtak| Petak

208

ENE

CM

6

12:20-13:05 | 4 006

LJ

7

13:10 - 13:55

208

ELI

SA

006

TZK

JD

LJ

1

14:00 - 14:45

102 SBA|002 GT

2

14:50 - 15:35

3

15:50 - 16:35

4

16:40 - 17:25

5

17:30 - 18:15

6

18:20 - 19:05

19:10 - 19:55

Raspored izraden:3.10.2025.

aSc Rasporedi



Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb

2a

Razrednik/ca : TeSija A. Elizabeta

Tjedan A Tjedan B
Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak |Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak
1 gg2
8:00 - 8:45 RAC
8:5029:35 109 LM 006 Fiz LJ
3 VJE EMIK
9:40 - 10:25 GT | 007 VB
4 MAT TZK
10:40 - 11:25 JA|V GM
5 gg1 992
11:30 - 12:15 HRJ RAC | OET
12;20613;05 TAE {109 LM|(108 VB
7 HRJ POV OET
13:10- 13:55 | 202 TAE | 101 UG 007 VB
14-00114-45 007 EMIK VB
: : HRJ
14:50215:35 101 POV UG | 202 TAE
3 MAT MAT
15:50 - 16:35 | 210 JA|210 JA
4 FIZ VJE
16:40 - 17:25 | 006 LJ | 002 GT
5 ENG FiZz
17:30-18:15 | 203 CD | 006 LJ
6 TZK
18:20 - 19:05 GM
19:10 - 19:55
Raspored izraden:3.10.2025. aSc Raspored



Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb

2b

Razrednik/ca : Lozar Julijana

4

16:40 - 17:25

5

17:30 - 18:15

6

18:20 - 19:05

19:10 - 19:55

Raspored izraden:3.10.2025.

Tjedan A Tjedan B
Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak |Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak
1 SRz
8:00 - 8:45 006 LJ
2 ENG
8:50 - 9:35 203 ¢b
9-40310-25 101 UG 006 FIZ LJ
140 - 10: RAC
10:404-'11:25 v TZK GM [107 LM
11-30512-15 0
: : HRJ
12:20613:05 201 TAE | 007
7 OET HRJ FIZ ENG
13:10-13:55 | 103 VB | 202 TAE | 006 LJ 203 ¢D | 006
1 POV FiZz
14:00 - 14:45 | 101 UG | 006 LJ
2 EMIK
14:50 - 15:35 | 007 VB
3 ENG
15:50 - 16:35 | 203 ¢D

SRz ENG
006 LJ| 203 ¢D
POV
007 VB | 101 UG
VJE TZK TZK
002 GT|V GM |V GM
ETI
102 SBA

aSc Raspored



Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb

2C

Razrednik/ca : Blazinaric Ana

Tjedan A Tjedan B
Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak |Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak
gg1 992
8:0018:45 Y, 1TZK c2;M 209 SRZ BA UUBP | POR
g9 g9
8:5029:35 POR | ALIP 002 OR VZ | 006 Fiz LJ [ 209 MAT BA [109 ML SRs BM
9:40?’10:25 SRs BM|107 BM 203 ENG ¢D | 209 MAT BA
4 POV TZK |
10:40 - 11:25 101 UG v GM bL
gg1 gg2
11:30512:15 007 UUE VB | 002 OR vz [105 LE
ALIP | UUE HRJ
12:20613:05 107 BM|4013 VB| 202 RSS | 209 MAT BA | 101 POV UG | 006 FIZ LJ
7 POV ENG . POV MAT ENG . HRJ DL
13:10 - 13:55 | 101 UG | 203 CD | 101 UG HRJ 209 BA | 203 CD | 202 RSS 206 LE
14:00114:45 209 MAT BA | 206 OR VZ | 209 MAT BA | 202 RSS 206 ALIP BM
2 | AUP FIZ DL WE | * ¢
14:50 - 15:35 | 005 BM 00:g1 ggZLJ 206 LE | 002 GT POR DL
3 HRJ SRZ
15:50 - 16:35 | 202 RSS UUE | ALIP 209 BA |SRs BM 10:92LE
16:40417:25 Vv TZK GM |4013 VB|106 BM 203 ENG ¢D
POR
6 . UUE MAT
18:20 - 19:05 206 VZ | 007 VB | 209 BA
MAT TZK
19:10 - 19:55 209 BA |V GM

Raspored izraden:3.10.2025.

aSc Rasporedi



2d

Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb Razrednik/ca : Canosa lvana
Tjedan A Tjedan B
Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak |Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak
1 VJE
8:00 - 8:45 002 GT
2 MAT POV DL
8:50 - 9:35 210 JA 201 sS8J LE
gg1 992
9:40;?'10:25 ' TZK GM VZ | 210 JA | 210 por NUUEP
10:404-'11:25 210 MAT JA | 006 Fiz LJ | 203 ENG CD |SRs BM|109 ML
5 ENG TZK | *
11:30 - 12:15 203 GM ALIP | POR
12:20613:05 006 FIZ LJ | 102 ALIP MM | 203 POV SSJ [204 MM|SRs BM
. DL FIZ i MAT e OR 992
13:10- 13:55 | 002 LE | 006 LJ ALIP | POR 210 JA 201 SBA| 002 VZ ALIP
14:00114:45 210 MAT JA | 203 ENG CD |204 MM|SRs BM 208 DL LE 207 DL LE 204 MM
2 OR | % | “ | AP
14:50 - 15:35 206 VZ UUBP| ALIP 102 MM
15:50316:35 201 POV s8J 106 ML
4 ENG MAT
16:40 - 17:25 | 203 ¢D 210 JA
5 FIZ . TZK
17:30 - 18:15 | 006 LJ [ 210 JA | 206 VZ |V GM |V
6 POV VJE en | &
18:20 - 19:05 101 s8J (002 GT 102 SBA POR
19:10 - 19:55 SRs BM

Raspored izraden:3.10.2025. aSc Raspored



Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb

2e

Razrednik/ca : Sivec Tea

Tjedan A Tjedan B
Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak |Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak
gg1 gg2 gg1
8:0018:45 bL UUE | ALIP 003 SRZ ST
8:5029:35 210 MAT JA (105 LE 4013 VB 101 POV UG
3 UUE TZK “ | pL
9:40 - 10:25 007 VB HRJ v KJ ALIP 206 LE
10:404-'11:25 210 MAT JA | 202 RSS 204 MM| 102 ALIP MM
5 VJE MAT FIZ
11:30 - 12:15 002 GT | 006 LJ | 210 JA | 006 LJ
6 , TZK , HRJ MAT
12:20 - 13:05 203 CD|003 ST|V KJ (203 CD|002 ST|202 RSS | 210 JA
gg1 gg2
13:10713:55 202 DL LE 101 POV UG
HRJ ALIP UUBP
14;00114;45 202 RSS | 210 JA (204 MM 107 ML
14-50215-35 006 Fiz LJ|V TZK KJ . .
— UUE | ALIP
15:50316:35 206 DL LE | 102 ALIP MM (4013 VB|204 MM
4 HRJ FIZ MAT pov | ¥ ¢
16:40 - 17:25 | 202 RSS | 006 LJ | 210 JA [ 101 UG UUBP | DL
17:30518:15 101 POV UG | 002 VJE GT 007 UUE vB (107 ML{105 LE
6 ENG | NJEM MAT ENG | NJEM
18:20 - 19:05 [203 CD|003 ST| 210 JA 203 CD|003 ST
SRZ
19:10 - 19:55 003 ST

Raspored izraden:3.10.2025.

aSc Rasporedi



2f

Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb

Razrednik/ca : Kaurin Josip

Tjedan A

Tjedan B

Cetvrtak

Ponedjeljak| Utorak

Srijeda Petak

Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak

-_—

8:00 - 8:45

N

8:50 - 9:35

w

9:40 - 10:25

NN

10:40 - 11:25

N

11:30-12:15

ENG

(=]

12:20 - 13:05

N

13:10 - 13:55

-_—

14:00 - 14:45

N

14:50 - 15:35

w

15:50 - 16:35

=N

16:40 - 17:25

(5]

17:30 - 18:15

(=2)

18:20 - 19:05

19:10 - 19:55

OET

108 VB

Raspored izraden:3.10.2025.

aSc Raspored



Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb

Razrednik/ca : Gregorovi¢ Moreno

Tjedan A Tjedan B
Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak |Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak
1
8:00 - 8:45
2 TZK
8:50 - 9:35 \' \' GM
9:40 - 10:25 102 SBA|002 GT
4 ENG
10:40 - 11:25 203 CD
:30-12:15 00 RAG
204
12:20 - 13:05

N

OET

13:10 - 13:55 007 cM

gg1 992

RAC | OET

107 LM[108 CM

005

ZJ | 007 CM

FIZ

006 ZJ

14:00 - 14:45

14:50 - 15:35

15:50 - 16:35 GM
4 SRz

16:40 - 17:25 4 GM
5 ETI | VJE ENG

17:30 - 18:15 102 SBA|002 GT| 203 CD
6 gg1

18:20 - 19:05 ”

RAC
19:10 - 19:55

Raspored izraden:3.10.2025.

aSc Raspored



Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb

4a

Razrednik/ca : Stojanovi¢ S. Jelena

6

18:20 - 19:05

19:10 - 19:55

Raspored izraden:3.10.2025.

Tjedan A Tjedan B
Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak |Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak
1
8:00 - 8:45
2
8:50 - 9:35
03
9:40 - 10:25
4
10:40 - 11:25
D
11:30 - 12:15
.6
12:20 - 13:05
13-10713-55 005 Fiz ZJ 1(EN?<A 1o§N?<A 202 SRZ sSJ
: : HRJ
1 4033 loT
14:00 - 14:45 101 S&J
14-50215-35 201 HRJ SSJ [ 102 PIG SBA |V TZK GM | 005 Fiz ZJ
: : RV | RV
3 PIG . FiZ
15:50 - 16:35 | 102 SBA | 005 ZJ
16:40417:25 loT $z
G
17:30 - 18:15

aSc Raspored



4b

Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb Razrednik/ca : Zelenko-P. Jasmina

Tjedan A Tjedan B
Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak |Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak

1 TZK

8:00 - 8:45 Vv GM

2

8:50 - 9:35

3

9:40 - 10:25

4

10:40 - 11:25

5

11:30-12:15

6

12:20 - 13:05

7

13:10 - 13:55

1

14:00 - 14:45

2

14:50 - 15:35 | 102 SBA

3 TZK

15:50-16:35 |V GM

4

16:40 - 17:25

FlZ
2, |40330M

17:30518:15 | 103 KA 103 KA
RV

18:20 - 19:05

19:10'- 19:55 e

Raspored izraden:3.10.2025. aSc Raspored



Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb

4¢c

Razrednik/ca : Bozuri¢ Mario

Tjedan A

Tjedan B

Ponedjeljak

Utorak

Srijeda

Cetvrtak

Petak

Ponedjeljak

Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak

2

14:50 - 15:35

1 SRZ
8:00 - 8:45 206 BM
8-5029-35 201 HRJ ssJ
—— HRJ

3 MAT .
9:40 - 10:25 210 JA | 201 sS8J

4 VJE TZK
10:40 - 11:25 002 GT |V KJ

5 TIPK
11:30 - 12:15 207 FM

6 ENG TZK PIG . SIS
12:20 - 13:05 103 KA |V KJ | 102 SBA | 206 KZ

im3

7 P iDIOIS F1Z iNOP MAT

13:10 - 13:55 102 BM| 005 ZJ 204 Kz 210 JA
HRJ
i} EN Pl

14;00114;45 201 SSJ 103 G KA 102 G SBA

3 pim3 sim3
19:50-16:35 | 1ok | ipiols
MAT FIZ VJE TZK
16:40417:25 205 FM|loT BM| 210 JA | 005 ZJ | 002 GT |V KJ
pim3
5 MAT MAT ENG
17:30 - 18:15 210 JA | 210 JA | 103 KA
SIS
ENG FIZ
18:20619:05 106 KZ 103 KA | 005 zZJ
PIG
19:10 - 19:55 102 SBA

Raspored izraden:3.10.2025.

aSc Rasporedi



Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb

4d

Razrednik/ca : Tretinjak Mario

Tjedan A

Tjedan B

Ponedjeljak

Utorak

Srijeda

Cetvrtak

Petak

Ponedjeljak

Utorak

Srijeda |Cetvrtak

Petak

iPMAT
10 GS

8:00 - 8:45
2 ETI | VJE
8:50 - 9:35 102 SBA|002 GT
9:40 - 10:25
10:40 - 11:25 207
11:30512:15 102 102 SBA | 005
6 FiZ ENG
12:20 - 13:05 005 A 103 KA | 207
13:10 - 13:55 2
1 iPMAT FiZ iNOP
14:00 - 14:45 | 001 GS | 005 ZJ|106 GS|109 KZ 204 MM 102 MM

N

14:50 - 15:35

w

15:50 - 16:35

=N

16:40 - 17:25

iPMU

204 KZ

(5]

17:30 - 18:15

(=2)

18:20 - 19:05

p2 p3

URS | iNOP

loT TM 204 MM

ENG

103 KA | 207

ETI | VJE
102 SBA|002 GT

10

iINOP
2 MM

103

ENG

KA

19:10 - 19:55

URS

206 ™

109 KZ

Raspored izraden:3.10.2025.

aSc Raspored



de

Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb Razrednik/ca : Prebeg B. Marija
Tjedan A Tjedan B
Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak |Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak
1 TZK
8:00 - 8:45 ' GM
2 TZK SIS
8:50 - 9:35 102 SBA|002 GT ' GM | 207 KZ
3 FIZ PIG,_ | PIG_|* *
9:40 - 10:25 005 zJ| 102 $BA | 102 SBA| omAT | SIS
10:404-'11:25 207 LllALS FM | 103 ENG KA | 209 Sls BA|106 GS 205 Kz
1 992 991
5 ENG | * HRJ _
11:30 - 12:15 103 KAl oy TR iNoP 101 s&J
12:20613:05 209 sl BA |204 KZ[107 FM|204 MM 103 2le KA
7| ipmMAT | & SRZ SRZ iNOP
13:10 - 13:55 | 001 GS | TpK 207 PM 207 PM | 102 MM HRJ
14:00114:45 005 A zJ|205 FM 102 e SBA 209 LT BA | 203 SSJ
2 TIPK FlZ
14:50 - 15:35 207 FM | 005 zJ)
3 MAT ETI | VJE ENG
15:50 - 16:35 | 209 BA [102 SBA 002 GT| 103 KA
4 PIG TZK SIS ENG iINOP
16:40 - 17:25 | 102 SBA |V GM | 207 KZ | 103 KA | 102 MM
5 TZK HRJ MAT MAT
17:30-18:15 |V GM | 101 s8J 209 BA | 209 BA
6 ENG
18:20 - 19:05 | 103 KA
19:10 - 19:55

Raspored izraden:3.10.2025. aSc Rasporedi



Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb

4f

Razrednik/ca : Jakeli¢ Ana

Tjedan A Tjedan B
Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak |Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak

1 - 992 MAT TZK | ENG

8:00 - 8:45 210 JA |V GM [103 KA
EMP

8:5029:35 110 BJ SRZ JA
03
9:40 - 10:25 GM

4
10:40 - 11:25
D
11:30 - 12:15
.6
12:20 - 13:05

7 gg1
13:10 - 13:55
14-00114-45
: : RV -

2
14:50 - 15:35 EMP
15:50316:35 KNX SZ|119 By

4 MAT
16:40 - 17:25 | 210 JA

5 SRz
17:30 - 18:15 | 210 JA KIES
18:20619:05 Vv TZK GM | 102 PIG SBA loT Sz 102 PIG SBA

ENG | NJEM ETI NJEM

19:10- 19:55 [103 KA|003 ST[002 GT 003 ST

Raspored izraden:3.10.2025.

aSc Raspored



Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb

Razrednik/ca : Galovic Tomislav

2

14:50 - 15:35

3

15:50 - 16:35

4

16:40 - 17:25

5

17:30 - 18:15

6

18:20 - 19:05

19:10 - 19:55

OIE OM|loT

sz

208

KIES c ENG

M| 103

Tjedan A Tjedan B
Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak |Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak
1 TZK
8:00 - 8:45 v GM
2
8:50 - 9:35
3 I
9:40 10
104041125 110 BJ
11-30512-15
: : IRV RV RV
12:20613:05 KNX $z 005 FIZ ZJ 102 PIG SBA
OIE loT ggtili
13:10713:55 208 KIES EM 208 EMP 5y |OIE OM|loT 8z 992
KIES
14:00114:45 208 EMP BJ loT &2

ENG

KA |V

FIZ

GM | 005

Raspored izraden:3.10.2025.

aSc Raspored



Prilog C

Elektrotehnicka skola

OPCI PODACI NASTAVA OSTALA ZADUZENIA (R
: F ¥
i iz il :
2 2
] £ 8
q F o2 3
2 i 2 3 g
£ 5 % &
pr— Vetartia 2c = 40
perm— Netartia 300
Ana Blazinarié Neadredeno paro 1 2000 " e ® 0 1,00 200 300 20 000 200 40
r— Vetartia 3a 2 0
opésabrazomin Vetenatka 4D4E a 500
apéesbrazon Vetertia 20
Ana Jakelié Profsor matemathe Neatredeno puno 1 2000 " 2A2D2E ™ 00 200 200 200 00 200 4000
opésabrazomin Vetenatka 4caF a 00
r— etk LBADLELF 10 20
apéesbrazonih etk 282026 ™ am
‘Ana Sutalo Barié Profesor socdlgie Neodredeno puno 1 eI — Eika SBIDIEIR i 200 20 200 200 400 200 1800 4000
opésabrazomin Eika 4D4E a 10
4R4BACAD,
Polka 10
r— tha gospodarsto Ve X
r— Englstijezk TALE 5 0
Ankica Knezevié Prfescr iajizewost 1 2100 optsabrazomh Engesiijezk AAGBARAG  © 800 20 000 2100 000 1900 4000
apéectrazovn Engskijozk 4C4DAE | T 50
stukomoteariskh Elkrtne nsaecie 3R3G E) 0
Antorio Sasko Ocredeno puno 1 2100 7w 200 200 200 200 1900 4000
stukomoteoriskh | Uvod  sekictennik s pirienom LRLG 5 0
apéesbrazon Vetartia 1600
Biljana Kuhar o 1 2000 " LALBLGLF) W 20 000 20 00 20 40
r— Vetartia e » 0
3 Elekiotoici matril
siukomoeoriskh omgonenie 2828 a 0
Bisera Vljak 1 2100 sionoteorish | Osnow dkiottmke 2a2B2F  n 20 20 000 20 100 1900 4000
siukomoeoriskh Ured u ktroni 2028 5 50
Daima Migura Gmogorac Diprian praic Necdrodeno pro 1 000 000 000 am
stukori uétl Radontie vetse 2A2F26  m 20
Darir Vukovié intenjr srofarshia Neodedeno paro 1 2500 T Obradai spaane maiga 20 200 200 250 00 1500 4000
siukomoeoriskh Pt 1ALE 5 1o
apéecbrazomin | Tioksna | z8mstena kutura LALBLELG 104 0 100
Dario Jangié profesor knezilogie Neothadro puno 1 2200 opiocbrazowih | Tislesna i zoravstiena kuftra “:-‘E‘j‘;‘i‘gn‘ 180 1000 200 200 200 200 080 1800 4000
opteobrazomh | Tioesna zbastena kutura FAIBICIR g 1000
opésabrazomin Vetenatka 28 2 a0
r— Neteralka 2F 3 30
David Franié lomean dener matati 1 2000 | opéeobrazomn Netartia 4A4B s 80 20 000 2000 000 200 4000
r— Neteratka 46 . a0
stomoteoiskh | Prmienona matomatia ac » 20
r— Engesiijezk 7 00
Divna Curié 1 21.00 n0 1,00 100 2000 000 100 4000
opéectrazonn Engskijozk 15 w0
opésabrazomin Faka 4 00
Dubravka Habazin Profesor izke | kemio Noodreteno pno 1 21.00 210 200 200 400 200 400 1900 4000
stukomoieoriskh | Osnove mehanike materjan otke 10 150
stukomoteariskh Web dzan “ s
Tomtanovic sutna specltspeciaistioa 3
Dunja Tomljenovié e o Neodedeno pro 1 2100 snkonoteorski | Sicpijezeiweb pogranitanie an3E “ 80 1500 200 600 1,00 900 2500 400 1900 4000
sinkomoteorjeh | SKrpt ez web programivare e » 0
—— apéesbrazon Hreisjezk 50
Elizabeta Tesija Abramovié Profesor otk ijuznosavenski Neocredeno puno 1 20,00 i ) zh28 o a 1800 2,00 200 2000 000 2000 4000
floogia opteabrazomh Poviest 18,1016 n 1200
stukomoteariskh Digana gk 202026 7 20
) 3 Unod u formciste |
Emanuel Lipovac Ocredeno puno 1 200 snkonoterih | osemor e D1 5 0 2m 200 200 050 450 /% 55 1900 4000
stomoteoiskh | Osnov operacikih susta D1 5 0
apéesbrazonih Povjest TALBLGID 0
Greta jovi 1 2200 LE 150 200 200 2100 000 1900 4000
r— Povgest 2A282028 20
226
Helens Novosel Dionean teoog Neodredeno nepuno 2 000 0 00 om0
Wa-Lea Jugec Profesor gografe Odredeno nepuro 2 700 | opéectrazowin Geografia BAZB2OID m 700 70 000 700 000 60 1300
perm— Hrvatsjzk 50
Ivana Canosa magisira edukacie nalskog ezika | Odredeno puno 1 20,00 ih ! 2D2F26 L 1800 200 200 2000 000 2000 4000
ojzewnosi r— Hratsd jezk iD4F4c @ a0
vana Fricie Noodreteno pno 1 000 000 000 am
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Jasmina Zelenko Paduan

Jelena Stojanovié Sesto

Josip Kaurin

Julijana Lozar

Kristina Purkovié

LUKA MATELIE

Magdalena Bednjanec

Waia Covi¢

Marija Lujo

Marija Prebeg Bukovéan

Marijana Katavic

Mario Bozuri¢

Mario Kritan

Mario Tretinjak

Marko Kovaé

Marko Validzié

Martina Fillpovic Tretinjak

proesor povies hatskogfezka
fonn Neodtedenopuro
Profsor telesne i drashene uture Necdrodeno pra
Profso ke Necdrodeno pra
prfesr
Ocredeno puno
st specalistspecilsica T [
magiimagita nierernteiera
dekirteke Neodrodano pura
tenerinierota nformacjskn temnoga
infenjrinzerieka oekiotohke
il prostpniprcsuica
tenrinieroia nformadiskn tennoga
ntoir Otedenopuro

ngenjerinzenjerka elekrotehnike.

opceobrazownin
opteobrazownih

opceobrazownin
opceobrazownin
opteobrazownih

opteobrazownih
opceobrazonin
opceobrazownih
opceobrazonin
opceobrazownih
opceobrazownin

opteobrazownih

opteobrazownih

opteobrazownih
opceobrazonin

stkomo-teorjskin

stkomo-teorjskin

stkomo-teorjskin

stkomo-teorjskin

stkomo-teorjskin

stkomo-teorjskin

stkomo-teorjskin

stkomo-teorjskin

stkomo-teorjskin

stkomo-teorjskin

strukomo-teorskin

stkomo-teorjskin

opteobrazownih

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin
opceobrazonin
opteobrazownih
opteobrazownih

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

stkomo-teorjskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

Faka
Fizka

Faka
Hrvatskijezic
Hratsiijezi

Povjest

Tivesra iravsora tura

Tisesra ztcasna

Tivesra iravsora tura

Tisesra ztcasna
Foka

Fizka
Fizka

Materatia
Matematia

Pimieiena matematka
Ui u beze pocataka
Dizn baze podetake

‘Skriin jezici i web programiranje:

Diagostia | odrzavanje
informaciskh sustava

Web dzan
Web iz
Web 6z

‘Skriin jezici i web programiranje:

Uiod u nformaciske
Komunikaske tehndogie

Osnove elkiotetmike:

Uvod u eektrotehriku
Materatia
Ratundistvo

Primjerjena matematia

Grada acurala
Digtalna logia
Englstijozk.
Englsidjezk
Englesidjezk.
Elektiéne instalacie
Agortmi programiranie

Diagrostia | odrzavarie
informaciskih sustava

Uvod u programianje
Mierenja u sekrotehnii
Primierjena clektrotehnika
ekironika
Microupravaci

Ugradoeni raéunaini sustai
Diagnostia | odrzavarie
informaciskih sustava

informaciske |
komunikciske tehnologie

Tennicko cranje i dokumentianie u
ekirotefnici

Ratunaine mrze
Uvod u eektroriku

Microupravaci

informaciske |
komunikciske tehnologie

Osnove operaciskih sustava
Ratunaistio
Osnove racunala
Grada acunala
Prakiitne osnove raéunaisiva
Ugradoeni raéunaini sustai
Operaciskisustav

Tehnicko i posowno komunicianie

2.6
4ALB

4CADAELF,
46

1A
4A4BACAE
20
1.C1.0,1.E

2E2F
3D3E
4.C,4.D
2A28

2C2D2E2F

3C3DIESF
G

1E1G
3ELF36

3E

20,2D,2E

30,3.D,3E

40,40

1A1LE

26

1A1BLF1G

30,30

2A28.26

3630

1.C1.D.1.E

1.C1.0,1.E
1CAF
3A3BIFIG

30,3.D,3E

1.C1.D,1.E

2A28.2F.26

1.c

3C3E

40,40

3E

1F1.6

1F1.6

3C3D3E

3C3D3E

4C4DAE
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40
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1900

250

%5

2,00
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400 20

400 2100

400 20

000 2100

000 2100

400
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300
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20

1800
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200
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1900
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1900
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200
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4000
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Mate Juréevic intenjer elekotetrike: Neodredeno puro
Matea Wuzek magitarimagit ntenjerfnzenjerka Neosrcens puro
tunarstia
sruénia priostupnkiprostprica
Mateo Budinséak (baccalaureusibaccalaures Odredeno puno
indenjerinzenjrka mehatranke
Widana Cakara
Miroslay Osreéki infenjr lekiotetrike Neodredeno puno
Moreno Gregorovié.
Radojka Bubié
Ranka Lavicka
Renato Mateja$ profesor fke | polieike Neodredend puno
Romana Bogut
Sanja Ajman Fillpéic
Sanja Mirovic
Sania Telbar Ercog profesor poist tskog jezka i Noodrdeno puro
nizewosti
Sasa Tatar
Slavena Grgié
magitarimagita edukace hratskog
Slavica Rac Starcevié et ogzomass Neodredeno puno
Stavica Samoci i
Tea Sivec
magistarmagisa rligozne pedagagie
Tomislav Galovié o Neodredeno puno
2denko $mid intenjer elekrotetrike: Neodredeno puno

strukomo-teoriskin

stukori ol
stukomi ete]
stukori ol

stkomo-teorjskin

stkomo-teorjskin

stkomo-teorjskin

stkomo-teorjskin

stkomo-teorjskin

stkomo-teorjskin

stkomo-teorjskin

stkomo-teorjskin

stkomo-teorjskin

stkomo-teorjskin

stkowi uite]
stukowi ute]

stkomo-teorjskin

opteobrazownih

opteobrazownih

stnkomo-teorjskin

stnkomo-teorjskin

stnkomo-teorjskin

stkomo-teorjskin

stkomo-teorjskin

stkomo-teorjskin

stkomo-teorjskin

stkomo-teorjskin

strukomo-teorskin
stukomo-teorskin
stukomo-teorskin
strukomo-teorskin
opceobrazonin
opteobrazownih
stnkomo-teorjskin
stnkomo-teorjskin
stnkomo-teorjskin
opteobrazownih
stukomo-teorskin

opceobrazonin
opteobrazownih
opceobrazonin

stkomo-teorjskin

stkomo-teorjskin

stkomo-teorjskin

stkomo-teorjskin

opceobrazownih
opceobrazonin
opceobrazownih
opceobrazonin

opteobrazownih

opteobrazownih

opteobrazownih

opteobrazownih
opceobrazownih
stk uite]
stukowi ute]

strukomo-teorskin

Diagnostia | odrzavarie
informaciskih sustava

Radonicie ezbe
Radonie vezbe
Radonicke vezbe

Algortmi programianje
Napredho  objektno programiranje:

Napredho  objektno programiranje:

Unietna nteigencia: od koncepta
do pijene 1

Elkticne nsaecie
Prakiéne osnove refundsta
Urod u ktronu s pinenom
Bkt e

Elektroenergetia

Konsiruranie | spitanje elektiénh
st
Radionie vezbe
Radonicie ezbe
Primjeryena elekrotehnika
eektronika
Tietsna | ravstiena kitura
Tietsna | ravstiena kitura
Elekrontii skiopoi
Uiog u elektronku s prijenom
Automatsko upraidarie
Automatsko vodenje procesa
Eektromolomi pogoni

Elektrotehnicd materja i
komponente

Uvod u ratunaine mreze

Konfigursarie ratunainih meeza
senisa

Blekiri strojev
Elektrosnergetia
Elektrotehnicki materjai i
komponente
Misrerja nia alektiznm strojeima
primenom racunala
Hrvatskijezic
Hrvatsiijezi
Energelska ekronka
Industrska ratunaia
Elektromolomi pogoni - pimjena
PLCa
Materatia
Primierjena matematia

Hrvatskijezic
Hrvatsiijezi
Hrvatskijezic

Stjarstio
Stojarstio

Obracal spajanje materjala u
ektrolehric

Tenniko clanje | dokumentranje u
ektrolehic

Njematkijezk
Nermatkijezik
Njematkijezk
Nermatkijezik

Vieronauk
Vieronauk
Vieronauk
Vieronauk

Etke

Radionie vezbe

Radonicie ezbe

Konstrukcia i spivanje lektiénn
stojoia

3c

2A2F.26
28
3A3B.36

2D2E
30,3D,3E
4D4E

1c2c

A8
3F36

4Fe6

4A4B4G
3A3B

1D 1E

2A28,2C2D,
26
4ALBAELF
4.6
3A3BIFIG
1A
4Fe6
4ALB

4ALB

20,2D,2E

4C4D4E

3F36
4A4B
2F
3F36
1CAF
3B3DAESF
4ALBAFLG
4Fe6
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4D4E

1E
2C2E
3A3C36

2F26
A8

1F1.6

4ALBAFAG

4F46
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5
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o
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300

1200
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1300
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40
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1200
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200
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Zdravka Zarkovi¢ Domijan Profesor psihologie
Zeljka Cromaré Renduli¢

Zeljko Varga inenjer elkirotehike.

*Rjesenje o pojacanoj njezi dieteta

Neodredeno puro 1
Neotheteno puno 1

stukowi ute]
Neoredeno puro 1 12,00
stkomo-teorjskin

Radonicke vezbe

Osnove ratunal

3F36

20,20

Ed
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400

1200

0,00
000

0,00
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Prilog D

Elektrotehnicka Skola

Zagreb

lll. TEHNICKI PODACI O SKOLI

Povrsina zatvorenog prostora Skole (m2) 5599
Toplana

Prostor koristi i druga Skola

Naziv druge Skole koja koristi prostor

Broj smjena rada Skole Skola radi u dvije smjene koje se rotiraju

IV. PODACI O RAVNATELJU, TAJNIKU, STRUCNIM SURADNICIMA | OSOBAMA KOJE OBAVLJAJU ADMINISTRATIVNO - TEHNICKE POSLOVE

S meiine | e Radio mest
40

Ajman Filip¢i¢ Sanja magistar/magistra pedagogije struéni suradnik pedagog Neodredeno puno
Crnomari¢ Renduli¢ Zeljka voditelj raCunovodstva Neodredeno puno 40
Fris¢i¢ Ivana ADMINISTRATOR Neodredeno puno 40
Mateja$ Renato profesor fizike i politehnike ravnatelj Neodredeno puno 40
MiSura Crnogorac Dalma Diplomirani pravnik tajnik Neodredeno puno 40
Zarkovié Domijan Zdravka Profesor psihologije strucni suradnik - psiholog Neodredeno puno 40

V. PODACI O OSOBAMA KOJE OBAVLJAJU POMOCNE POSLOVE

Cindri¢ Zora spremacica Neodredeno puno 40
Hrdan Kristina spremacica Neodredeno puno 40
Milohnoja Biserka spremacica Neodredeno puno 40

domar-loZac-8kolski majstor-vozac-

Nedeljkovi¢ Ivica . Neodredeno puno 40
kotlovnicar

Obad Zeljko domar—lozac-skolsk!vma]stor-vozac- Neodredeno puno 40
kotlovnicar

Stipi¢ Mirjana spremacica Neodredeno puno 40

Simunovi¢ Danica spremacica Neodredeno puno 40

Tomici¢ Lara spremacica Odredeno puno 40

Tomici¢ Mirjana spremacica Neodredeno puno 40

*RjeSenje o pojatanoj njezi djeteta
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Elektrotehnicka Skola
Zagreb, Konavoska 2

OBRAZOVANJE ODRASLIH

GODISNJI PLAN I PROGRAM

IZVODENJA SREDNJOSKOLSKOG
OBRAZOVANJA ODRASLIH ZA
2025./26. SKOLSKU GODINU

Zagreb, rujan 2025.
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SADRZAJ

UvVOD

1.

1.1.

3.1.

4.1.

5.1.

6.1.
6.2.
6.3.

7.1.
7.2.
7.3.

OSNOVNI PODACI

Prostor, oprema 1 nastavna sredstva
ODLUKA O OSTVARIVANJU PROGRAMA OBRAZOVANJA ODRASLIH

PROGRAMI SREDNJOSKOLSKOG OBRAZOVANJA ODRASLIH
Programi usavrSavanja

NATJECAJ ZA UPIS U PROGRAME STJECANJA SREDNJE STRUCNE
SPREME, PREKVALIFIKACIJE I USAVRSAVANJA
Uvjeti za upis polaznika

KADROVI KOJI CE OSTVARIVATI PLANIRANE PROGRAME
Nastavnici

ORGANIZACIJA RADA NA OSTVARIVANJU PROGRAMA
Kalendar ostvarivanja programa

Podaci o upisanim polaznicima

Evaluacija programa

PLAN RADA STRUCNIH ORGANA

Suradnja sa subjektima koji upucuju polaznike na Skolovanje
Stalno usavrSavanje djelatnika koji izvode program
Organiziranje nastave, ispita i vodenje dokumentacije

UvVOD



Za izvodenje GodiSnjeg plana i programa obrazovanja odraslih Elektrotehnicka skola
Zagreb je osigurala sve potrebne kadrovske, materijalne i prostorne uvjete za kvalitetno i
efikasno provodenje obrazovanja planiranog broja polaznika u planiranim programima i u
predvidenim vremenskim rokovima. Godisnji plan i program za 2025./26. godinu izraden je u
rujnu 2025. godine prema Zakonu o srednjoskolskom obrazovanju odraslih "Narodne
novine broj 144/2021.

Za sve planirane programe Elektrotehnicka Skola ima propisanu verifikaciju od strane
Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta, kao i pozitivno stru¢no misljenje Agencije za
obrazovanje odraslih.

U 2025./26. skolskoj godini Elektrotehnicka Skola ¢e u obrazovanju odraslih provoditi
programe usavrSavanja. Oblik nastave bit ¢e konzultativno — instruktivni.

Polaznici obrazovanja odraslih su po pitanju ponasanja u $koli izjednaceni s redovnim
ucenicima te se na njih na primjeren nacin odnose Statut i svi pravilnici Elektrotehnicke Skole.

Obaveze i prava izmedu polaznika i Skole bit ée detaljno regulirani ugovorom.

Godisnji plan i program obrazovanja odraslih sastavni je dio GodiSnjeg plana i programa
rada Elektrotehnicke Skole.

1.1.  Prostor, oprema i nastavna sredstva

Skola raspolaze s 11 klasi¢nih i 7 specijaliziranih ué¢ionica (elektrostruka s kabinetom,
fizika s kabinetom, matematika s kabinetom, kabinet povijesti, hrvatskog jezika, stranog



jezika, matematike). Osim toga, raspolaze i s 10 specijaliziranih laboratorija (1 za el. mjerenja
1 osnove elektrotehnike, 1 za ra¢unalstvo i raCunalne mreze, 1 za racunalstvo i tehni¢ko
crtanje 1 dokumentiranje, 1 za racunalstvo i elektroniku, 1 za elektricne strojeve, 1 za
digitalnu elektroniku , 1 za programiranje PLC-a, 1 za automatsko vodenje procesa, 1 za
programiranje Arduino i 1 za aditivne tehnologije i strojni vid) i 14 radionica opremljenih
suvremenom nastavnom opremom u kojima se izvode laboratorijske i radionicke vjezbe sa
skupinama udenika i svaki u¢enik samostalno. Skola raspolaze sa kompletom profesionalne
CISCO opreme na kojoj se u redovnoj nastavi izvodi program racunalnih mreza. Dovoljan
broj licenci potrebnih softvera omogucuje da se realiziraju najzahtjevniji sofisticirani nastavni
sadrzaji.

U nastavi obrazovanja odraslih koriste se ucionice, laboratoriji i radionice Elektrotehnicke
Skole, a izvodenje nastave se uskladuje s redovnom nastavom. Laboratorijske vjezbe se
izvode u specijaliziranim laboratorijima, a radionicke vjezbe u specijaliziranim radionicama u
Bastijanovoj ulici. Svi laboratoriji i sve radionice su opremljeni prema zahtjevima iz okvirnih
obrazovnih programa koje je propisalo Ministarstvo.

Polaznici obrazovanja odraslih mogu, za potrebe nastave tjelesne i zdravstvene kulture te
za rekreaciju, koristiti sve sportske objekte Elektrotehnicke skole.

Polaznici obrazovanja odraslih koriste Skolsku knjiznicu i ¢itaonicu pod istim uvjetima
kao 1 redovni ucenici.

Polaznici obrazovanja odraslih koriste sve postojeée sanitarne ¢vorove.

2. ODLUKA O OSTVARIVANJU PROGRAMA
OBRAZOVANJA ODRASLIH



Temeljem Zakona o srednjoskolskom obrazovanju odraslih ("Narodne novine” broj
144/2021) Skolski odbor

donio je
Odluku o ostvarivanju srednjoskolskog programa obrazovanja odraslih za
Skolsku 2025./26. godinu

Obrazovni sektor i programi — zanimanja

Obrazovni sektor: ELEKTROTEHNIKA I RACUNALSTVO

Programi usavrSavanja: Mikrokvalifikacije:

- Administriranje racunalnih mreza

- Klijentski operacijski sustavi

- Programiranje u programskom jeziku Python

- Objektno orijentirano programiranje

Neformalni programi usavrSavanja: program CISCO akademije mreZnih tehnologija

Imenovanja:
Voditelj obrazovanja odraslih: Tea Sivec, prof.

Povjerenstvo za provodenje natjecaja, upisa i utvrdivanje ispita koji se polaznicima
mogu priznati iz prethodnog obrazovanja ¢ine:

Tea Sivec, prof. njemackog jezika

Romana Bogut , dipl. ing. elektrotehnike

Miroslav Osrecki, ing. el.

3. PROGRAMI SREDNJOSKOLSKOG
OBRAZOVANJA ODRASLIH



3.1. Programi usavrSavanja:

1) Neformalni programi srednjosSkolskog obrazovanja odraslih i to:
- kao lokalna CISCO akademija mreznih tehnologija u sva tri modula usavrSavanja
CCNA programa
2 ) Mikrokvalifikacije:
- Administriranje racunalnih mreza
- Klijentski operacijski sustavi
- Objektno orijentirano programiranje
- Programiranje u programskom jeziku Python

3.1.1. Znanja, vjestine i sposobnosti koje se stjiecu zavrSetkom programa

Brzi tehnoloski razvoj industrijske proizvodnje i usluznih djelatnosti zahtijevaju
novi pristup strukovnom obrazovanju. Vaznu zadacu u osposobljavanju stru¢njaka za
rad na raznolikim kompleksnim sustavima koji se stalno mijenjaju i unapreduju, imaju
programi cjelozivotnog obrazovanja. Programi usavrSavanja su prije svega
namijenjeni ve¢ zaposlenim radnicima koji imaju formalno stru¢no obrazovanje ali
ono ne pokriva sva potrebna tehni¢ka podru¢ja pa ga moraju nadopuniti potrebnim
znanjima i vjeStinama koja ranije nisu stekli, te se osposobiti za prihvacanje tehnicko-
tehnoloskih rjeSenja u sustavima koja opsluzuju. Cjelozivotno obrazovanje treba
omoguciti ve¢ zaposlenim djelatnicima stalno prilagodavanje brzim promjenama
tehnologija kroz razli¢ite programe formalnog 1 neformalnog osposobljavanja i
usavrSavanja.

Programi osposobljavanja i usavrSavanja moraju biti naglaseno orijentirani prema
trziStu rada. Njihovo relativno kratko trajanje i brza valorizacija u praksi, omogucit ¢e
im optimalno prilagodavanje potrebama gospodarstva. UspjeSni programi
usavrSavanja, posebno oni koji ¢e se ostvarivati u Skolskim ustanovama, povratno ¢e
znatno unaprijediti redovno obrazovanje gdje je, zbog tromosti sustava, veza s trziStem
rada slaba.

Racunalne mreze su podruje informacijskih i1 racunalnih tehnologija koje se
razvija velikom brzinom i koje predstavlja osnovu svakog buduceg razvoja. Program
Cisco akademije mreZnih tehnologija je program koji po sadrZaju i predloZenom
nacinu izvodenja nastave omogucava dvije kljucne stvari: stjecanje znanja i vjestina iz
podrucja vrhunske svjetske tehnologije racunalnih mreza te omogucuje daljnje
samostalno ucenje. Program stavlja naglasak na praktican rad, $to je od ogromnog
znacenja za polaznika, a ujedno daje 1 teorijske osnove racunalnih mreza u potrebnoj
razini za strukovno obrazovanje.

3.1.1.1. Potrebna znanja i vjeStine
Prakti¢na znanja 1 vjeStine istovjetna su onima koje stjecu tehnicari za racunalstvo,
elektrotehnicari 1 ostali profilirani tehnicari iz podrucja rada elektrotehnike. Pri
ostvarivanju programa posebnu paznju treba posvetiti specificnim poslovima koje
polaznik obavlja na svom radnom myjestu i znanjima i vjeStinama za ostvarivanje
projektnog zadatka.



Struc¢no teorijska znanja i vjeStine istovjetne su onima koje stjeCu tehnicari iz
podrucja elektrotehnike, strojarstva i sl.. Ta uglavnom ranije steCena znanja,
ostvarena pri stjecanju SSS, produbljuju se i time osiguravaju integrirani pristup
razli¢itih podrucja u kompleksne sustave.

3.1.1.2. Uvjeti za upis u program

Uvjeti za upis u program su: dobro poznavanje rada na racunalu, Sto polaznik
dokazuje provjerom ili odgovaraju¢om potvrdom koja potvrduje temeljna znanja o
racunalima (npr. ECDL, uvjerenje o osposobljenosti ili usavrSavanju za programe
racunalnog ili ECDL operatera) i sluzenje engleskim jezikom.

3.1.1.3. Trajanje programa i oblici izvodenja nastave

Trajanje programa: 282 sata
Oblik izvodenja nastave: redovan
Predavanja: 95 sati

Vjezbe: 185 sati

ZaStita na radu: 2 sata

3.114. Preduvjeti za svladavanje nastavnih sadriaja

Dobro poznavanje rada na racunalu i sluzenje engleskim jezikom. Izvodenje je
optimalno prilagodeno novijim programima tehnicara. Polaznici sa veéim radnim
iskustvom, obrazovani po manjim kompleksim programima, u pravilu, imaju
dovoljno predznanja ste€enog formalnim i1 neformalnim osposobljavanjem i
samoobrazovanjem potrebnim za uspjesno svladavanje ovog programa.

3.1.1.5. Psihofizicki zahtjevi

Programi usavrSavanja namijenjeni su polaznicima koji ve¢ rade na poslovima za
koje se usavrSavaju pa nije potrebno postavljati posebne nove psihofizicke
zahtjeve. Zdravstveni psihofizi¢ki pregled nije potreban.

3.1.1.6. Nacin upisa

Upisi se provode na osnovu javnog natjeCaja. Svi kandidati koji Zele savladati
program, a zadovoljavaju uvjete natjecaja, upisuju se pod jednakim uvjetima. Broj
polaznika u skupinama, broj obrazovnih skupina i kalendar rada utvrduje se prema
interesu polaznika i moguénostima Skole. Skola moZe zainteresiranim polaznim
subjektima organizirati obrazovanje posebnih skupina i bez javnog natjecaja.

NASTAVNI PLAN I PROGRAM
3.1.1.7 Nastavni plan

Redni
broj

NAZIV PREDMETA Broj sati | Predavanja Vjezbe

(ukupno)




1. Uvod u mreze 70 25 45

2 Osnove usmjeravanja, komutacije 1 70 30 40
bezi¢ne mreze

3. Umrezavanje, sigurnost i automatizacija 70 20 50

4. Zastita na radu 2 2

Ciljevi i zadaci
Cilj nastave ovog predmeta je usvajanje osnovnih teorijskih i prakti¢nih znanja i vjestina
potrebnih za dizajniranje, izgradnju i odrzavanje manjih i srednje velikih ra¢unalnih mreza.

To podrazumijeva:

teoriju racunalnih mreza i shvacanje OSI modela
tehnologiju lokalnih i globalnih mreza
samostalno projektiranje manjih mreza

pravilno adresiranje mreznih uredaja (IP v.4, IP v. 6)
samosltalno podeSavati usmjerivace i Ethernet preklopnike
povezati viSe mreza zajedno na Internet

podesavanje sigurnosnih postavki na preklopniku i usmjerivacu
strukturno kabliranje i samostalno izradivanje i testiranje kabela

usmjernicke protokole

pronalaZenje i otklanjanje problema u racunalnim mre¢ama
samostalno podeSavanje beZi¢nog usmjerivaca i podeSavanje sigurnosnih postavki
kontrolirati pristup usmjerivacu upotrebom pristupnih listi (ACL

iskustvo u radu s mreZnom opremom

3.1.1.8. NASTAVNI PROGRAM

3.1.1.8.1. Uvod u mreZe — 70 sati, od toga 45 sati vjezbe

¢ Protokoli 1 mrezni model
¢ [SO/OSI model
o [Pv4/IPv6 adrese

e Projektiranje manjih mreza

3.1.1.8.2. Osnove usmjeravanja, komutacije i beziéne mreze — 70 sati, od toga 40 sati
vjezbe

Koncept komutacije: virtualne lokalne mreze (VLAN), usmjeravanje izmedu VLAN-
ova, STP, EtherChannel



e« DHCPv4

e Usmjeravanje

e Sigurnosne postavke u lokalnoj mrezi
e Bezi¢ne mreze

3.1.1.8.3. UmreZavanje, sigurnost i automatizacija — 70 sati, od toga 50 sati vjezbe

e Usmjernicki protokol OSPFv2

Koncept sigurnosti u mrezama

Kontrola usmjeravanja upotrebom pristupnih listi (ACL)
Privatne i javne IP adrese, pretvorba (NAT)

Sigurnost mreze (VPN i Ipsec)

Upravljanje kvalitetom usluge podesavanjem prioritera (QoS)
Virtualizacija

Automatizacija

Objasnjenje

Program treba realizirati tako da predavanje prate primjeri i demonstracija tehnologija.
Najmanje 70% sati treba realizirati u obliku samostalnog rada polaznika u laboratoriju.
Vjezbe treba izvoditi u bloku od dva do tri sata. Rad u laboratoriju treba izvoditi sa skupinama
polaznika.

Pri izradi izvedbenog programa treba planirati vrijeme za kontinuiranu provjeru znanja.
Pozitivna ocjena iz laboratorijskog dijela je uvjet za prolaznu ocjenu.

3.1.1.9. Materijalni uvjeti za izvodenje programa
Ustanova zadovoljava prostorne uvjete propisane Pravilnikom o standardima 1 normativima te
nacinu i postupku utvrdivanja ispunjenosti uvjeta u ustanovama za obrazovanje odraslih.
Nastavu ovog programa treba odrzavati u prostoriji u kojoj je jedno racunalo za svakog
polaznika. Sva racunala u prostoriji moraju biti povezana u lokalnu mreZu s pristupom
Internetu.
Za izvodenje vjezbi treba osigurati potrebnu opremu: usmjerivace, preklopnike, pripadajucu
programsku podrsku, kablove za spajanje mreznih uredaja i1 racunala, alat za pravljenje
kablova 1 uredaje za provjeru ispravnosti kablova.

3.1.1.10. Kadrovski uvjeti

Nastavu iz predmeta racunalne mreze mogu izvoditi:
a) Uvod u mreze

3. diplomirani inZenjer elektrotehnike — smjer racunalne mreze

4. Sapolozenim Cisco certifikatom za predavace:



- diplomirani inzenjer elektrotehnike

- profesor matematike i informatike

- profesor informatike

- profesor informatologije
- diplomirani informaticar
- diplomirani inZenjer matematike, smjer informatika

- profesor elektrotehnike
- profesor fizike i informatike
- profesor fizike i tehnike s informatikom

- profesor fizike i politehnike

b) Osnove usmjeravanja, komutacije i beZi¢ne mreze

1. diplomirani inZenjer elektrotehnike — smjer raCunalne mreze

2. Sapolozenim Cisco certifikatom za predavace:
- diplomirani inZenjer elektrotehnike

- profesor matematike 1 informatike

- profesor informatike

- profesor informatologije

- diplomirani informaticar

- diplomirani inZenjer matematike, smjer informatika
- profesor elektrotehnike

- profesor fizike i informatike

- profesor fizike i tehnike s informatikom



- profesor fizike i politehnike

¢) UmreZavanje, sigurnost i automatizacija

1. diplomirani inZenjer elektrotehnike — smjer raCunalne mreze

2. Sapolozenim Cisco certifikatom za predavace:
- diplomirani inzenjer elektrotehnike

- profesor matematike i informatike

- profesor informatike

- profesor informatologije
- diplomirani informaticar
- diplomirani inZenjer matematike, smjer informatika

- profesor elektrotehnike
- profesor fizike i1 informatike
- profesor fizike 1 tehnike s informatikom

- profesor fizike 1 politehnike

Literatura
Literatura za polaznike:

U nastavi se rabi multimedijalni nastavni materijal Cisco Akademije za CCNAv7
program dostupan polaznicima putem Interneta pa kupnja dodatne literature nije

neophodna.
Literatura za nastavnike:

Multimedijalni nastavni materijal Cisco Akademije za CCNAV7 program.



3.1.1.11. Nacin evaluacije programa

Nakon zavrSetka programa polaznici mogu pristupiti polaganju CCNA (Cisco Certified
Network Associate)
ispita.

3.1.1.12. Uvjerenje
Nakon $to je polaznik polozio ispit izdaje mu se Cisco certifikat.

3.1.2. Administriranje ra¢unalnih mreza

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije administriranje raCunalnih mreza
provodi se redovitom nastavom u trajanju od 175 sati.

Ishodi ucenja ostvaruju se dijelom vodenim procesom u€enja i poucavanja u trajanju od 50
sati, dijelom ucenjem temeljenom na radu u trajanju od 90 sati, a dijelom samostalnim
aktivnostima polaznika u trajanju od 35 sati.

Ucenje temeljeno na radu obuhvaca situacijsko ucenje i izvrsenje konkretnih radnih zada¢a u
stvarnim 1/ili simuliranim uvjetima.

3.1.2.1. Vjestine koje se stje¢u zavrSetkom programa obrazovanja

- instalirati i konfigurirati aktivnu 1 pasivou mreznu opremu
- odabrati optimalnu strukturu mreze
- poznavati procese prijenosa podataka

3.1.2.2. Uvjeti upisa u program
Cjelovita kvalifikacija na razini 4.1
3.1.2.3. Trajanje programa i oblici izvodenja nastave

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije administriranje racunalnih mreza
provodi se redovitom nastavom u trajanju od 175 sati.

3.1.2.4. Ishodi programa

1. Objasniti funkciju osnovnih protokola tijekom enksapsulacije podataka koji prolaze kroz
aktivno mrezno sucelje

2. Razlikovati slojne modele ra¢unalne mreze

3. Identificirati fizicke MAC adrese 1 logicke IPv4 1 IPv6 adrese u lokalnoj mrezi poslovnog
subjekta

4. Testirati povezanost mreznih uredaja u fizickoj konfiguraciji ili u simulacijskom programu
5. Primijeniti mrezno adresiranje na uredaju koji se povezuje na jednostavnu mrezu poslovnog
subjekta

6. Konfigurirati DHCP servis za dodjelu mreznih adresa u lokalnoj mrezi poslovnog subjekta



7. Filtrirati promet pomocu standardnih i proSirenih pristupnih listi

8. Ispitati funkcionalnost racunalne mreze poslovnog subjekta

9. Konfigurirati NAT servis za pretvorbu privatnih IP adresa u javne IP adrese i obrnuto
10. Odabrati parametre za konfiguriranje pristupne toc¢ke bezi¢ne mreze poslovnog subjekta
11. Konfigurirati sigurnosne postavke pristupne tocke bezi¢ne mreze poslovnog subjekta
12. Povezati rac¢unalo s bezicnom mrezom poslovnog subjekta

13. Konfigurirati logic¢ke adrese i DHCP servis u lokalnoj mrezi poslovnog subjekta

14. Provjeriti funkcionalnost bezi¢ne mreze poslovnog subjekta

15. Rijesiti probleme 1 otkloniti smetnje u bezicnoj mrezi poslovnog subjekta

16. Izvesti temeljnu konfiguraciju radne stanice i preklopnika u lokalnoj mrezi poslovnog
subjekta

17. Konfigurirati lokalnu mrezu poslovnog subjekta uporabom preklopnika

18. Izraditi virtualne lokalne mreze (VLAN-ove) prema zahtjevima poslovanja poslovnog
subjekta

19. Povezati dva VLAN-a u mrezi poslovnog subjekta

20. Konfigurirati preklopnik za rad VLAN-ovima u mrezi poslovnog subjekta

21. Postaviti osnovne sigurnosne postavke na preklopniku i usmjerivacu

22 Konfigurirati [Pv4 1 IPv6 staticko usmjeravanje u mrezi poslovnog subjekta

23. Postaviti optimiziranu konfiguraciju usmjerivaca u lokalnoj mrezi poslovnog subjekta
24. Omoguciti siguran pristup usmjerivacu s udaljene lokacije

25. Spojiti dvije lokalne mreZe s manjim brojem uredaja uporabom usmjerivaca

26. Konfigurirati usmjerivacke protokole u jednostavnoj mrezi

3.1.2.5 Kvalifikacije izvoditelja

Najmanje razina 6.sv ili 6.st HKO-a odgovarajuceg profila

3.1.3. Klijentski operacijski sustavi

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije klijentski operacijski sustavi provodi se
redovitom nastavom u trajanju od 225 sati.

Ishodi u€enja ostvaruju se dijelom vodenim procesom ucenja i poucavanja u trajanju od 45
sati, dijelom ucenjem temeljenom na radu u trajanju od 90 sati, a dijelom samostalnim
aktivnostima polaznika u trajanju od 90 sati.

Ucenje temeljeno na radu obuhvaca situacijsko ucenje 1 izvrSenje konkretnih radnih zadaca u
stvarnim 1/ili simuliranim uvjetima

3.1.3.1. Vjestine koje se stjeCu zavrSetkom programa obrazovanja
- instalirati operacijski sustav
- nadograditi nove inacice korisni¢kih programa
- provoditi jednostavnije postupke zaStite racunala

3.1.3.2. Uvjeti upisa u program

Cjelovita kvalifikacija na razini 4.1



3.1.3.3. Trajanje programa i oblici izvodenja nastave
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije klijentski operacijski sustavi provodi se
redovitom nastavom u trajanju od 225 sati.

3.1.3.4. Ishodi programa

Konfigurirati lokalni korisni¢ki racun

Konfigurirati korisni¢ki racun u oblaku

Podesiti razine ovlasti korisni¢kog racuna

Instalirati program ovisno o njegovoj licenci

Izraditi dijeljenje mape

Konfigurirati mapirani disk

Omoguciti spajanje na udaljeno racunalo

Spojiti se na udaljeno racunalo

Ukloniti nepotrebne datoteke s diska

Napraviti 1 rabiti sistemske varijable za dolazak do sadrzaja i1 informacija o komponentama
sustava

Mijenjati postavke registra, u slucaju krive modifikacije vratiti stanje registra na prethodno
ispravno stanje

Izraditi sliku ispravnog sustava 1 kod inducirane pogreske vratiti ispravnu sliku

Opisati mogucnosti zastite u operacijskom sustavu

Objasniti alate za odrzavanje sigurnosti operacijskog sustava

Primijeniti zastitne mehanizme za operacijske sustave

Izraditi sigurnosne kopije operacijskih sustava racunala

Vratiti podatke iz sigurnosnih kopija operacijskih sustava racunala

3.1.4. Objektno orijentirano programiranje

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije objektno orijentirano programiranje
provodi se redovitom nastavom u trajanju od 225 sati.

Ishodi ucenja ostvaruju se dijelom vodenim procesom uc¢enja i poucavanja u trajanju od 45
sati, dijelom ucenjem temeljenom na radu u trajanju od 90 sati, a dijelom samostalnim
aktivnostima polaznika u trajanju od 90 sati.

Ucenje temeljeno na radu obuhvaca situacijsko ucenje i izvrSenje konkretnih radnih zadac¢a u
stvarnim 1/ili simuliranim uvjetima.

3.1.4.1. Vjestine koje se stjecu zavrSetkom programa obrazovanja

- izraditi korisnicko sucelje manje razine slozenosti

- odabrati odgovaraju¢e standardizirane algoritme za rjeSavanje jednostavnijih
programskih 1/ili sklopovskih problema

- osmiSljavati vlastite algoritme za rjeSavanje jednostavnijih programskih i/ili
sklopovskih problema

3.1.4.2. Uvjeti upisa u program



Cjelovita kvalifikacija na razini 4.1
3.1.4.3. Trajanje programa i oblici izvodenja nastave

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije objektno orijentirano programiranje
provodi se redovitom nastavom u trajanju od 225 sati.

3.1.4.4. Ishodi programa

Definirati privatne i javne clanove klase uz ispravnu primjenu enkapsulacije

Implementirati konstruktor i ostale metode klase

Izraditi baznu i naslijedenu klasu

Koristiti instance klase za rjeSavanje problema

Izraditi klasu koja agregira drugu klasu

Opisati obradu iznimki za rjeSavanje problema

Izraditi prozor stolne aplikacije te podesiti veli¢inu, polozaj, boju, font i ostala osnovna
svojstva

Pretplatiti se i obradivati osnovne dogadaje

Koristiti osnovne kontrole (gumbe, tekstualne kucice, labele, radio gumbe i potvrdne kucice)
u izradi sucelja prema korisniku

Koristiti kontejnerske kontrole za povezivanje ostalih kontrola u smislene cjeline
Prepoznati elemente objektno orijentiranog programiranja u stolnoj aplikaciji

Odabrati podatke potrebne za validaciju korisnickog sucelja.

Koristiti viSe prozora na modalni i nemodalni nacin

Koristiti kontrole s vise vrijednosti (liste, padajuce izbornike i slicno) u izradi sucelja prema
korisniku

Prikazati ve¢u koli¢inu podataka u grid kontroli

Implementirati izbornike te alatne i statusne trake za poboljSanje korisnickog iskustva

3.1.4.5. Kvalifikacije izvoditelja

Najmanje razina 6 HKO-a -180 ECTS bodova (preddiplomski sveucilisni studij,
preddiplomski stru¢ni studij) odgovarajuceg profila.

3.1.5. Programiranje u programskom jeziku Python

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije programiranje u programskom jeziku
Python provodi se redovitom nastavom u trajanju od 125 sati.

Ishodi ucenja ostvaruju se dijelom vodenim procesom ucenja i poucavanja u trajanju od 35
sati, dijelom ucenjem temeljenom na radu u trajanju od 60 sati, a dijelom samostalnim
aktivnostima polaznika u trajanju od 30 sati.

Ucenje temeljeno na radu obuhvaca situacijsko ucenje i izvrSenje konkretnih radnih zadac¢a u
stvarnim 1/ili simuliranim uvjetima.



3.1.5.1. Vjestine koje se stje¢u zavrSetkom programa obrazovanja

- programski povezati baze podataka s programima
- samostalno izraditi razne vrste raCunalnih programa

3.1.5.2. Uvjeti upisa u program
Cjelovita kvalifikacija na razini 4.1
3.1.5.3. Trajanje programa i oblici izvodenja nastave

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije programiranje u programskom jeziku
Python provodi se redovitom nastavom u trajanju od 125 sati.

3.1.5.4. Ishodi programa

Izabrati 1 koristiti jedno od razvojnih okruzenja za programski jezik Python

Odabrati 1 primijeniti varijable, kljucne rijeci te osnovne tipove podataka u programskom
jeziku Python za izradu programa

[zabrati 1 upotrijebiti kolekcije podataka u programskom jeziku Python

Razlikovati tipove greSaka u programskom jeziku Python

Pronaci 1 otkloniti uzroke nastanka gresaka u programskom kodu

Procijeniti situacije kada je primjereno koristiti odredeni mehanizam kontrole toka
1zvrSavanja programskog koda u programskom jeziku Python

Objasniti prednosti i nedostatke primjene potprograma (funkcija) u programskom jeziku
Python

Odabrati 1 primijeniti ugradene potprograme (funkcije) u programskom jeziku Python

3.1.5.5. Kvalifikacije izvoditelja
Najmanje razina 6 HKO-a — 180 ECTS bodova (preddiplomski sveucilisni studij,

preddiplomski stru¢ni studij) odgovarajuceg profila. Specifi¢na znanja povezana sa SIU mogu
biti ste€ena formalnim, neformalnim i1 informalnim uc¢enjem.

4. NATJECAJ ZA UPIS 1 UVJETI ZA UPIS U
PROGRAM

Natje¢aj je objavljen na stranicama Skole. Upisi u programe usavr$avanja obavljat ée se
kroz cijelu godinu.



Uvjeti za upis u sva tri modula usavrsavanja CCNA programa su sluzenje engleskim jezikom
i dobro poznavanje rada na racunalu.

Uvjet za upis na mikrokvalifikacije je zavrSena cjelovita kvalifikacija na razini 4.1.

5. KADROVI KOJI CE OSTVARIVATI PLANIRANE PROGRAME

Obrazovanje odraslih ostvarivat ¢e kadrovi koji ispunjavaju zakonom propisane uvjete te
uvjete odredene nastavnim planovima i programima.

Broj i sastav potrebnih djelatnika se ne moze unaprijed tocno planirati. Zbog svega
navedenog svi kadrovi i sve sluzbe ukljuceni u obrazovanje odraslih ostvaruju svoje poslove u
dopunskom i prekonormnom radu.

Ravnatelj: Renato Matejas, prof.
Voditelj obrazovanja odraslih: Tea Sivec, prof.

5.1. Nastavnici

Svi nastavnici zadovoljavaju uvjete prema Pravilniku o struénoj spremi i pedagosko
psiholoSkom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu.

U Elektrotehnickoj $koli redovita nastava je u cijelosti stru¢no zastupljena. U nastavu je
ukljuceno 68 nastavnika, suradnika u nastavi i nastavnika prakti¢ne nastave. Kadrovska
struktura je popunjena.

Broj i sastav potrebnih djelatnika se ne moZe unaprijed to¢no planirati, jer ovisi o upisima.
Zbog svega navedenog svi kadrovi 1 sve sluzbe ukljuceni u obrazovanje odraslih ostvaruju
svoje poslove u dopunskom i prekonormnom radu.

Ravnatelj: Renato Matejas, prof.
Voditelj obrazovanja odraslih: Tea Sivec, prof.
Povjerenstvo za provodenje natjecaja i upisa:



Tea Sivec, prof.
Romana Bogut, dipl.ing. el.
Miroslav Osrecki, ing. el.

Pedagoska dokumentacija: Tea Sivec, prof.
Racunovodstvo: Zeljka Crnomari¢ Renduli¢

Nakon zakljucivanja natjecaja i odredivanja programa izvodenja nastave i potrebnog
broja sati voditelj obrazovanja odraslih predlaze nastavnike za sve predmete za Godisnji plan i
program obrazovanja odraslih. Popis predmetnih nastavnika, koji mogu biti ukljuceni u
nastavu obrazovanja odraslih sastavni je dio Godisnjeg plana i programa Skole.

6. ORGANIZACIJA RADA NA OSTVARIVANJU PROGRAMA

6.1 Kalendar ostvarivanja programa

Pocetak izvodenja nastave u svim programima usavrSavanja bit ¢e 01. listopada 2025.
godine, a zavrSetak 31. kolovoza 2026. godine. Temeljni raspored s nastavnim radnim
tjednima po skupinama programa odreduje se sukladno moguénostima Skole i rezultatima
upisa. Temeljni raspored izvodenja nastave, kad se izradi, postaje (kao privitak) sastavni dio
ovog plana i programa.

S rasporedom rada, pravima 1 obvezama te s osobnim programom polaznici ¢e se
upoznati:

- prilikom zajedni¢kog dogovora i u kontaktima s voditeljem obrazovanja odraslih
- putem POJEDINACNOG RJESENJA I UGOVORA POLAZNIKA

- putem INTERNET stranica Elektrotehnicke Skole

- na konzultacijama s predmetnim nastavnicima

O detaljnom rasporedu nastave i konzultacija za svaki radni tjedan te o rokovima i
mjestima polaganja ispita polaznici ¢e biti obavjeStavani putem oglasne ploce 1 Interneta.

6.2 Podaci o upisanim polaznicima

Popisi polaznika prilazu se GodiSnjem planu 1 programu nakon ostvarivanja upisa. Radit
¢e prema temeljnom rasporedu i svom rjesenju.

6.3. Evaluacija programa



Pracenje uspjeSnosti i ocjenjivanje obavljat ¢e se tijekom nastave 1 prilikom polaganja ispita
za svaki pojedini predmet. Provjera znanja polaznika obavljat ¢e se polaganjem ispita nakon
realiziranih sati prema izvedbenim programima. Ispiti ¢e se organizirati u skladu sa ¢lankom
23. Pravilnika o standardima i normativima za izvodenje programa obrazovanja odraslih.

7. PLAN RADA STRUCNIH ORGANA

Obrazovanje odraslih sastavni je dio Elektrotehnicke skole. Nastavnicko vijece, Ispitni
odbor, Strucna sluzba, Pedagosko vijeée, Tajnistvo, Racunovodstvo i sva stru¢na vije¢a u
svom djelokrugu rada obavljaju i poslove vezane uz obrazovanje odraslih koji su istovjetni ili
sli¢ni poslovima u redovnom obrazovanju.

POSLOVI KARAKTERISTICNI SAMO ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH
7.1. Suradnja sa subjektima koji upucuju polaznika na Skolovanje

ZaduZeni: Ravnatelj
Voditelj obrazovanja odraslih
Voditelj stru¢nog vijeca elektrotehnike

Skola ée preko zaduZzenih osoba suradivati sa zaduzenim osobama nadleznim za
obrazovanje u poduze¢ima 1 ustanovama koje upucuju polaznike na Skolovanje. Cilj suradnje
je stalno poboljSavanje obrazovanja i uvazavanje specificnih potreba korisnika obrazovanja
kad god to omogucavaju izvedbeni 1 operativni program izvodenja nastave i organizacija
Skole.

ZaduZene osobe ¢e usko suradivati s nadleznim drzavnim ustanovama i znanstvenim
institucijama odgovornim za obrazovanje odraslih te sudjelovati u radu javnih tribina,
seminara i savjetovanja.

7.2. Stalno usavrSavanje djelatnika koji izvode program

ZaduZeni: Ravnatelj
Strucna sluzba
Voditelj obrazovanja odraslih
Nastavnici koji izvode program

Svi djelatnici koji su ukljuceni u ostvarivanje programa obrazovanja odraslih, u pravilu su
ve¢ zaposleni 1 tim odnosom ostvaruju svoje stru¢no usavrsavanje.
Nastavnici ¢e se usavrSavati na temelju svog individualnog plana i programa te
sudjelovanjem na javnim skupovima, seminarima, savjetovanjima i sl. Sustavno ¢e se 1



materijalno poticati rad u stru¢nom promicanju svog podrucja rada (pisanjem stru¢nih radova,
materijala za pripremanje ispita i sl.)

7.3. Organizacija nastave, ispita i vodenje dokumentacije

Zaduzen: Voditelj obrazovanja odraslih

Organizaciju nastave i ispita te uskladivanje vremenskih 1 prostornih elemenata rada
provodit ¢e voditelj obrazovanja odraslih. Brigu o dokumentaciji obrazovanja odraslih s

posebnim naglaskom na registre polaznika i mati¢ne knjige vodit ¢e takoder voditel;
obrazovanja odraslih.

Godisnji plan i1 program izvodenja srednjoskolskog obrazovanja odraslih za 2025./26.
Skolsku godinu dio je godi$njeg plana i programa rada Elektrotehnicke Skole u $k.god.
2025./2026. 1 ¢ini njegov sastavni dio.

Ravnatelj:





