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Na temelju ¢lanka 28. stavak 8. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
87/08, 86/09., 92/10., 105/10. - ispravak, 90/11.,5/12., 16/12.,86/12.,126/12., 94/13. ,152/14.,
07/17.,68/18.,98/19.,64/20., 151/22.) i ¢lanka 28. stavak 1. tocka 3. alineja 7. Statuta
Elektrotehni¢ke $kole u Zagrebu, Konavoska 2, a na prijedlog ravnatelja Skole, Skolski odbor je na
svojoj sjednici od 2. listopada 2024. godine donio

Godisnji plan i program rada Skole

u
gkolskoj godini 2024./2025.

UVODNE NAPOMENE

OSNOVNI PODACI O USTANOVI

Naziv Elektrotehnicka Skola

Adresa, Zupanija Konavoska 2, Zagreb, Grad Zagreb

Sifra ustanove 21-114-528

OIB: 96726537623

Osnivac Grad Zagreb

Obrazovni sektor Elektrotehnika | racunalstvo

Ukupan broj odjela 29 (7 prvih, 7 drugih, 7 treéih i 8 ¢etvrtih razreda)
Ravnatelj Renato Matejas, prof.

Godi$nji plan i program rada Elektrotehnicke $kole za $kolsku godinu 2024./2025. raden je na temelju punih nastavnih
planova i programa uz uvjet 35 radnih tjedana za prve, druge i trece razrede i 32 tjedna za Cetvrte razrede.

Odgojno-obrazovni rad u svim godinama obrazovanja odvija se po ustaljenim nastavnim planovima i programima, a
zanimanje tehnicara za racunalstvo u svim razredima realizira se po novom kurikulumu. Planovi i programi ostalih
oblika nastave (izborna, fakultativna, dodatna, dopunska, slobodne aktivnosti) napravljeni su na temelju interesa i
mogucnosti ucenika, kadrovskih i materijalnih moguénosti Skole. lzrada svih izvedbenih i operativnih programa,
godidnjeg izvedbenog kurikuluma svih djelatnika u nastavnom procesu i struénih tijela Skole kao i njihova realizacija
radeni su na temelju okvirnih planova i programa, predmetnih kurikuluma, a kontinuirano inoviranje sadrzaja i procesa
realizacije ¢e se odvijati u skladu sa Skolskim kurikulumom.




1. UVIETI, SREDSTVA, UCENICI | KADROVI
1.1 Materijalni uvjeti

A) Sredina u kojoj djeluje skola

Zgrade Skole nalaze se u Konavoskoj ulici br. 2 i u Bastijanovoj 61 u kojima se obrazuju ucenici u
elektrotehnickim obrazovnim profilima: elektrotehnicar, tehnicar za racunalstvo, tehnicar za elektricne
strojeve s primijenjenim racunalstvom. Skola se nalazi na podru¢ju Tre$njevke, odnosno na podrudju
Voltinog naselja. U neposrednoj blizini Skole nalazi se poduzece “Koncar”, Centar za predskolski odgoj
“Zvonci¢”, 08 “Voltino“ i dr.

B) Radni prostor Elektrotehnicke skole

Elektrotehnicka skola raspolaze sa 11 opcih ucionica, 7 specijaliziranih ucionica (elektrostruka s
kabinetom, fizika s kabinetom, matematika s kabinetom, kabinet povijesti, hrvatskog jezika, stranog jezika,
matematike), 10 laboratorija (1 mjerenja u elektrotehnici i osnova elektrotehnike, 1 racunalstvo i
racunalne mreze, 1 racunalstvo i tehnicko crtanje i dokumentiranje, 1 racunalstvo i elektronika, 1 elektri¢ni
strojevi, 1 digitalna elektronika, 1 programiranje PLC-a, 1 automatsko vodenje procesa, 1 programiranje
Arduino, 1 aditivne tehnologije i strojni vid).

Zatim raspolazemo s knjiznicom s citaonicom i bibliote¢no-informacijskim centrom, 2 dvorane za tjelesnu i
zdravstvenu kulturu, 6 prostorija za administraciju, 5 prostorija za strucne odjele (aktive), 1 zbornicom i 2
prostorije za prijem roditelja.

Zgrada ima sve uvjete za odgojno-obrazovni rad.

Svi laboratoriji opremljeni su projektorom, internetom i klima uredajima. Sve specijalizirane ucionice
opremljene su projektorom i internetom, a dvije ucionice matematike imaju i klima uredaj. Pet opdéih
ucionica opremljeno je racunalom sa projektorom i internetom, Sest opcih ucionica opremljeno je
racunalom i internetom, a jedna ima klima uredaj. U skladu sa financijskim moguénostima Skole opremat
e se preostale ucionice opremom za multimedijsku nastavu i klimatiziranje.

U Bastijanovoj 61 u sklopu Zavoda za prakticno obrazovanje imamo 2 laboratorija za elektro struku (1 za
ispitivanje elektri¢nih strojeva i 1 za energetsku elektroniku).

Prostor za radionicke vjezbe koli¢ina
- osnovana tri centra za razvoj novih tehnologija rjeSenjem MZOS
- centar za elektroniku i racunalstvo
- centar za upravljanje tehnic¢kim sustavima
- centar za elektrotehniku
- laboratorij — radionica za Konnex — (moderna sofisticirana
oprema, 15 racunala, internet, tri do deset radnih
mjesta) 1
- laboratorij — radionica za solarne izvore energije (moderna
laboratorijska oprema za 13 radnih mjesta, fotovoltaik,

solartermije) 1
- laboratorij — radionica za IOT (moderna IQRF i Arduino oprema,

10 racunala, Internet, Zi¢ni i bezicni) 1
- Skolske radionice za program osnova el. stroj. | i Il god. 3
- Skolske radionice za elektro program Ill'i IV god. 9

- ispitna stanica za ispitivanje el. strojeva s potrebnim aparatima i instrumentima (dinamo vaga, pultovi,
instrumenti)



- zbornica 1
- prostorije za nastavnike prakti¢ne nastave 2

Oprema za izvodenje radionickih vjezbi

- namatalice (strojne i ru¢ne) 10

- elektroped (topl. obrada, impregniranje svitaka) 1

- bravarski stolovi s pripadnom opremom (Skripci, turpije pile i drugi alati za ru¢nu obradu) 20
- elektricarski alat - komplet 50

- el. mjerni instrumenti (ampermetri, voltmetri, vatmetri, ommetri) 30

- SMD lemilice sa mikroskopom 1

- elektronicki uredaji i raCunala 10

- radionicki pultovi za elektroniku 5

- paneli za elektri¢ne instalacije 10

- oprema za izradu tiskanih plocica fotopostupkom
C) Vanjske povrsine

Stanje i funkcionalnost sportskih igraliSta je u odlicnom stanju. Ovo ljeto je uz pomo¢ Osnivaca obnovljen
asfalt i postavljeni su novi nogometni golovi. Raspolazemo s 2 rukometna igraliSta, 2 kosarkaska igralista, 5
stolova za stolni tenis. Imamo 2 dvorista, jedno je izmedu krila zgrade, a drugo je vanjsko. Oko zgrade
nalazi se park s drve¢em i zelenilom.

D) Oprema radnog prostora

NamjesStaj i prostor redovito se odrZavaju, i zadovoljavaju za odrzavanje nastave i ostalih aktivnosti.
Uc¢ionicki namjestaj se obnavlja u skladu s moguénostima Osnivaca.

Specijalizirane ucionice su opremljene potrebnim ucilima i demonstracijskim stolovima, odnosno
potrebnim elektroni¢kim uredajima za izvodenje nastave. Te ucionice i ostale se popunjavaju potrebnim
sredstvima. Svi laboratoriji opremljeni su suvremenom nastavnom opremom, educiraju se nastavnici ¢ime
su ispunjeni svi uvjeti za ostvarenje nastavnih sadrZaja strukovnog obrazovanja na najmodernijoj opremi
modernim nastavnim metodama rada.

Skola ima sluzbu odrzavanja koja kontinuirano odrZava namjestaj, opremu i prostor u objektima.



1.2 Podaci o uéenicima

broj uc¢enika po razrednim odjelima
Go v (indeks razreda) Ukupno
q Podrucje-struka | Program
' a|b|c|dl|e |f |g odj | ue
I Elektrotehnika Elektrotehnicar 26 | 25 2 51
Tehnicar za racunalstvo 26 |25 | 26 3 77
Te-hnlllcar- za -elektvrlcne strojeve s 27 | 27 2 54
primijenjenim ra¢unalstvom
Ukupno: 7 182
1l Elektrotehnika Elektrotehnicar 21 | 20 2 41
Tehnicar za racunalstvo 22 |22 | 23 3 67
Te.hnlllcar. za .elektvrlcne strojeve s 5 | 2 2 39
primijenjenim racunalstvom
Ukupno: 7 147
1l Elektrotehnika Elektrotehnicar 22 |21 2 43
Tehnicar za racunalstvo 24 (24 | 23 3 71
Te.hnlllcar. za .elektvrlcne strojeve s 23 | 23 2 46
primijenjenim racunalstvom
Ukupno: 7 160
\Y, Elektrotehnika Elektrotehnicar 22 | 22 2 44
Tehnicar za racunalstvo 23 |22 | 22 3 67
Te.hn.l.car. za .elektvrlcne strojeve s 19 | 17 2 36
primijenjenim racunalstvom
Ukupno: 7 147
UKUPNO 28 | 636
Razlikovni razred — &l. 24. ZOOOSS (4.r) 1 8
SVEUKUPNO 29 | 644
1.3 Kadrovi

U realizaciji odgojno-obrazovnog rada sudjeluje 60 nastavnika, suradnika u nastavi i nastavnika prakti¢ne
nastave. Od toga 3 nastavnika realiziraju nastavu u nepunom radnom vremenu. Kadrovska struktura je
popunjena.




2. ORGANIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Odgojno- obrazovni rad Skole odvija se u dvije smjene. Jednu smjenu Cine svi razredni odjeli 1. i 3.
godine — ukupno 14 razrednih odjela. Druga smjena sastoji se od svih razrednih odjela 2. i 4.
godine — ukupno 14 razrednih odjela. Razred ucenika koji nastavljaju obrazovanje, nakon zavrsene
trogodisnje Skole za elektromehanicare, imaju poseban raspored. Smjene se izmjenjuju svaki
tjedan kao jutarnja i popodnevna. Jutarnja smjena zapocinje u 8,00 i traje do 14,00 sati, a
popodnevna od 14,00 do 20,00 sati.

2.1 Godisnji kalendar rada

Vrijeme Aktivnost lzvrsilac:

izvrSenja

do 31. 8. 2024. Sastanci strucnih aktiva, izrada programa rada, izvedbeni planovi | svi nastavnici
i programi, formiranje razreda

31. 8. 2024. Sjednica Nastavnickog vijeéa: ravnatelj
Izvjedée o realizaciji godi$njeg plana Skole za 2023./2024. i
priprema za izradu GodisSnjeg plana i programa rada za
2024./2025. sk. g.

1.-30.9. 2024. Izrada godignjeg plana i programa rada $kole, Skolskog ravnatelj
kurikuluma za 2024./2025. Donosenje Vremenika o ispitima strucni suradnik
drzavne mature i Vremenika izrade i obrane zavrs$nog rada. psiholog

9.9.2024. Pocetak nastave,”Dan razrednika” razrednici

Do 9. 9. 2024. Sastanci strucnih aktiva. Planovi i programi rada struc¢nih aktiva, Strucni aktivi
aktiva razrednika, strucne sluzbe Pedagosko vijece

nastavnici

Do 31. 8. 2024. Sastanci aktiva razrednika I. god. — upute za 1. roditeljski Ravnatelj
sastanak Pedagog

psiholog

Do 30. 9. 2024. Roditeljski sastanci za u¢enike I. razreda razrednici

2.10. 2024. Sjednica Nastavnickog vijeca. Ravnatelj

Pedagog
Psiholog

Koordinaror za
DM

Tijekom rujna Roditeljski sastanci za ostale razrede Razrednici
koordinator
23.12.2024.do | Zimski odmor za ucenike, moguce vrijeme za obavljanje stru¢ne nastavnici
3.1.2025. prakse za 2.i3.g. razrednici
Radne obveze za nastavnike: stru¢no usavr3avanje, sjednica struc. surad.
Pedagoskog vijeca, strucnih aktiva, sredivanje pedagoske
dokumentacije.
0d 1.do3.1. Sjednice razrednih vijec¢a nastavnici
2025. razrednici
struc. surad.
3.1.2025. Sjednica Nastavnickog vijeca: analiza zakljucaka sjednica nastavnici
razrednih vije¢a struc. surad.
Donosenije prijedloga plana upisa u | razred za sk. god. razrednici

2025./2026.




Vrijeme Aktivnost lzvrsilac:
izvrSenja
7.1.2025. Pocetak nastave u 2. polugodistu ravnatelj
struc. surad.
0Od 3.do 4. 2. Zimski rok za obranu zavrSnog rada Mentori
2025. (Povjerenstvo)
24.-28.2.2025. Ucenicki praznici
Ozujak 2025. Roditeljski sastanci razrednici
17.4.- 21.4. Proljetni odmor za ucenike
2025.
Travanj 2025. Sjednica Nastavnickog vije¢a prema potrebi nastavnici
2.4.- 5.4.2024. | Razrednavije¢azal,, 2., 3.i4.razrede nastavnici
22.4.2025. Pocetak nastave nakon proljetnog odmora
2.5.2025. DAN SKOLE
Pocetak svibnja Roditeljski sastanci za IV god. Razrednici
2025. Strucna sluzba
23.5.2025. Zadnji dan nastave za ucenike IV razreda — DAN MATURANATA nastavnici
Otvoreni dan Skole ucenici
razrednici
23.5.2025. Prijenos podataka u E-Maticu Razrednici
26. 5. 2025. Sjednice razrednih vijeéa IV. god. — verifikacija ocjena Razrednici
Sjednica Nastavnickog vijeca Clanovi RV
od 27.5.do 3. 6. | Dopunski rad za ucenike 4. razreda
2025.
od 26.5.do 3. 6. Ispis svjedodZbi i mati¢nih knjiga za ucenike 4. razreda razrednici
2024,
Do 29. 5. 2025. Roditeljski sastanci za | - lll god. razrednici
od 5.do 10.6. Provedba obrane zavrsnog rada prema posebnom Vremeniku razrednici
2025. voditelj aktiva
elektrotehnike
13. 6. 2025. Zakljucivanje ocjena za ucenike I, Il'i lll raz. nastavnici
16. 6. 2025. Sjednica razrednih vijeca |, Il i lll razredi Bazrednici
Clanovi RV
16. 6. 2025. Sjednica Nastavnickog vijeca
od 13. 6. do 30. Prijenos podataka u E-Maticu, ispis svjedodzbi i mati¢nih knjiga nastavnici
6. 2025. za u€enike od I-lll razreda razrednici
struc. surad.
ravnatelj
od 17. 6. do 30. Dopunski rad za u¢enike od 1. do 3. razreda
6.2025.
do 30. 6. 2025. Zavrsna svecanost za maturante Ravnatelj
razrednici
Podjela svjedodzbi za uc. | -lll raz. prema indivudualnom razrednici
dogovoru
Prijave za upis u 1. razred za 2025./2026. prema Odluci psiholog
Ministarstva
Do 8. 7.2025. Sastanci aktiva, podjela predmeta i sati — rok za predaju ulaznih razrednici

podataka za raspored sati




Vrijeme Aktivnost lzvrsilac:
izvrSenja
8.7.2025. sjednica Nastavnickog vijeca i sredivanje pedagoske ravnatelj
dokumentacije
Upisi u 1. razred 2025./2026. prema Odluci Ministarstva Upisno
povjerenstvo
20. 8. 2025. prvi radni dan za sve djelatnike Skole i sjednica Nastavnickog svi
vijeca
Od 20. 8. do 29. popravni ispiti, obrana zavr$nih radova, sastanci stru¢nih aktiva, | nastavnici
8. 2025. sjednica NV i priprema za pocetak $k.g. 2025./2026. pred.aktiva
ravnatelj
struc. surad.
NAPOMENA:
I Uvid u nastavni proces (pedagosko-instruktivni rad) obavljat ¢e se kontinuirano tijekom cijele sk.
god.

. prema posebnom planu ravnatelja i stru¢nih suradnika Skole najavljenom najmanje tjedan dana
prije posjeta satu
. prema programima strucnih aktiva i rasporeda oglednih predavanja.
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2.1.1.Vremenik izradbe i obrane zavr$nog rada u Sk. 2024./2025. god.

Vrijeme Aktivnost lzvrsitelj

izvrSenja

30. 9. 2024. Objava Vremenika Ravnatelj

Voditelj vijec¢a
elektrotehnike
pedagog

Do 5. 10. Imenovanje mentora po razredima

2024.

Do 6. 10. Sastanak struc¢nog vijeca elektrotehnike: Ravnatelj

2024. - upoznavanje s odredbama Pravilnika o izradbi i obrani Voditelj vije¢a
zavrsnog rada elektrotehnike
- dogovor za definiranje tema za zavrsne radove pedagog
- informiranje o Vremeniku izradbe i obrane zavrsnog rada

Do 11. 10. Mentori daju prijedlog tema Voditelj vijeca

2024. elektrotehnike

Do 11. 10. Upoznavanje ucenika s odredbama Pravilnika o izradbi i obrani Razrednici

2024. zavrsnog rada i Vremenikom

Ravnatelj

Do 18. 10. Usvajanje tema zavrSnog rada (prijedlozi profesora

2024. struke)

od 21.10. do | Informiranje uéenika po razredima o temama i nacinu izradbe Mentori

26.10.2024. | zavrSnograda

do 31.10. Ucenici biraju teme za zavrsni rad (popis kandidata s nazivom Razrednici

2024. teme i mentor)

0d 4. 11. VRIJEME KONZULTACIJA: Mentor definira termine i s planom Mentori

2024. izradbe upoznaje ucenike i razrednika te vodi evidenciju o tome

do 30. 11. Imenovanje Povjerenstava za obranu zavrsnog rada Ravnatelj

2024. Voditelj vije¢a

elektrotehnike
do 1. 4.2025. | Ucenici prijavljuju obranu zavrsnog rada (obrazac) Administrator za

ucenicka pitanja
do 23.5. Ucenici predaju pisani dio izradbe (,elaborat”) Administrator za

2025. ucenicka pitanja

Do 29.5. Rok za prijedlog ocjene izradbe ucenickog rada Mentor

2025.

4.6.2025. Utvrdivanje popisa ucenika za obranu zavrsnog rada Prosudbeni odbor
Utvrdivanje rasporeda ucenika po skupinama i ispitnim Razrednici
prostorijama;
objavljivanje rasporeda ucenika

Od 5. do 10. OBRANA ZAVRSNOG RADA Povjerenstva za

6.2025. obranu

11. 6. 2025. Sastanak skolskog Prosudbenog odbora: Ravnatelj
- izvje$céa predsjednika povjerenstava za obranu zavr$nog rada Prosudbeni odbor
- prijedlozi za nagrade ucenicima
- utvrdivanje datuma jesenskog roka za obranu zavr$nog rada (prijava
do 10. 7.; obrana od 26. do 31. 8.)

Do 30. 6. ZAVRSNA SVECANOST za maturante: Ravnatelj

2025. - podjela pohvala i nagrada uc¢enicima Razrednici

- podjela dokumenata (svjedodzbi)
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2.1.2. Vremenik provodenja ispite drzavne mature za Sk. 2024./2025. god.

Vrijeme Aktivnost lzvrsitelj

izvrSenja

Do 30. 10. Odrzati roditeljske sastanke i satove RZ: informirati o rokovima i Koordinator, zamjenik,

2024. nacinu polaganja ispita drzavne mature razrednici

Prema Prijave ucenika za polaganje ispita DM

Vremeniku

NCVVO-a

Prema Zadnji dan prijave ucenika za polaganje ispita u ljetnom ispitnom roku

Vremeniku

NCVVO-a

Do 10. 2. 2025. | Upoznati ucenike s postupkom polaganja ispita, te pravima i Koordinator i zamjenik,
duznostima (Pravilnik o polaganju ispita...) razrednik

Do 23.5.2025. | Utvrdivanje popisa ucenika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita - Skolsko ispitno
koji su s uspjehom zavrsili 4. razred; dostavlja se NCVVO povjerenstvo

Razrednici

Ljetni rok ispita:

Prema Vremeniku NCVVO-a

Skolsko ispitno
povjerenstvo

Ispitna povjerenstva
(dezurni profesori)

Prema
Vremeniku
NCVVO-a

Objava rezultata na portalu Postani student

NCVVO

Prema
Vremeniku
NCVVO-a

Rok za prigovore

NCVVO

Prema
Vremeniku
NCVVO-a

Objava konacnih rezultata

Prema
Vremeniku
NCVVO-a

Podjela potvrda o poloZenim ispitima DM

Prema
Vremeniku
NCVVO-a

Prijava ucenika za jesenski rok — prema Pravilniku

Jesenski rok
ispita

Prema Vremeniku NCVVO-a

Skolsko ispitno
povjerenstvo

Ispitna povjerenstva
(dezurni profesori

Prema
Vremeniku
NCVVO-a

Objava rezultata

Prema
Vremeniku
NCVVO-a

Rok za prigovore

Prema
Vremeniku
NCVVO-a

Konacna objava rezultata

Prema
Vremeniku
NCVVO-a

Podjela svjedodzbi o poloZenim ispitima drzavne mature
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2.2. Tjedni i godiSnji broj sati po razredu i oblicima odgojno obrazovnog rada

2.2.1.Plan sati teorijske nastave i vjezbi (tjedni i godiSnji broj sati bez bifurkacija)

God. Struka Teorijska nastava Lab. vjezbe Ukupno
obraz Program Broj raz. Satipo | Ukupno Broj Sati po Ukupno
odjel. raz. sati grupa nast sati
odjel. prog.
1 2 3 4 5(3x4) 6 7 8(6x7) 9(5+8)
| elektrotehnika
-elektrotehnicar p 26 52 4 4 16 68
-teh. za racunal. 3 25 75 6 7 42 117
-teh. za el. stroj. sa 2 24 48 4 4 16 64
primijenjenim
racunalstvom
Ukupno za | 7 175 74 249
Il elektrotehnika
-elektrotehnicar p 24 48 4 4 16 64
- teh. za racunal. 3 24 72 6 8 48 120
-teh. za el. stroj.
s primijenjenim 2 24 48 4 4 16 64
racunalstvom
Ukupno za Il 7 168 80 248
Il elektrotehnika
-elektrotehnicar 2 26 52 4 2 8 60
- teh. za racunal. 3 22 66 6 10 60 126
-teh. za el. stroj. s
primijenje.racunal. 2 23 46 4 3 12 58
Ukupno za lll
8 164 80 244
v elektrotehnika
-elektrotehnicar 2 23,5 47 4 3,5 14 61
-teh. za rac¢unal. 3 22 66 6 10 60 126
-teh. za el. stroj. s
primijenje.racunal. 2 21,5 43 4 5,5 22 76
Ukupno za IV 65
7 156 96 252
UKUPNO 29 663 330 993
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2.2.2.Plan sati radionickih vjezbi i prakti¢ne nastave (tjedni i godSnji fond sati)

God. Podruéje rada, obrazovni Broj Ukupno sati Strucna
obraz | program odj. tjedno RV/PN | praksa/god
I ELEKTROTEHNIKA
-elektrotehnicar 2 8 -
-teh. za radunalstvo 3 - -
-teh. za el. stroj. s
primijenjenim racunal. 2 16 -
Ukupno za | 24 i,
Il ELEKTROTEHNIKA
-elektrotehnicar 2 16 160
-teh. za racunal. 3 - -
-teh. za el. stroj. s
primijenjenim racunal. 2 16 160
Ukupno za ll
32 320
1 ELEKTROTEHNIKA
-elektrotehnicar 2 16 160
-teh. za racunal. 3 - -
-teh. za el. stroj. s
primijenjenim racunalstvom 2 16 160
Ukupno za lll
32 320
v ELEKTROTEHNIKA
-elektrotehnicar 2 20 80
-teh.za racunal. 3 - -
-teh. za el. stroj.s primijenjenim
racunal. 2 20 80
Ukupno za IV
40 240
UKUPNO 29 128 880
Sveukupno godisnje: 4360
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2.2.3.Planirani povecéani broj nastavnih sati — bifurkacija

PREDMET Naznaka odjela Planirani povecani broj sati
Tjedno Godisnje
engleski jezik/njemacki I 2 70
engleski jezik/njemacki I 2 70
engleski jezik/njemacki I 2 70
engleski jezik/njemacki v 2 64
Vjeronauk-Etika -1V 7 239
UKUPNO 12 513

2.2.4.Tjedni i godiSnji fond nastavnih sati redovne nastave (R) dopunske nastave (DOP), i
dodatna nastava (DOD) po nastavnim predmetima — s bifurkacijama

Razred
Nastavni predmet Ukupno
! I . v tjedno/godisnje

Hrvatski jezik 51 51 51 2141 d 84+1d/2877+32
Engleski jezik 14 14 17 17 62/2119
Njemacki jezik 2 2 2 2 8/274
Politika i gospodarstvo - - - 14 14/448
Povijest 14 14 - - 28/980
Geografija 14 7 - - 21/735
Tjelesna i zdravstvena kultura 14 14 14 14 56/1918
Etika / vjeronauk 9 7 8 8 32/1096
Matematika 26 26 23 23+1d 98/3361+32 d
Fizika 16 16 16 16 64+2d/2192
Kemija 14 - - - 14/490
Biologija 7 - - - 7/245

. . . 488+2d/
Ukupno opceobrazovni predmeti 151 121 101 115+2d 16735464 d
Racunalstvo 16 16 - - 32/1120
Tehnicko crtanje i dokumentiranje 12 - - - 12/420
Osnove elektrotehnike 35 16 - - 51/1785
Upotreba mformacqske tehnologije u 12 i i i 12/420
uredskom poslovanju
Tehnicko dokumentiranje 12 - - - 12/420
Algoritmi i programiranje 15 15 - - 30/1050
Elektrotehnicki materijali i komponente - 8 - - 8/280
Strojarstvo - 4 4 - 8/280
Mjerenja u elektrotehnici - 16 - - 16/560
Uvod u baze podataka - 6 - - 6/210




Osnove racunala 6 - - 6/210
Prakti¢ne osnove racunalstva 12 - - 12/420
Uvod u elektroniku 9 - - 9/315
Digitalna logika 12 - - 12/420
Uvod u racunalne mreze 9 - - 9/315
Elektronicki sklopovi - 1046 - 10+6i/350+210i
Elektroenergetika - 6 4 10/342
Elektri¢ni strojevi - 20 - 20/700
Sklopni aparati - 4 - 4/140
Elektri¢ne instalacije - 8 - 8/280
Grada racunala - 12 - 12/420
Operacij3ski sustavi - 9 - 9/315
Racunalne mreze - 9 - 9 /315
Razred
Nastavni predmet Ukupno
! I . v tjedno/godisnje
Mikroupravljaci - - 9 - 9/315
Dizajn baza podataka - - 9 - 9/315
Skriptni jezici i web programiranje - - 12 12 24/804
Primijenjena matematika - - 5i 5i 101/335i
Napredno i objektno programiranje - - 8i 5i 13i/440i
Dijagnostika i odrzavanje informacijskih i i 3 5i 81/265 i
sustava
Programiranje mobilnih uredaja - - 5i li 6i/207 i
Web dizajn - - 5i 4i 9i/302i
Multimedija - - - li 1i/32i
Posluziteljski operacijski sustavi - - - 5i 5i/160 i
MJ.er.enJa na erektrlcmm strojevima ) ] 4i ) 41/140
primjenom racunala
Energetska elektronika - - - 10+6i /321(()):?92i
Elektromotorni pogoni + primjena PLC- . 13 + 4i
- - - 13+4i .
a /416+128 i
Tehnicko i poslovno komuniciranje - - - 9 9/288
Konfiguriranje racunalnih mreza i i i i 15 15/480
servisa
Sigurnost informacijskih sustava - - - 9 9/288
Ugradbeni racunalni sustavi - - - 9 9/288
Automatsko vodenje procesa - - - 6 6/192
Automatsko upravljanje - - - 6 6/192
Industrijska racunala - - - 8 8/256
Kon.struwanje i ispitivanje elektri¢nih i i i 5i 51/160
strojeva
PosluzZiteljski operacijski sustavi - - - 7i 7i/224 i
Ukupno strukovni predmeti 102 129 112+30i 78+ 48 i 421+78i
/14501+2586i
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2.3.Dodatna nastava

- organizirat ¢e se za:

Aktlvnost( Dodatna nastava iz Fizike
program/projekt
Nositelji Julijana Lozar
Ciljevi ucenike strukovne Skole kroz sate dodatne nastave pripremiti za
uspjesSno polaganje ispita drzavne mature iz Fizike
Namjena Za ucenike 4. razreda
Nacin realizacije Dodatna nastava, ukupno 32 sata nastave
Vremenik Tijekom 2. polugodista

Okvirni troskovi

Iznos place nastavnika za svaki realizirani sat dodatne nastave

Nacin praéenja

Rezultati nasih ucenika na drzavnoj maturi — uspjeh na ispitu iz Fizike

Aktlvnost( Dodatna nastava iz Engleskog jezika
program/projekt
Nositelji Aktiv stranih jezika
Ciljevi Priprema darovitih ué¢enika za natjecanje iz engleskog jezika prema
uputama Agencije za odgoj i obrazovanje
Namjena Za ucenike 4. razreda
Nacin realizacije Dodatna nastava - ukupno 35 sati nastave
Vremenik Tijekom nastavne godine, prema vremeniku AZOO

Okvirni troskovi

Iznos plaée nastavnika za svaki realizirani sat dodatne nastave

Nacin praéenja

Rezultati nasih ucenika na natjecanju iz engleskog jezika

Akthl’\OSt/. Dodatna nastava iz Algoritama i programiranja/Racunalstva
program/projekt
Nositelji: Mario Bozuri¢, Matea Muzek, Marko Kovac
Ciljevi: Pripremiti darovite uéenike za Zupanijsko i drzavno natjecanje u
organizaciji AZOO Infokup 2024./2025.
Namjena: Povedanje kompetencija iz informatike i programiranja — uéenici svih

razreda

Nacin realizacije:

Provedba dodatne nastave iz podruéja osnova informatike i
programiranja

Vremenik:

Od listopada 2024. do svibnja 2025.

Okvirni troskovi:

Iznos plaée nastavnika za svaki realizirani sat dodatne nastave, ukupno
35 sati

Nacin praéenja:

Sluzbene stranice Infokupa i web stranica Elektrotehnicke Skole
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Aktivhost/

Dodatna nastava Osnova elektrotehnike

program/projekt

Cilj bolji uspjeh ucenika iz Osnova elektrotehnike

Namjena omoguciti u¢enicima lakSe usvajanje nastavnog gradiva te Sirenje znanja
Nositelji predmetna profesorica Maja Covi¢, uéenici 1.g i 2.b

Nacin realizacije dodatni sat nastavne tjedno

Vremenik tijekom cijele nastavne godine

Okvirni -

troskovnik

Nacin praéenja

napredak ucenika u redovnoj nastavi kroz pisane i usmene provjere

Aktivnost/program/projekt | Dodatna nastava politickog i gradanskog opismenjivanja ucenika

— priprema za natjecanja i smotre

Cilj Priprema ucenika za natjecanja i smotre na drzavnoj razini o okviru
nastave Politika i gospodarstvo i Etika

Namjena Ucenicima 1., 2., 4. razreda

Nositelji Ana Sutalo Bari¢

Nacin realizacije Dodatni sati prema potrebi

Vremenik Tijekom nastavne godine 2024/2025

Okvirni troskovnik

Materijali (papir)

Nacin praéenja

Sluzbeni rezultati natjecanja

2.4.Dopunska nastava

Organizirat ¢e se u onim predmetima u kojima se pokaZze potreba za dopunskom nastavom.

2. 5. Izborna nastava

Izborna nastava organizirat ¢e se u skladu s nacionalnim nastavnim planovima i programima (za
program elektrotehnicara, tehniara za elektricne strojeve s primijenjenim racunalstvom,
elektromehanicar) ili nacionalnim kurikulumom (za program tehnicara za racunalstvo) u kojem su
navedeni ciljevi i ishodi po predmetima. Osim iz predmeta Etika i Vjeronauk, izborna nastava
organizira se po razredima:

Smijer Razred Izborni program
Elektrotehnicar llla, lllb Elektronicki sklopovi 0,5+(0,5+0,5)
IVa, IVb Energetska elektronika 0.5+(0,5+0.5)
Elektromotorni pogoni - primjena PLCa
0+(1+1)
Radionicke vjezbe 0+(1+1)
Tehnicar za raCunalstvo lllc P3+S3
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ld P2+P3

llle P2

IVc P3+S3

IvVd S1+S3

Ve P2-P3
Tehnicar za elektri¢ne strojeve | llIf, llig Elektronicki sklopovi 0,5+(0,5+0,5)
s primijenjenim racunalstvom Mjerenja na elektri¢nim strojevima

primjenom racunala* 0+(1+1)

IVf, IVg Energetska elektronika 0,5+(0,5+0,5)
Konstruiranje i ispitivanje elektri¢nih
strojeva 1,5+(0,5+0,5)

Radionicke vjezbe 0+(1+1)

2.6. Fakultativna nastava

Nastavne godine 2024./25. nastavit ¢e se s realiziranjem kurikuluma ,Skola i zajednica“ u obliku
fakultativne nastave. Nastava ce se izvoditi po 2 sata tjedno, godisnje 70 sati, a ucenici su
organizirani u 2 odgojno-obrazovne skupine. Nositeljice aktivnosti su nastavnice: Sanja Ajman
Filip€i¢ i Ana Sutalo Barié.

Aktivnost/program/projekt Skola i zajednica

Cilj e razvoj znanja, vjeStina i stavova, navika i ponaSanja
potrebnih za aktivno djelovanje u zajednici
e kriti¢ko promisljanje o problemima u zajednici i
razumijevanje uzrocno-posljedi¢nih veza
e jacCanje osjecaja osobne i druStvene odgovornosti, suosjecanja za
probleme sugradana, komunikacijskih vjestina te predanost
unapredenju kvalitete Zivota u zajednici
e identificiranje problema ili pojave u zajednici primjenom
osnovnih znanstveno-istrazivackih pristupa,
e istrazivanje iskustvenim ucenjem te predlaganje moguéega
rjeSenja proucavanog problema
e djelovanje i poboljSanje Zivota Skole i zajednice

Namjena 15 ucenika iz 4.a, 4.b, 4.d, 4.e, 4.f, 4.g razrednih odjela i 10 uc¢enika
2.3,2.c,2.d,2.¢,2.f,3.b,3.f

Nositelji Sanja Ajman Filipci¢, stru¢na suradnica pedagoginja
Ana Sutalo Bari¢, prof.

Nacin realizacije e nastavni sat

e terenska nastava
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e gostujuca predavanja i posjeti

Vremenik aktivnosti

2 nastavna sata tjedno, tijekom cijele nastavne godine

Okvirni troskovnik

663,61 eur po grupi -Grad Zagreb

Nacin praéenja/
vrednovanja

redovito pracenje uz formativni i sumativni oblik vrednovanja

Medupredmetne teme

goo C.4.3. promice kvalitetu Zivota u zajednici; ikt C.4.2. ucenik
samostalno provodi sloZzeno pretraZivanje informacija u
digitalnome okruZzju; osr C.4.3. prihvaéa drustvenu odgovornost i
aktivno pridonosi drustvu. uku A.4/5.1. u¢enik samostalno trazi
nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo znanja i
uspjesno primjenjuje pri rjeSavanju problema; uku A.4/5.4. ucenik
samostalno kriticki promislja i vrednuje ideje; uku B.4/5.4. ucenik
samovrednuje proces ucenja i svoje rezultate, procjenjuje
ostvareni napredak te na temelju toga planira buduce ucenje; odr
C.4.2. analizira pokazatelje kvalitete Zivota u nekome

drustvu i objasnjava razlike medu drustvima

Kurikulum ,,Skole i zajednice” nalazi se u prilogu Skolskog kurikuluma — Prilog 1.

2.7.Raspored sati po razrednim odjelima

-Prilog A
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3. Podaci o izvrsiteljima poslova

3.1 Raspored sati po podrucjima rada ravnatelja

PODRUCJE RADA TJEDNO SATI GODISNJE SATI
Planiranje i programiranje rada skole 120
Organizacija rada Skole 294
Pedagosko vodenje Skole 10 420
Pedagoska dokumentacija 2 120
Analize, izvjesc¢a i istrazivanja 3 120
Rad u struénim organima $kole i Skolskom odboru 2 100
Normativna djelatnost 1 60
Administrativno i financijsko — materijalno 2 111
poslovanje
Suradnja s okruzenjem skole 2,5 114
Zastita na radu; Zdravstvena zastita 1,5 70
Planiranje, evidentiranje rada i stru¢no 5 206
usavrsavanje
Ostalo (nepredvideni poslovi i obveze) 1 49
UKUPNO 40 1784
3.2 Raspored sati po podrucjima rada stru¢nog suradnika - psihologa
PODRUCJE RADA TJEDNO GODISNJE
NENASTAVNO NASTAVNO
Poslovi vezani za organizaciju rada skole (11 tj.) (35tj.)
e planiranjei prog. 5 0 55
e pripreme za poletak nastave 15 165
Rad s ucenicima
e grupnirad 3 3 138
e pracéenje ucenika 5 175
e individualni 2 20 722
Rad s nastavnicima
e predmetni nastavnici 2 1 57
e razrednici 2 3 127
Rad s roditeljima
e roditeljski sastanci 0 1 35
e individualno 1 1 46
Rad u stru¢nim organima skole 2 2 92
Rad na pedagoskoj dokumentaciji 1 1 46
Struc¢no usavrSavanje
e individualno 5 2 135
e seminari 2 22
Suradnja sa izvanskolskim institucijama 1 35
UKUPNO 40 40 1784
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3.3 Raspored sati po podrucjima rada strucnog suradnika — pedagoga; voditelja smjene

PODRUCJE RADA TJEDNO GODISNJE

Priprema za ostvarivanje odgojno - obrazovnog rada 5

Ostvarivanje odgojno obrazovnog rada
1. Organizacijsko-operativni poslovi
2. Organizacijsko-pedagoski poslovi

=
H

Rad s u€enicima (ispiti drzavne mature, zavr$ni radovi ucenika)

Rad s nastavnicima - razrednicima

Rad s roditeljima

Poslovi po nalogu ravnatelja
Suradnja sa stru¢nim organima skole i izvanskolskim ustanovama

Vodenje pedagoske dokumentacije

VNIN|FR WIN[IN[PAN

Stru¢no usavrsavanje

3.4 Raspored sati po podrucjima rada stru¢nog suradnika - knjizni¢ara

PODRUCJE RADA TJEDNO GODISNJE

Ostvarivanje odgojno-obrazovnog rada i struc¢nog bibliotekarskog rada

Strucni bibliotekarski poslovi u Skolskoj knjiznici 8
Neposredni rad s u¢enicima 19
Suradnja s nastavnicima

Rad u struc¢no razvojnoj sluzbi (suradnja s ravnateljem i stru¢nnim
organima skole)

PN
NN

Programski sadrzaji

1. Kulturna i javna djelatnost knjiznice (BICa)

2. Strucno usavrsavanje

3. Suradnja s izvanskolskim ustanovama (NSK, Mati¢na sluzba,
Gradska knjiznica)

4. Meduknjizniéna posudba 1

RPN W R

3.5 Tablica tjednih zaduZenja nastavnika
-Prilog B.

3.6 lzvedbeni programi nastavnika u redovnoj, dopunskoj i dodatnoj nastavi

Izvedbeni programi svih oblika nastave svakog nastavnika sastavni su dio ovog Programa, usvojeni su
propisanom procedurom na sjednici Nastavnickog vijeéa i nalaze se u dokumentaciji struéne sluzbe Skole.

3.7 Podaci o ostalim zaposlenicima
-Prilog C.
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4. Planovi rada struénih tijela $kole i Skolskog odbora

Elektrotehnicka skola ima ravnatelja i 3 stru¢na suradnika, i to:

- Renato Matejas, prof. fizike i politehnike - ravnatelj
- Zdravka Zarkovié¢ Domijan, prof. psihologije - psiholog
- Sanja Ajman Filipci¢, prof. pedagogije - pedagog
- Greta Ujevié, prof. - knjiznicar

nastavnici koji obavljaju struéne-pedagoske poslove:

- Tea Sivec, prof. njemackog jezika - voditelj smjene

- Sasa Tatar, dipl. ing. el. - voditelj programa elektrotehnike i
koordinator STN i RV

- Miroslav Osrecki, ing. elektrotehnike - voditelj RV i PN

- Dunja Tomljenovi¢, struc.spec.ing.inform.teh. - satnicar
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4.1 Plan i program rada ravnatelja

T)erd podrudje rada svrha zadaca oblici rada suradnici/subjekti vrijeme/br.sati
1. Planiranje i Izraditi Godisnji plan | utvrditi odgojno-obrazovne potrebe Skole i okruzenja individualni nastavnici IX. 35 sati
programiranje rada i program rada Skole | definirati svrhu i izabrati aktivnosti za ostvarenje svrhe - grupni X. 20 sati
Skole planirati pedagoske i poslovodne zadace frontalni strucni suradnici V. 10 sati
izraditi prijedlog raspodjele fonda nastavnih sati, izborne nastave, VI. 25 sati
dopunske i dodatne nastave, fakultativne nastave, razrednistva, razgovor roditelji VII. 20 sati
smjene, izvannastavnih i slobodnih aktivnosti analiza potreba VIl 10 sati
analiza izvjesc¢a i prijedloga ucenici
rad na tekstu 120 sati
pisanje
2. Organizacija rada Koordinirati osigurati uvjete i pratiti ostvarenje odgojno-obrazovnog procesa individualni nastavnici IX. 40 sati
skole cjelokupnim radom organizirati popravne, predmetne i zavrine ispite te upise grupni X. 25 sati
Skole poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada frontalni strucni suradnici XI. 25 sati
poticati sudjelovanje u uvodenju inovacija timski XIl. 25 sati
koordinirati rad stru¢nih aktiva ostali radnici I 30 sata
pripremiti i voditi sjednice Nastavnickog vijeca razgovor Il 25 sati
koordinirati poslove u svezi financija i kadrovsko-pravnog podrucja predavanje Il 45 sati
pratiti i primjenjivati zakone, provedbene propise i naputke rad na tekstu IV. 5 sati
sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljucke i odluke pisanje V. 35 sati
suradivati sa sindikalnim povjerenikom proucavanje pedagoske, VI. 25 sati
sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti skole pravne i financijske VII. 9 sati
dokumentacije VIl 5 sati
analiticko promatranje
294 sata
3. Pedagosko vodenje Organizirati rad - pratiti didakticko-metodicku i stru¢nu provedbu programa frontalni nastavnici IX. 25 sati
skole Skole u funkciji neposrednim uvidom u nastavu inidividualni X. 15 sati
pozitivnog - pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima grupni strucni suradnici XI. 55 sati
pedagoskog ozracja poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda timski XIl. 32 sata
usmjerenih uceniku rad u paru ucenici I 37 sati
sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s roditeljima i Il 35 sati
ucenicima roditelji Il 55 sati
poticati inovirranje kurikuluma i izradu novih sa svrhom unapredenja razgovor IV. 75 sati
odgojno-obrazovnog rada ped. radionice savjetnici iz MZO V. 50 sati
uvoditi nastavnike-pripravnike u samostalni odgojno-obrazovni rad VI. 20 sati
ostvariti "Otvoreni sat" za ucenike i roditelje rjeSavanje problema predstavnici Sire VIL. 16 sati
podrzavati u sudjelovati u radu Vijec¢a ucenika i Vijeca roditelja supervizija drustvene zajednice VIIl. 5 sati
sudjelovati u stru¢no savjetodavnom radu (s u€enicima, roditeljima i rad na tekstu
nastavnicima) pisanje
inicirati, koordinirati i pratiti zajednicke aktivnosti u provodeniju, analiticko promatranje
praéenju i vrednovanju ucinkovitosti poduzetih mjera rasterecivanja demonstracija
ucenika
poticati suvremene oblike stru¢nog usavrsavanja u skoli
poticati i pratiti ostvarenost strucnih usavrsavanja nastavnika i ostalih
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djelatnika izvan Skole

sustavno pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad
neposrednim uvidom u nastavu i komunikacijom s u¢enicima,
roditeljima i nastavnicima

420 sati
Pedagoska Pratiti - organizirati i sudjelovati u pregledu razrednih knjiga, maticnih individualni nastavnici IX. 12 sati
dokumentacija pravodobnost, knjiga, svjedodzZbi i ostale dokumentacije timski strucni suradnici X. 16 sati
tocnost i redovitost djelatnici tajnistva XI. 8 sati
vodenja pedagoske ucenici XIl. 12 sati
dokumentacije analiza I 20 sati
Il 6 sati
. 10 sati
V. 7 sati
V. 12 sati
VI. 17 sati
120 sati
Analize, izvjesca i Vrednovati odgojno- | sudjelovati u izardi analiza i izvjeS¢a o ostvarenosti rezultata rada u - individualni strucni suradnici IX. 11 sati
istraZivanja obrazovna Skoli (prema svim aktivnostima i subjektima) - grupni nastavnici X. 16 sati
postignuca poticati provedbu akcijskih istraZivanja u svrhu unapredenja rada u - timski ucenici XI. 6 sati
pojedinaca, Skoli - frontalni roditelji XIl. 36 sati
razrednih odjela i predlagati (temeljem rezultata analiza, izvje$¢a i istraZivanja) mjere I 6 sati
Skole poboljsanja i unapredenja rada analiza pedagoske Il 7 sati
dokumentacije Il 6 sati
rasprava V. 6 sati
razgovor V. 6 sati
analiticko promatranje VI. 10 sati
rad na tekstu VIII. 10 sati
120 sati
Rad u strucnim Osigurati provedbu komunicirati i sudjelovati u radu strucnih aktiva, razrednih vijeca, - grupni nastavnicko vijece IX. 8 sati
organima skole i zakonske i Nastavnickog vijeca te radnih skupina - timski roditelji X. 7 sati
Skolskom odboru optimalne sudjelovati u radu Vijeca roditelja i Vijeca ucenika - frontalni ucenici XI. 14 sati
organizacije rada sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi odluke XIl. 7 sati
Skole I 7 sati
rasprava Il 7 sati
razgovor . 7 sati
rjeSavanje problema IV. 7 sati
V. 17 sati
VI. 7 sati
VII. 7 sati
VIIL. 5 sata
100 sati
Normativna djelatnost | Organizirati rad pratiti primjenu Zakona o srednjem Skolstvu, Statuta skole kao i individualni tajnik IX. 5 sati
Skole u skladu sa ostalih propisa rad u paru predsjednik Skolskog X. 5 sati
zakonima - uskladiti normativne akte s promjenama zakona timski rad odbora XI. 5 sati
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ostali po potrebi XIl. 5 sati
rad na tekstu ucenici I 5 sati
pisanje nastavnici Il 5 sati
Il 5 sati
V. 5 sati
V. 5 sati
VI. 5 sati
VII. 5 sati
VIII. 5 sati
60 sati
8. Administrativno i Stvarati optimalne koordinirati rad tajniStva i racunovodstva - individualni tajnik IX. 10 sati
financijsko - administrativno- - koordinirati rad tehnicke slizbe i nabavke materijala -rad u paru racunovoda X. 14 sati
materijalno poslovanje | tehnicke uvjete za pratiti potrebe za otklanjanjem kvarova i Steta te provoditi mjere - grupni administrativna sluzba | XI. 10 sati
rad skole sigurnosti tehnicko osoblje XIl. 10 sati
koordinirati nabavku nastavnih sredstava i pomagala razgovor ucenici I 10 sati
analizirati periodicni i zavrsni racun analiza nastavnici Il 10 sati
pisanje . 15 sati
V. 18 sati
V. 2 sata
VI. 6 sati
VIII. 6 sati
111 sati
9. Suradnja s okruZzenjem | Povezatirad Skole sa | ostvariti suradnju s MZO, GUO, ASOO, AZOO individualni predstavnici Sire IX. 4 sata
skole Sirom drustvenom ostvariti suradnju sa Centrom za karijeru (CISOK) i Zavodom za grupni drustvene zajednice X. 26 sati
zajednicom zaposljavanje frontalni XI. 20 sati
suradivati sa Skolama u RH koje ostvaruju programe elektrotehnicke timski nastavnici XIl. 15 sati
struke ucenici I 5 sata
suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, razgovor roditelji Il 5 sati
pravnim) udrugama i pojedincima rasprava Il 5 sati
predavanje IV. 5 sati
pedagoske radionice V. 5 sati
VI. 10 sati
VII. 7 sati
Vil 7 sati
114 sati
10 Zastita na radu Osigurati provedbu brinuti o organizaciji osiguranja ucenika i imovine - individualni tajnik IX. 1sat
Zdravstvena zastita obveza s podrucja brinuti o organizaciji mjera zastite (prema odredbama MZO i GUO) - grupni tehnicko osoblje X. 6 sati
zastite na radu, poticati provodenje programa AFIRMACIJA POZITIVNIH VRIJEDNOSTI - frontalni nastavnici XI. 10 sati
zdravstvene zastitei | PROTIV NASILIA roditelji XIl. 6 sati
sigurnosti organizirati lijecnicke preglede (za sanitarnu knjiZicu) i obuku za ucenici I 6 sati
zastitne mjere protiv poZara te mjere sigurnosti na radu za nastavnike i vanjski suradnici Il 6 sati
ostale djelatnike Il 6 sati
V. 17 sati
VI. 10 sati
VII. 1 sat
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Vil 1sat
70 sati
11 Planiranje, Optimalno realizirati | planiranje tjednih zadaca individualni voditelji i sudionici IX. 10 sati
evidentiranje rada i zadace ravnatelja voditi Dnevnik rada timski rad organiziranih oblika X. 20 sati
struc¢no usavrsavanje sudjelovati u struénom usavrsavanju u organizaciji MZO, AOO, ASOO frontalni strucnog XI. 18 sati
unaprijediti rad te ostalih udruga (ravnatelja, pedagoga i drugih) i ustanova za usavr$avanja XIl. 10 sati
ravnatelja ravnatelje, pedagoge, stru¢ne suradnike, voditelje Zupanijskih stru¢nih I 40 sati
kolegija pedagoske radionice osobno Il 50 sati
sudjelovati na velikom kolegiju pedagoga i psihologa stru¢nih predavanja Il 10 sati
suradnika strukovnih $kola Grada Zagreba rad na tekstu V. 18 sati
Citati noviju pedagosko-psiholosku literaturu te literaturu iz podrucja Citanje V. 4 sata
Skolskog menagmenta pisanje VI. 10 sati
sudjelovati u pedagoskim projektima (rad s darovitim ucenicima i sl.) VII. 10 sati
VIII. 6 sati
206 sati
12 ostalo (nepredvideni IX. 7 sati
poslovi i obveze) X. 5 sati
XI. 1sat
XIl. 2 sata
I 2 sata
Il 4 sata
Il 4 sata
V. 6 sati
V. 6 sati
VI. 6 sati
VII. 3 sata
Vil 3 sata
49 sati
UKUPNO: IX. 168 sati
X. 175 sati
XI. 172 sati
XIl. 160 sati
I 168 sati
L. 160 sati
. 168 sati
V. 169 sati
V. 152 sati
VI. 151 sati
VII. 78 sata
VIII. 63 sata
1784 sati

27




4.2 Godisnji plan i program rada stru¢nog suradnika pedagoga
VRIIEJ /EM RAZINA
Er IigBDJREllJ(gEI CILJ/SVRHA SADRZA) ISHOD oBLIc| SURADNICI MIESTO BR. POUs(::rI:(/?.N
METODE RADA OSTVARENJA SATI
o RADA REALIZA
(TJ/GO
ClUA
D)
1. Planiranje i Kvalitetna Godis$nji plan i program rada Izraditi godiSnji plan i e Individualni Ravnatelj Radna 148 IZVRSNO
programiranj | priprema i pedagoginje program rada rad Nastavnici prostorija sati/
e odgojno - planiranje odgojno Godisnji plan i program $kole pedagoginje . Rad u paru Povjerenstvo strucne 4 sata
obrazovnog obrazovnog rada Skolski kurikulum Sudjelovati u izradi . Timski rad za kvalitetu suradnice tjedno
rada Skole Mjesecni i tjedni planovi rada Godisnjeg plana i e  RjeSavanje Tim za pedagoginje
pedagoginje programa Skole i problema kvalitetu Radna
Plan stru¢nog usavr$avanja Skolskog kurikuluma e  Razgovor Voditelji prostorija
pedagoginje Izradivati mjesecne i Skolskih ravnatelja
Prijedlog tema za satove tjedne planove rada aktiva Radna
razrednika pedagoginje Razrednici prostorija
Tim za samovrednovanje - Prikupiti GIK-ove i Aktiv strucne
koordinatorica tima za Izvedbene planove i razrednika suradnice
samovrednovanje, upisivanje programe nastavnika Psihologinja psihologinje
podataka u stranicu e-kvaliteta Napisati i dati Predstavnik Knjiznica
Upisno povjerenstva - profesorima prijedlog Vijeca Utionice
planiranje upisa, slaganje tema za SR roditelja Institut za
razreda Planirati sastanke Tima Predstavnik drustvena
Administracija E-dnevnika i za kvalitetu Vijeca istraZivanja
stranice §kole Voditi stranicu e- ucenika Strojarska
Pripreme za fakultativni kvaliteta Utenici tehnicka $kola
redmet ,Skola i zajednica® Planirati upise u prve Upisno Frana
PRIPREMA Kv.alitetna b : razrede, upute za pgvjerenstvo Bosnjakovica
ZA RAD priprema za rad sa roditelje i ugenike, Pripravnici (pedagoginja)
subjektima

Priprema za rad sa subjektima:
0  ucenici

nastavnici

roditelji

vanjski suradnici
pripravnici

O o0oo0o

(savjetodavni rad, individualni rad,

SR, preventivni rad, roditeljski

sastanci, stru¢no usavrsavanje u

ustanovi...)

posloziti razrede,
zaprimati papire ucenika
i roditelja, voditi racuna
o ucenicima s teSko¢ama
Pratiti, aZurirati,
uredivati i dodavati
sadrzaje na navedene
platforme

Pripremiti se za rad sa
svim subjektima odgojno
- obrazovnog procesa
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Rad s
ucenicima

SKOLA I
ZAJEDNICA -
fakultativni
predmet

Podrska i pomo¢
/usmjeravanje
ucenika u radu i
osobnom razvoju,
te postizanju
skolskog uspjeha i
zdravog Zivljenja

. Komisija za upis uc¢enika u I.
razrede

. Raspored ucenika po
razredima (1. razredi,
ponavljaci, zamolbe...)

Savjetodavni rad (individualni -
grupni)

Otvoreni sati
A- turnus, utorak 13.00-14.00h
B- turnus, utorak 11.00- 12.00h

Razvoj i napredovanje ucenika

. Prihvat i rad s novoupisanim
ucenicima

. Vijece ucenika

. Zdravstveno pracenje uc¢enika
(molbe za tjelesni odgoj,
pomo¢ u izradi i provedba
individualiziranog pristupa,
prilagodenog programa)

. Uspjeh ucenika

. Izostanci u¢enika

. Ucenici ponavljaci, ucenici s

posebnim potrebama (daroviti

ucenici, u€enici s zdravstvenim

poteskocama)

Rad u razrednim odjelima

Humanitarne akcije

Aktualni datumi

Preventivni programi

Ne zato jer ne, Sigurno u prometu,
Preventivni program ,,KLIK", Abeceda
prevencije, Mjesec borbe protiv
ovisnosti (studeni - prosinac),
Zdravstveni odgoj, Gradanski odgoj i
obrazovanje kroz medupredmetne
teme

Suradnja komisije za
upis ucenika u L. razrede
Zaprimanje papirologije
i povratna informacija
Rasporediti uc¢enike po
razredima prema
odredenim Kriterijima

Odrzati otvorene satove
s uc¢enicima
(savjetodavna pomo¢
ucenicima)

Ispitati potrebe uc¢enika
Prihvat i uklju¢ivanje
ucenika koji su
promijenili $kolu
Organizacija rada Vije¢a
ucenika i njihovo
provodenje
Identifikacija ucenika s
zdravstvenim teSko¢ama
Rad s ucenicima koji
imaju poteskoce u
ucenju, ponasanju i
socijalizaciji
Identifikacija darovitih
ucenika

Susret s razrednim
odjelima

Sudjelovanje u
humanitarnim akcijama
(BoZi¢na humanitarna
akcija i ostale prema
potrebi)

Obiljezavati aktualne
datume kroz radionice
(Bozi¢, Uskrs, Pink day t-
shirt, Mjesec borbe
protiv ovisnosti...)
Dogovoriti termine i

Individualni
rad

Grupni rad
Timski rad
Frontalni rad
Razgovor
PedagosSke
radionice

RjeSavanje
problema
Suradnicko
ucenje

Online
suradnja

Strucna
suradnica
psihologinja
Nastavnici
Razrednici
Ucenici
Roditelji
Ravnatelj

Skolska
lije¢nica
PU

HAK
Prometni
fakultet
Vanjski
predavaci
Institut za
drustvena
istrazivanja

CARNet

Radna
prostorija
pedagoginje
Radna
prostorija
psihologinje
Ured ravnatelja
Ucionice

Skolska
knjiZnica
Vanjsko
okruZenje

Institut za
drustvena
istrazivanja

388
sati/
10,5 sati
tjedno

2x
tjedno

VRLO
USPJESNO
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POSJET
SATOVIMA
RAZREDIKA

PREVENTIVN
I PROGRAM

DRZAVNO
NATJECANJE
1Z
PROMETNE
UCILICE

e Predavanje fakultativnog
predmeta S1ze

. Ucenici 4.a,4.b, 4.d, 4.e, 4.f, 3.9
razrednih odjela = 15 ucenika

. Radni sastanci u Institutu za
drustvena istraZivanja

Tematski satovi razrednika:
* Medupredmetne teme

1. razredi - Upoznavanje s
ucenicima, OCekivanja od skole,
Ucenje, pamcenje, zaboravljanje, Ne
zato jer ne, Sigurno u prometu,
Socijalne i komunikacijske vjestine,
Streotipi, predrasude i
diskriminacija

2. razredi- Slobodno vrijeme, Kako
ucimo, Sociometrija, Cyberbullying,
Socijalne i komunikacijske vjeStine
3. razredi - Planiranje buduénosti,
Potrebe, Socijalne i komunikacijske
vjestine

4. razredi - Profesionalna
orijentacija, Potrebe, Na pragu
punoljetnosti, Predstavljanje
fakulteta

Preventivni program ,Abeceda
prevencije“

Vodenje zainteresiranih u¢enika na
drZavno natjecanje Prometne ucilice
- 9 krugova ispita online

odrzati preventivne
programe u suradnji sa
PU, razrednicima,
Skolskom lije¢nicom i
psihologinjom
(Zdravstveni odgoj)

Priprema, vrednovanje i
samovrednovanje
fakultativnog predmeta
,Size

Organizacija
zdravstvenog pracenja
ucenika

Pratiti napredovanje i
razvoj ucenika
Poticanje ucenika
Pracenje primjene
individualiziranog
pristupa

RjeSavati tekucu
problematiku

Sudjelovati u tematskim
satovima razrednika
prema potrebi u suradnji
s razrednicima

Ispitati potrebe ucenika i
uvrstiti aktualne teme
(problematika i
zanimanje ucenika za
odredene teme)

Predstavljanje Drzavnog
natjecanja, pravila,
nacini sudjelovanja,
nagrade

+70 sati
godisSnje

IZVRSNO
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Suradnja s Kvalitetna Individualni / savjetodavni Poticati otvorenu . Individualni . Roditelji . Radna 111 VRLO
roditeljima komunikacija i rad s roditeljima komunikaciju s rad . Razrednici prostorija sati/ USPJESNO
suradnja s roditeljima e  Grupnirad e  Ravnatelj pedagoginje 3 sata
roditeljima e  Otvoreni sat za roditelje: OdrZati individualne e Frontalnirad | e  Stru¢ni e Radna tjedno
A-turnus - pon 11.00-12.00h sastanke s roditeljima i . Razgovor suradnici prostorija
B- turnus - pon 14.00 - 15.00h ostalim sudionicima . Rjesavanje ravnatelja
prema potrebi problema . Ucionica
. Suradnja pri upisu i tijekom Suradnja s roditeljima
skolske godine tijekom $kolske godine
. Pravodobno informiranje Pomo¢ i podrska u radu
roditelja s razrednicima i
. Roditeljski sastanci nastavnicima
o  Vijece roditelja Pravodobno
. Rjesavanje tekuce informiranje roditelja
problematike Suradnja s u¢enickim
e  Tim za samovrednovanje domovima
. Sastanci u prisustvu Sudjelovati na Vijecu
razrednika roditelja
e  Tribine i predavanja RjeSavati tekucu
problematiku
Rad s Poticanje i Individualni / savjetodavni . Individualni . Nastavnici . Radna 259 USPJESNO
nastavnicima | podrska rad s nastavnicima rad . Razrednici prostorija sati/
i nastavnicima u Poticati suradnju i . Rad u paru . Ravnatelj pedagoginje 7 sati
razrednicima | primjeni Otvoreni sat za nastavnike: otvorenu komunikacijus | e Timski rad . Stru¢na . Radna tjedno
suvremenih A- turnus, srijeda 13.00 - 14.00h razrednicima . Male skupine suradnica prostorija
metoda rada B- turnus, srijeda 11.00 - 12.00h Odrzati individualne / . Razgovor psihologinja psihologinje
savjetodavne razgovore . RjeSavanje . Tajnica . Ured ravnatelja
. Razredna vijec¢a s nastavnicima / problema . Roditelji . Zbornica $kole
Suradnjaipomo¢ | e  Nastavnitka vijeca razrednicima e  Pedagogke e  Ulenici e  Utionice
razrednicima u . Pedagoska vijeca Sudjelovati na radionice . Pripravnici o Strojarska
tekuéim zadacima | o Prosudbeni odbor Razrednim vije¢ima, . Suradni¢ko . Pripravnica tehnicka Skola
. Aktiv razrednika Nastavnickim vije¢ima, uéenje stru¢na Frana
Rads e Upisna komisija PedagoSkim vije¢ima, e  Olujaideja suradnica Bosnjakovica
pripravnicima Prosudbenom odboru, e  Analiza pedagoginja

Suradnja i timski
rad na svim
razinama

Uspjesno i

Hospitacije

Kontinuirana suradnja s
nastavnicima i voditeljima
strucnih aktiva

Aktivu razrednika i
Upisnoj komisiji u¢enika

Hospitirati na nastavi -
po pozivu nastavnika,
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kvalitetno
suradnicko
rjeSavanje svih
problema Skole

. Individualno stru¢no
usavr$avanje

. Suradnja s razrednicima (SR,
roditeljski sastanci,razrednicka
dokumentacija, Razredne
knjige...)

. Pracenje kvalitete izvodenja
nastavnog procesa

. Pracenje primjene
individualiziranog pristupa

. Provedba samovrednovanja
kvalitete Skole

. Organizacija i/ili sudjelovanje
na javno - kulturnim
manifestacija : Dojdi osmas,
Dani otvorenih vrata skole,
Humanitarne akcije,
obiljeZavanje odredenih
datuma u $koli

dogovor, uvid
pripravnicima ili nalogu
ravnatelja te u svrhu
pracenja ucenika
Pracenje rada stru¢nih
aktiva

Poticati nastavnike na
stru¢no usavrsavanje
Pracenje pedagoske
dokumentacije
razrednika i nastavnika

Pomo¢ i suradnja za SR,
roditeljske sastanke i
ostale aktivnosti
Analiza kvalitete
izvodenja nastavnog
procesa

Pracenje primjene
individualiziranog
pristupa od strane
ucenika, razrednika i
profesora

Odrzati redovite
sastanke Tima za
kvalitetu i o tome
izvijestiti NV

Rad sa .
pripravnicima Suradnja i sudjelovanje
na javno - kulturnim
manifestacijama
Voditi i pripremiti
pripravnike za stru¢ni
ispit (posjet satovima,
zakoni i pravilnici,
savjetodavni razgovor,
usmjeravanje...)
Organizacijski poslovi Upisi ucenika 1. razreda |e Timski rad . Stru¢na . Radna 74 sata/ | 1ZVRSNO
Suradnja s Kvalitetna e  Upisno povjerenstvo Pratiti odgojno - e  Raduparu suradnica prostorija 2 sata
ravnateljem | suradnjai e Slaganje u¢enika po razredima obrazovni rad e  Razgovor psihologinja pedagoginje tjedno
komunikacija u e Prihvat ulenika 1. razreda Sudjelovati u organizaciji |e  Oluja ideja e  Razrednici e  Uredravnatelja
svrhu zajednickog | e Zajednicki roditeljski sastanci rada $kole . RjeSavanje . Nastavnici . Zbornica $kole
djelovanja i e  Tim za samovrednovanje i Odrzavanje radnih problema e  Voditelji . Knjiznica skole
unapredivanja Povjerenstvo za kvalitetu sastanaka e  Analiza aktiva . Radna
odgojno suradnja Suradnja prilikom e Roditelji prostorija
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obrazovnog rada . Dani otvorenih vrata slaganja razreda, . Ucenici strucne
. Humanitarne akcije prihvata roditelja, . Druge suradnice
e  Suradnja u tijeku realizacije analiziranju molbi i ustanove psihologinje
odgojno - obrazovnog prijelaza
programa (analiza uspjeha Prihvat ucenika 1.
ucenika, pracenje rada razreda, svecana dodjela
nastavnika, poslovi oko svjedodzbi 4.razreda
vodenja smjene) Sudjelovanje na
. Godisnji plan i program zajednickim roditeljskim
. Skolski kurikulum sastancima
e  Nastavnici / razrednici OdrZavanje sastanaka
e Utenici / roditelji Tima za
. Vijece roditelja samovrednovanje i
e  VijeCe ucenika predaja izvjesca
e  Pripravnici ravnatelju
. Nastavnicko vijece - Suradnj.a ujavno -
prezentacije kulturnim
e  Skolai zajednica - suradnja i manifestacijama
pomoc¢
Vrednovanje odgojno -
e Suradnja s okruZenjem kole obrazovnog rada
e  StaZiranje pripravnika 'Sura.ldn].a} s drugim
e  Pedagoska dokumentacija Institucijama
nastavnika Odrzavanje zajednickih
e Izvje$cte rada pedagoginje Nastavm.(:kﬁ.). vz]eéa,
. Strucno usavrsavanje Razredrvu}} V1].e.ce},
pedagoginje PedagoSkih vijeca,
e  Voditeljstvo smjene - Pro.sudbenog O_dbor?’_ ,
dezurstva profesora i AE(tlv.a ra.lzr.gdfnka, Yl]e'ca
organizacije Lvlcemlfa i .Vl]ec.a roditelja
Skola i zajednica-
e Radni sastanci - unaprjedenje fak.ultatlvm ;,)r.edmfzt, .
rada kole velika pomo¢ i znacenje
ravnatelja
Suradnja prilikom
pomodi pripravnicima
Suradnja na pregledu
pedagoske
dokumentacije
nastavnika / razrednika
Organizacija deZurstva
profesora i ostali
organizacijski poslovi
Suradnja sa Realizacija . Ucenici Razmjena informacija Timski rad . Strucna Radne 74 sata/ | 1ZVRSNO
struénom odgojnog e  Roditelji Pracenje napretka Suradnja suradnica prostorija 2 sata
suradnicom djelovanja Skole e Ravnatelj uéenika Razgovor psihologinja pedagoginje tjedno
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psihologinjo . Nastavnici / razrednici Identificiranje poteskoca Rjesavanje . Nastavnici . Radna
m kod ucenika problema Razrednici prostorija
*  Vijeceroditelja Oluja ideja e Voditelji psihologinje
e  Vijete ucenika Suradnja na Skolskim aktiva
. Nastavnicko vijece vije¢ima e  Ucenici . Zbornica
. Razredna vijeca Suradnja s razrednicima . Roditelji . Ured ravnatelja
e Aktivrazrednika / nastavnicima e  Ravnatelj
e  Prosudbeni odbor Savjetodavni razgovori e Tajnica - e-mail
. Pedagosko vijece Kontaktiranje drugih . Druge - Zoom
. Pedagoske radionice ustanova ustanove - Telefonski
. Savjetodavni razgovori Organiziranje sastanaka
e  Konzultacije prema potrebi
e  Radionice Organizacija i
e Stru¢na usavravanja odrZavanje radionica za
ucenike, roditelje i
¢  Unaprjedenje rada $kole profesore
Strucno usavrsavanje
unutar i izvan ustanove
Suradnja s
drugim Kvalitetna . Skolska lije¢nica Suradivanje s navedenim Individualni e  svinavedeni . Skola 37 sati/ | IZVRSNO
institucijama | suradnjai . Ucenicki domovi ustanovama u svrhu rad . Navedene 1sat
/ medusobna . HZSR unaprjedenja odgojno - Timski rad institucije tiedno
udrugama pomo¢ . AZOO obrazovnog rada Rjesavanje
. ASOO Rjesavanje tekuce problema . Online platforme
. PU problematike Razgovor
e  MZOM OdrZavanje preventivnih Suradnja
e  Strojarsko tehnicka $kola programa

Ruder Boskovi¢

Tehnicka $kola , Tesla“
Tehnicka $kola ,,Ruder
Boskovi¢“, RCK

Skola za medicinske sestre
,Mlinarska“

Forum za slobodu odgoja
Odjel za poremecaje u
ponasanju mladih/
Edukacijsko rehabilitacijski
fakultet

Institut za drustvena
istrazivanja Zagreb

Filozofski fakultet u Zadru,
projekt ,Sexyouth”

Gradski ured za soc.zastitu,
zdravstvo, branitelje i osobe s
invaliditetom, projekt ,Pogled u
sebe” - promicanje mentalnog
zdravlja“

CroMSIC- Medunarodna

Poticanje partnerstva sa
susjednim $kolama
Odrzavanje projekata u
koje se $kola ukljucila
Online suradnje -
seminari, webinari,
suradnje

Skola i zajednica -
suradnje koje se
otvaraju tijekom
nastavne godine prema
istraZivanju ucenika
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udruga studenata medicine
NCVVO

CIoS

CISKO

TESA

TVZ

HAK

FPZ

FER

KIF

Pedagoska
dokumentaci
ja

Vodenje
pedagoske
dokumentacije i
evidencije
odgojno-
obrazovnog rada
pedagoga i skole

Godisnji plan i program rada
pedagoginje

Mjesecni i tjedni plan rada
pedagoginje

Pracenje realizacije i
samovrednovanje rada
Uvid u vodenje pedagoske
dokumentacije razrednika
(Razredne knjige,
individualizirani plan i
program rada, izvedbeni
planovi i programi rada)
Evidentiranje pedagoske
dokumentacije za rad s
nastavnicima, u¢enicima,
roditeljima

Statisticki podatci

Vodenje Dnevnika rada
Strucno usavrsavanje
pedagoginje

Obrasci/ upitnici
Evidencija provedbe
individualiziranog pristupa
Radionice
Samovrednovanje $kole -
aplikacija e-kvaliteta

E- dnevnik

Administracija stranice Skole i
e-dnevnika

Faklutativni predmet ,Skola i
zajednica“ - e-dnevnik (4.a,
4.b,4.d, 4.e,4.e 41 4.g)

Izraditi godi$nji plan i
program rada
pedagoginje

Izraditi mjesecne i
tjedne planove rada
pedagoginje
Samovrednovanje rada
Izrada pedagoske
dokumentacije
razrednicima i
nastavnicima u svrhu
pobolj$anja odgojno -
obrazovnog rada
(upitnici, obrasci,
prijedlozi tema
razrednika, podsjetnici
za roditeljske
sastanke)

Uvid u pedagosku
dokumentaciju
razrednika
Evidentirati rad
pedagoginje
Komparativna
statisticka analiza,
izlaganje na NV
Evidentirati stru¢no
usavrsavanje
pedagoginje

Pracenje provedbe
individualiziranog
pristupa u suradnji sa
psihologinjom
Vodenje
samovrednovanja u
aplikaciji e-kvalitete
Uvid u e-dnevnik i
popunjavanje

Rad u paru
Timski rad
Razgovor
RjeSavanje
problema

Osobno
Ravnatelj
Strucna
suradnica
psihologinja
Nastavnici
Razrednici
AZSO
CARNet

Radna
prostorija
pedagoginje
E-kvaliteta

E-dnevnik

Stranica Skole

111
sati/
3 sata
tjedno

IZVRSNO
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potrebnih podataka
Administrirati e-
dnevnik i stranicu
Skole

Pracenje i vrednovanje
ucenika fakultativnog
predmeta SIZ

9. Postignuca Praéenje razine Periodi¢ne analize ostvarenih . Prikupljati i analizirati Individualni . Ravnatelj Radna 74 sati/ | VRLO
rezultata postignuca rezultata podatke rad . Stru¢na prostorija 2 sata USPJESNO
odgojno - odgojno Polugodi$nja analiza ocjena i . Izraditi IzvjeSce rada Razgovor suradnica pedagoginje tjedno
obrazovnog obrazovnog rada u izostanaka pedagoginje Analiza psihologinja Radna
rada Skoli Analiza i izvje$ée na kraju e Pratiti odgojni rad u e Razrednici prostorija
(analiza, Unapredivanje nastavne i $kolske godine razrednim odjelima e Nastavnici psihologinje
izvjesca) odgojno- Izvje$ce o stanju sigurnosti e  Provoditi ankete medu e  Utenici Ured ravnatelja

obrazovnog rada kroz preventivne programe ucenicima i analizirati . Roditelji Zbornica
Izvjesce rada pedagoginje . Statistika i izvjeS¢e na Knjiznica
Ankete ucenika sjednicama NV
Unaprjedivanje rada skole
pomoc¢u samovrednovanja
Plan rada Tima za
samovrednovanje

10. | Razvojno - Snimka postojece Unapredivanje odgojno - e  Prikupljanje relevantne Individualni e  Nastavnici Ured strucne 111 VRLO
pedagoski situacije i obrazovnog rada literature i materijala za rad . Ucenici suradnice sati/ USPJESNO
poslovi, planiranje [straZivanje prema potrebama odredenu tematiku Timski rad . Razrednici pedagoginje 3 sata
akcijska programa za skole e  Izrada ankete Analiza e  Ravnatelj Ucionice tjedno
istrazivanjai | unapredenje svih Analiza istraZivanja u suradnji | e  Provodenje ankete Statisticka e  Stru¢na
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projekti aktivnosti u skoli sa ZSV pedagoga - Izostanci Obrada ankete obrada suradnica
ucenika s nastave Organizacija i provedba podataka psihologinja
Istrazivanje u suradnji sa projekta u suradnji Prezentiranje | e 7SV pedagoga
Instututom za drustvena tijekom godine rezultata Grada
istraZivanja Zagreb Zagreba
IstraZivanje projekta (sudionici)
,Sexyouth”
Projekt, Pogled u sebe”
Dnevnik rada Voditi dnevnik rada Individualni . Nastavnici . Radna soba 111 VRLO
Tjedne analize rada Analizirati tjedne i rad . Ucenici pedagoginje sati/ USPJESNO
11. | Evidentiranje | Realizacijaishoda pedagoginje mjese¢ne planove rada Timski rad e  Roditelji e  Uredravnatelja 3 sata
radai i daljnje planiranje Mjesecne analize rada pedagoginje e  Razrednici tjedno
samovrednov pedagoginje Evidentiranje rada s . Ravnatelj
anje Polugodi$nja analiza rada ucenicima, nastavnicima . Stru¢na
pedagoginje i roditeljima suradnica
Godisnja analiza rada Evidentiranje sastanaka psihologinja
pedagoginje Tima za
Polugodi$nja analiza samovrednovanje
ostvarenja Skolskog programa
Godisnja analiza ostvarenja
Skolskog programa
Tim za samovrednovanje
12. | Stru¢no Unapredenje rada Sudjelovanje na Zupanijskim Planirati stru¢no Timski rad e  Osobno e Mjestakoja 111 IZVRSNO
usavrSavanje | strucne suradnice stru¢nim skupovima za strucne usavrsavanje tijekom Grupni rad e  Voditelji i organiziraju sati/
pedagoginje suradnike pedagoge Skolske godine Individualni sudionici strucne 3 sata
Izlaganje na ZSV pedagoga Izraditi vlastiti plan rad stru¢nih seminare tjedno
Grada Zagreba strucnog usavrsavanja i Razgovor seminara AZOO,HPD,
Drzavni skupovi u organizaciji njegova evaluacija Rjesavanje ASOO
AZ00O/ASOO I HPD Pohadati stru¢ne problema e  Skola
Odrzavanje radionica za skupove i aktivno Analiza . Zoom - online
profesore / natjecanja / sudjelovati na istima
skupove u organizaciji AZSS Pripremiti i odrZati
Poticanje stru¢nog predavanja za profesore
usavrsavanja profesora Redovito pracenje
Pracenje strucne literature i strucne literature i
periodike periodike
Izlaganje na stru¢nim Izlagati odredene teme
skupovima na stru¢nim skupovima
Online edukacije Sudjelovanje u online
edukacijama putem
Detaljnije pogledati u mapi Zooma i sl.
individualnog strucnog usavrsavanja
13. | OSTALI Organizacija i Organizacija dezurstva Uvid u raspored sati Individualno . Osobno . Skola 185 IZVRSNO
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POSLOVI
(VODITELJST
VO SMJENE)

Za potrebe
ravnatelja i
Skole

osiguranje
nesmetanog
odvijanja rada u
skoli

profesora

Organizacija zamjena
profesora

Vodenje knjige zamjena
Briga o Oglasnoj knjizi za
ucenike

Briga o pravodobnom
obavjestavanju profesora -
oglasna ploca

Organizacija u¢ionica kod
Zamjena

Organizacija termina
sastanaka

Organizacija termina i
vremena raznih aktivnosti u
Skoli (preventivni programi,
posjete..)

Prihvat ucenika koji se ne
osjecaju dobro, kontaktiranje
roditelja i evidencija u e-
dnevniku

Nepredvidivi poslovi

profesora i izrada
rasporeda deZurstva
Pravodobno
organiziranje i
upisivanje zamjenau
knjigu zamjena

Pisanje obavijesti za
ucenike i ¢itanje istih po
razredima
Osmisljavanje i pisanje
obavijesti na oglasnu
plocu

Pregled i raspored
ucionica kod zamjena i
odredenih

sastanaka i aktivnosti
Prijedlozi i organizacija
termina sastanaka
Rjesavanje tekuce
problematike
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Rjesavanje
problema

Ravnatelj
Voditeljica
smjene
Strucna
suradnica
psihologinja
Nastavnici

sati/
5 sati
tjedno




4.3 Plani program rada Skolskog psihologa

Ime i prezime:  Zdravka Zarkovié¢ Domijan

Studijska grupa: Psihologija

Radno mjesto:  Strucni suradnik

U 3k. godini 2024. /2025. psiholog ¢e svoje zadace i poslove obnasati kroz ukupni fond sati — 1784 ( tjedno 40 sati ), $to po podrucjima rada iznosi:

ZADACE | POSLOVI SATI
. ORGANIZACISKI POSLOVI | EVALUACIJA RADA 271
e Planiranje i programiranje rada skole za $k.god.2024. / 2025. 40
e Priprema i savjetovanje za sjednice Razrednih vije¢a, Nastavnickog vijeca, i Vijeca razrednika 30
e Rad u struénim povjerenstvima i struénim organima Skole 30
e Sudjelovanje u realizaciji Plana odgojnog rada ( organizacija predavanjaisl. ) 30
e Pracenje realizacije Godisnjeg plana i programa 20
e Sudjelovanje u izradi $kolskog kurikuluma za $k.god.2024. / 2025. 20
e Izrada Skolskog preventivnog programa 30
e Organizacija i provodenje upisa u prvi razred, rad na formiranju obrazovnih grupa 33
e lzradaizvjesca 38
Il. RAD S UCENICIMA, RODITELJIMA | NASTAVNICIMA 1205
e Sucenicima ( individualni — savjetovanje, rad s malim grupama, predavanja, pedagoske radionice) 875
e Sroditeljima ( individualni — savjetovanje, skupni, roditeljski sastanci- tematsko predavanje ), Vijece roditelja 90
e Srazrednicima ( pedagoske radionice, individualni ) 80
e Profesionalno informiranje i savjetovanje 80
e Suradnja s drugim ustanovama 40
40
1ll. OSOBNO STRUENO USAVRSAVANIJE 104
IV. OSTALI POSLOVI 204
e Sudjelovanje u povjerenstvu za samovrjednovanje Skole
e Rad na propisanoj pedagoskoj dokumentaciji
e Nabava psihodijagnostickih sredstava
e Rad na boljem razumijevanju zakona i podzakonskih akata
e Ostali nepredvideni poslovi
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Sadriaj rada Svrha Zadace Sadriaj* Oblici i metode rada Suradnici vrijeme
I. ORGANIZACISKI POSLOVI |
EVALUACIJA RADA Unaprjedenje odgojno- e Odrediti prioritetne | GPPS u rujnu Individualni rad Ravnatelj Rujan
1.PLANIRANLIE | obrazovnog procesa zadace za sk. god. Rad u grupi Pedagoginja
PROGRAMIRANJE RADA Kvalitetna pripremai 2023./2024. Timski rad Nastavnici
Sudjelovanje u izradi programiranje rada e Sudjelovati u planiranju Metode: Voditelji
GodiSnjeg plana i programa i programiranju Metoda analize i turnusa Rujan
rada Skole za $k.god.2024. / odgojno — obrazovnog sinteze Razrednici | Rujan
2025.: izrada plana rada procesa Metoda razgovora Tijekom
psihologa, izrada plana - , Metoda pedagoske Roditelji godine
odgojnog djelovanja, * SudJ.eIov.anJe N radionice Rujan/
. . planiranju specifi¢nih . . )

Sudjelovanje u programu rada " Metoda predavanja Ucenici Listopad

R ) programa rada Skole x . .
Vijeéa razrednika i 2k kurikuluma CIapow Srpanj
Sudjelovanje u programu rada upisne
Vijeca roditelja e  Pratitii valorizirati komisije Rujan
Sudjelovanje u programu rada realizaciju Pedagoginja
Vijeéa ucenika
Organizacija i provodenje upisa u
prvi razred
Organizacija pocetka Skolske
godine.
2. RAD U STRUCNIM tijekom
ORGANIMA SKOLE | Sk. godine
POVJERENSTVIMA Razrednici,
- Priprema za sjednice i Voditelji
sudjelovanje na Razrednim aktiva,
vjeéima, Nastavni¢kom vijecu, pedagoginja @
Vijeéu razrednika kontinuirano
- Rad u povjerenstvu za 3 tijekom
samovrjednovanje rada - ¢lan Clanovi ¢k. godine
tima za kvalitetu povjerenstv

a
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3.0RGANIZACIJA REALIZACIJE
PLANA ODGOJNOG RADA
Organizacija realizacije SPP
Prevencija ovisnosti i drugih
poremecaja ponasanja
Prevencija neprihvatljivog
ponasanja
Zastita psiho — fizickog zdravlja
¢ obiljezavanje znacajnih
datuma,
4 promicanje vaznosti
kvalitetnog provodenja
slobodnog vremena

# organiziranje edukacije za
nastavnike / roditelje

o emotivnim / psiholoskim
aspektima

odrastanja
# suradnja u organiziranju sk.
izleta i ekskurzija
# isticanje pozitivnih drustvenih
vrijednosti
¢ sudjelovanje u uredenju
unutarnjeg i vanjskog

okolisa Skole

PRACENJE REALIZACIJE
GODISNJEG PLANA | PROGRAMA
SKOLEI IZRADA 1ZVJESCA

© razgovor

@ pomagacke
grupe

o ped. radionice

o predavanja /
rasprave

° razgovor

o predavanja

Timski rad

Rad sa grupom
o prakti¢ni rad,
radionice,
savjetodavni rad

Strucnjaci
drugih
specijalnost
i

Ravnatelj
pedagoginja
o ucenici

o roditelji

@ nastavnici
razrednici,

o defektolozi
o socijalni
radnici

o zdravstveni
radnici

o policijski
sluzbenici

o odgajatelji
o sustrucnjaci
o Vijece
ucenika i
Vijeée
roditelja
Pedagogina
Knjiznicarka
Ucenici

kontinuirano
tijekom Sk.
godine

kontinuirano
tijekom
Sk. godine

Tijekom
godine

Rujan
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4.3.1.1.1.1 *Pracenje realizacije
godisnjeg plana i programa rada
Skole i izrada Izvje$éa za
sk.god.2024. / 2025.

*izrada izvjeséa o radu psihologa

*Pracenje inovacija u nastavnom
procesu: primjene Modela
fleksibilnog ucenja

*izrada izvjesc¢a o realizaciji plana
odgojnog rada

*Prisustvovanje nastavi i analiza
nastavnog sata

*Analiza obilaska nastave
Skupine predmeta i odredenog
SV uz prijedlog mjera za
unaprjedenje rada

II.RAD S UCENICIMA,
RODITELJIMA | NASTAVNICIMA
RAD S UCENICIMA
*Upoznavanje s ucenicima 1.
Razreda ( inf. uenika o ulozi
Sk. psihologa )

*Rad na razvijanju motivacije
ucenika za ucenje (predavanje
po razrednim odjelima 1.
razreda : ,Kako uciti“)

Svrha:

OSVIJESTITI NACIN
UCENJA UCENIKA U
FUNKCIJI POSTIZANJA
BOLJIH REZULTATA

Svrha:

OSVUESTITI VAZNOST
SOCIALNIH VJESTINA U
FUNKCIJI DJELOTVORNUEG
RIESAVANIJA
SVAKODNEVNIH SKOLSKIH
| OSOBNIH PROBLEMA

Svrha:
RAZVIJATI ZDRAVE STILOVE
ZIVOTA U FUNKCUI

* stvoriti pedagoski odnos s

ucenicima,

ugodno i poticajno socio-

emocionalno
ozracje u razredu i Skoli

Pedagoske radionice
Tematska predavanja

Individualni rad
Rad u grupi

Anketa, analiza
postignuéa ucenika,
razgovor

Pedagoska radionica
Timski rad

Diskusija

Aktivno slusanje

Ravnatelj,st
r.suradnici,
voditelji
aktiva,
tajnica
Ravnatelj

AZZ0O, MZO

Ravnatelj,
str.suradnici

Razrednici

Ucenici

Razrednici

Tijekom
godine (po
potrebi )

Na kraju
god. I na
kraju
polugodista

Rujan,
listopad

Rujan,
listopad

Tijekom
godine

Tijekom
godine
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* ldentifikacija u¢enika sa
smetnjama u ponasanju i
ucenju

* Rad s uenicima s
problemima u ucenju, (analiza
nacina ucenja, navike ucenja,
upoznavanje s hovim
pristupima ucenju, izrada
dnevnog i tjednog plana
ucenja, plana ispravljanja
ocjena)

*Rad s u€enicima sa
smetnjama u ponasanju

* Rad s u€enicima s osobnim
problemima

* Rad s ucenicima koji imaju
primjeren program Skolovanja
temeljem utvrdenog
psihofizickog stanja

* Sudjelovanje u radu Vijeéa
ucenika

*Sudjelovanje u realizaciji
odgojnog plana skole:
-organizacija predavanja,
tribina,radionica

*Rad na profesionalnoj
orijentaciji zavrsnih razreda :
,Karijerni kuti¢” za ucenike,

PREVENTIVNOG
DJELOVANIJA

UNAPRIJEDITI SURADNJU
RODITELIA | SKOLE, KVALITETNA
KOMUNIKACIJA S RODITELJIMA

Poticanje i sudjelovanje u
rjeSavanju problema
(osmisljavanje strategija)

Unaprijediti odgojno —
obrazovni proces
Poticati i podrzavati
nastavnike u uspjesnoj
primjeni suvremenih
metoda te obogacivanju
komunikacijskih vjestina

* edukacija o emotivnim,
razvojnim tesko¢ama
ucenika

Zadaci:

*Qsvijestiti osobni
pristup ucenju.

*Qsvijestiti vaznost
pojedinih faktora za
uspjesno ucenje

*QOsvijestiti vaznost
planiranja ucenja u
funkciji efikasnosti i
bolje raspodjele

slobodnog vremena

*Qsvijestiti nacine
adekvatnog planiranja
ucenja. *Potaknuti
potrebne promjene u
nacinu ucenja i
preuzeti odgovornost
za postizanje boljih
rezultata

Zadaci:

Obraditi s u¢enicima
teme: samopouzdanje,
samopostovanje,

Oblici:

Frontalni i grupni rad
Metode:

Metoda razgovora,
pedagoske radionice

Roditeljski sastanak u
rujnu i po potrebi, u
dogovoru s razrednicima

Individualni sastanci s
roditeljima

Rad u grupi
Predavanja o razlicitim
temama

Razgovor
Aktivno slusanje
Pedagoska radionica

Nastavnici
Pedagoginja
Roditelji

Strucéni
suradnici,
Vanjski
suradnici
Razrednici
Nastavnici
Pedagoginja
Predstavnik
Vijecéa
roditelja
Centar za
socijalnu
skrb
Poliklinika
za zastitu
djece Grada
Zagreba
Centar za

Tijekom
godine

Tijekom
godine

Tijekom
godine
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2. RAD S RODITELJIMA

- Informiranje roditelja ucenika 1.
Razreda o ulozi i podrucjima rad
sk.psihologa (zajednicki roditeljski
sastanak).

- Sudjelovanje u provodenju
preventivnog skolskog programa
(tematska predavanja na
roditeljskim sastancima,
razgovori, tribine)

- Odrzavanje roditeljskih
sastanaka vezanih za odgojnu
problematiku ( roditeljski
sastanci, pisani materijali)

- Savjetodavni rad ( individualno,
u malim skupinama ), vezano uz
probleme ucenika

- Sudjelovanje u radu Vijeca
roditelja

Osvijestiti vaznost
komunikacijskih i drugih
socijalnih vjestina u
funkciji postizanja boljih
rezultata u razredu

Senzibilizirati razrednike
za uocCavanje i prihvaéanje
ucenickih potreba

Razvijati i unaprijediti
stru¢nu kompetenciju

nenasilno rjeSavanje
sukoba, komunikacija
Raditi s uéenicima na
promicanju
zdravstvenog odgoja.

Zadaci:

Promicanje vaznosti
kvalitetnog provodenja
slobodnog vremena.

INFORMIRATI RODITELJE O
USPJEHU SKOLE, ULOZI
SVIH SUBJEKATA ( posebno
Sk.psihologa)

e |[spitivanje potreba
i ocekivanja
roditelja od skole

e Ukazivati na
vaznost dobrih
obiteljskih odnosa

e Pruzati pomoc i
potporu za

Individualni rad
Timski rad

Metoda razgovora
Pedagoska radionica
Metoda diskusije

Ankete

Metoda razgovora
Metoda aktivnog
slusanja

Metoda pedagoske
radionice

obitelj,
centri za
pruzanje
psiholoske
pomoci

Razrednici
Nastavnici
Pedagoginja
Ravnatelj

Voditelji i
sudionici
organizirani

Rujan

Tijekom
godine

Tijekom
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3.RAD S NASTAVNICIMA /
RAZREDNICIMA

*Pomoc u planiranju i
programiranju sata razrednika
*Pomo¢ u pripremi roditeljskih
sastanaka

*savjetodavni rad vezano za
odgojnu problematiku,
pojedine ucenike i roditelje

Ukljuciti ucenike i roditelje
Sto je visSe mogice u rad
Skole sa svrhom
poboljsanja kvalitete
nastave

Istraziti znacajne aspekte
odgojno-obrazovnog rada.

kvalitetno
roditeljstvo

e Uspostavljanje
otvorene
komunikacije
izmedu roditelja i
Skole

e Poucavanjeo
problemima
odrastanja
adolescenata

Poticati, sudjelovati i

pratiti uvodenje

inovacija u nastavu

e PruZiti pomoci
podrsku
razrednicima

e Voditi psihologijske
radionice za
razrednike

e Poticati kreativni
pristup odgojno-
obrazovnom
procesu

e Sustavno pratiti,
vrednovati i
poticati postignuéa
ucenika

e Sudjelovatiu
pripremi i realizaciji

Metode:

Ankete, upitnici
Individualni rad
Statisticka obrada
podataka

h oblika
struénog
usavrsavanj
a

godine

4 sastanka
stru¢nog
vijeéa

4 sastanka
Sekcije za
Skolsku
psihologiju
HPD-a
Tijekom
godine

Tijekom
godine
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111.0SOBNO STRUCNO

USAVRSAVANJE
1. PRACENJE STRUCNE
LITERATURE

e Aktivno sudjelovati u radu
stru€nog vijeéa psihologa

strucnih suradnika

strukovnih skola Grada

Zagreba

e Sudjelovati u radu
Hrvatske psiholoske
komore i Hrvatskog
psiholoskog drustva

e Sudjelovati na ostalim

relevantnim skupovima i

seminarima

IV.ISTRAZIVACKI RAD

roditeljskih
sastanaka

ePratiti struc¢nu
literaturu

eSvoja iskustva i znanje
prenositi kolegama
u Skoli

eRazmjenjivati iskustva
s ostalim kolegama

o Prikupiti
relevantne podatke
e Analizirati podatke

e Prezentirati
rezultate

e Predlaganje mjere
poboljsanja
temeljem

dobivenih

rezultata
Sudjelovati i pratiti
provedbu mjera
poboljsanja
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V.OSTALI POSLOVI
*Suradnja s ravnateljem,
voditeljima i ¢lanovima

stru¢no — pedagoske sluzbe,
vezana uz realizaciju poslova i

radnih zadaca u Skoli
*Suradnja s drugim
ustanovama

Evidentiranje rada i
Samovrjednovanje

Kvalitetna komunikacija i
suradnja u svrhu
zajednic¢kog djelovanja i
unapredivanja odgojno-
obrazovnog rada Skole

Kvalitetna komunikacija i
suradnja Skole s drugim
ustanovama

Optimalno realizirati
zadace

e Planiranjei
praéenje
odgojno-
obrazovnog rada

Vrednovanje odgojno-
obrazovnog rada

e Inicirati suradnju

e Sudjelovatiu
zajednickim
aktivnostima,
projektima,
istrazivanjima
Pratiti ostvarenje
aktivnosti

e Voditi Dnevnik

rada

e Tjedno pratiti
realizaciju

e Samovrednovati
rad

Unositi promjene u

radu

Razgovor

Postavljanje prioriteta
Individualni i timski rad
Predavanja, Tribine
Pedagoske radionice

Individualni rad
(analiza, kriticko
promatranje, pisanje)

Svi sudionici
u odgojno-
obrazovno
m procesu
Gradski
ured za
obrazovanj
e

Udruge za
zasStitu
djece
Poliklinika
za zastitu
djece Grada

zg.

Tijekom
godine

UKUPNO

1784

47




4.4 Program rada voditelja elektroprograma — stru¢no-teorijska nastava

| PRIPREMA ZA OSTVARIVANJE ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA

- sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i programa rada Skole

- sudjelovanje u pripremama u organizaciji nastave (raspodjela nastavnika i suradnika u nastavi)

- sudjelovanje u izradi izvedbenih planova i programa teorijske nastave i radionickih vjezbi

- sudjelovanje u nabavi potrebnog materijala, uredaja, alata i rezervnih dijelova za potrebe normalnog
odvijanja nastave i proizvodnje

Il OSTVARIVANJE ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA
1. Organizacijsko - operativni poslovi
- konzultacije kod rjeSavanja kadrovskih problema
- pracenje izvrSavanja nastavnog procesa
- izrada rasporeda polaganja zavrsnih ispita (vezanih uz struku)
- inoviranje programa
- poboljsanje materijalnih uvjeta rada u laboratorijima i specijaliziranim ucionicama
- suradnja sa sliénim Skolama i razmjena iskustava
- suradnja s poduzecima i ustanovama (nabava materijala i ugovaranje poslova)
- utvrdivanje i kontinuirano pracenje potreba teorijske nastave i njihova realizacija
- tekude informiranje (profesori, suradnici)
- realizacija poslova po nalogu ravnatelja
- rad u nastavi
2. Organizacijsko - pedagoski poslovi
- analiza izvedbenih programa i operativnih programa
- pracenje realizacije izvedbenih programa
- sudjelovanje u radu razrednih vijeca
- sudjelovanje u radu Nastavnickog vijec¢a
- analiza izvjestaja sa strucnih seminara
Il RAD S UCENICIMA
- uocavanje naprednih ucenika te njihovo ukljucivanje u sekciju inovatora
- sudjelovanje u radu razredne zajednice
IV RAD S NASTAVNICIMA
- pomoc pri izradi izvedbenih planova i programa
sudjelovanje u realizaciji oglednih predavanja
poticaj nastavnicima u realizaciji inovacija i koristenje specijaliziranih laboratorija i ucionica
- koordiniranje nastavnika teorijske nastave i radionickih vjezbi
V RAD S RODITELJIMA
- sudjelovanje u realizaciji roditeljskih sastanaka
- individualni savjetodavni rad s roditeljima
VI SURADNJA S STRUCNIM ORGANIMA SKOLE | 1IZVANSKOLSKIM USTANOVAMA
- suradnja sa Skolskom bibliotekom
- suradnja sa drugim Skolama
- suradnja sa ustanovama od interesa za $kolu

VII STRUCNO USAVRSAVANIE
- pohadanje stru¢nih seminara u organizaciji Ministarstva, Fakulteta i drugih stru¢nih organizacija
- pracenje literature
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4.5 Program rada voditelja Skolskih radionica

e Radi na ustrojstvu, uskladivanju i pradenju rada u Skolskim radionicama i proizvodnji, u suradnji s
voditeljem Elektroaktiva.

e Ostvaruje suradnju i povezivanje s poduze¢ima i ustanovama radi pribavljanja poslova za radionice,
zajedno s voditeljem Elektroaktiva i ravnateljem Skole.

e Izraduje ponude, te dogovara i ugovara poslove, u suradnji s voditeljem Elektroaktiva i ravnateljem
Skole.

e Poslovi pripreme rada.

e Radi na poslovima razvoja tehnologije u skolskim radionicama, u suradnji s voditeljem Elektroaktiva i
svima stru¢nima, kao i zainteresiranima uposlenicima Elektroaktiva

e Prati potrebe materijala, rezervnih dijelova i alata za redovnu nastavu i proizvodnju u svrhu nabave.

e Vodi evidenciju alata, strojeva, uredaja i sve ostale opreme pojedinacno po radionicama.

e Od uposlenika u radionicama prima zahtjeve za potrebne materijale, rezervne dijelove, alate i sve ostale
opreme potrebne za redovnu nastavu i proizvodnju za koje u suradnji s voditeljem Elektroaktiva i

ravnateljem odobrava i organizira nabavu.

e Radi na organizaciji skladiStenja materijala, alata, polu-proizvoda, proizvoda i sve ostale opreme, u
suradnji s referentom nabave i skladistarem.

e QOrganizira otpremu proizvoda, u suradnji s referentom nabave i skladistarem.

e Zajedno s voditeljem Elektroaktiva suraduje u izradi izvedbenih planova i programa radionickih vjezbi i
koordinira ih sa Struénim aktivom teorijske nastave radi uskladivanja stru¢ne teorijske nastave i
radionickih vjezbi.

e Planira tekuce odrzavanje radionica.

e lzraduje vlastiti plan rada.

e Izraduje izvjeS¢a o realizaciji radionickih vjezbi i stru¢ne prakse na kraju polugodista, u suradnji s
voditeljem Elektroaktiva.

e Izraduje izvjesca o realizaciji proizvodnje i usluga, u suradnji s voditeljem Elektroaktiva.

e UsavrSava se prateéi seminare, strucne skupove i slicno individualno i kolektivno, u skoli i izvan nje,
vezano za struku i poslove koje obavlja.
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Obavlja poslove po nalogu ravnatelja Skole vezano za rad skole.

U suradnji s Elektroaktivom organizira da se u okviru izvedbenih programa izvode poslovi u radionicama
kojima se izraduju potrebna nastavna sredstva (oprema) za opremanje laboratorija, kabineta i radionica
u Skoli.

U suradnji sa Skolskom sekcijom inovatora - Sekcijom mladih inovatora-Sekcijom inovatora
elektrotehnike (SMI-SIET), Elektroaktivom i ravnateljem Skole, posebno darovitim ucenicima u okviru
radionickih vjezbi i izvedbenog programa organizira poslove kojima se ostvaruju proizvodi inventivnoga
karaktera, a za koriStenje u Skolskoj nastavi.

U suradnji sa Skolskom sekcijom inovatora SMI-SIET, Elektroaktivom i ravnateljem Skole organizira
suradnju s poduzed¢ima i ustanovama da bi se, prema potrebi, posebno darovitim uc¢enicima omogudili
materijalni i radni uvjeti u okviru drugih poduzedéa ili ustanova, a u svrhu izrade proizvoda inventivnoga
karaktera, sve u okviru radionickih vjezbi i izvedbenoga programa.

4.6 Program rada aktiva razrednika

Aktivi razrednika formirani su po godinama obrazovanja i to:

Aktiv razrednika | godine, voditelj Tea Sivec, prof.

Clanovi razrednik
1. Elizabeta Tesija la
Abramovic
2. Julijana Lozar 1b
3. Ana Blazinari¢ 1c
4. lvana Canosa 1d
5. Tea Sivec le
6. Josip Kaurin 1f
7. Moreno Gregorovic 1g

Aktiv razrednika Il godine, voditelj Dubravka Habazin, prof.

Clanovi razrednik
8. Slavica Rac Starcevié 2a
9. Dubravka Habazin 2b
10. Marija Lujo 2c
11. Dunja Tomljenovié 2d
12. Matea Muzek 2e
13. Sanja Telebar Erceg 2f
14. Dario Jancic¢ 2g
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Aktiv razrednika lll godine — voditelj Jasmina Zelenko Paduan,prof.

Clanovi razrednik
15. Jelena Stojanovié Sesto 3a
16. Jasmina Zelenko 3b
Paduan
17. Mario BoZuri¢ 3c
18. Mario Tretinjak 3d
19. Danijel Eskerici¢ 3e
20. Ana Jakeli¢ 3f
21. Tomislav Galovi¢ 3g

Aktiv razrednika IV godine — voditelj Biljana Kuhar, prof.

Clanovi razrednik
22. Ranka Lavicka 4a
23. Biserka Valjak 4b
24. Filip Roncevi¢ 4c
25. Doroteja Bednjanec ad
26. Biljana Kuhar 4e
27. Radojka Bubié 4f
28. Kristina Purkovi¢ 4g
29. Greta Ujevi¢ ar

Ciljevi odrZavanja sastanaka aktiva razrednika:

e unaprijedivanje odgojnog rada

e povezivanje na istoj problematici razrednika istih godista

e osiguravanje jedinstvenog odgojnog djelovanja u Skoli

e instruktivna pomo¢ razrednicima u radu s u¢enicima i roditeljima

e edukacija razrednika-pocetnika

Sastanci e se odrZavati ¢esce, kratko i za aktualnu problematiku, orijentaciono prema kalendaru skole.

Vrijeme SadrZaj rada

prije poCetka nastavne priprema prihvata ucenika na pocetku sk. godine

godine (I. razrednicki dan)

9. mj. e dogovor o planu i programu rada razrednika
e prijedlozi za izradu programa rada RZ

vezano za kraj i pocetak e priprema roditeljskih sastanaka

polugodista e prijedlozi za dopunsku nastavu

e pripreme za RV

e dokimoloske aktualnosti u razredu

e upute o izvjeStavanju o realizaciji razrednickih poslova
e analiza rada RZ te realizacija programa

svaki sastanak e odgojna problematika zajednicka za godiste
e pedagoska dokumentacija
e aktualna problematika vezana za nastavni period odrzavanja aktiva

6.—7.mj. analiza realizacije programa rada razrednika i realizacija programa rada RZ te
prijedlozi unapredenja rada aktiva razrednika za iduc¢u godinu
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4.7 Planiprogram rada razrednika

PREVENTIVNI PROGRAM
LABECEDA PREVENCIJE*

Svrha Abecede prevencije je osigurati svim ucenicima usvajanje osnovnih znanja i vjestina potrebnih za
uspjesno svakodnevno funkcioniranje i razvoj pozitivnog mentalnog zdravlja. Svrha je i ujednacavanje
prevencijske prakse u svim kako bi svi ucenici imali jednake mogucnosti te omoguciti kontinuiranu
podrsku nastavnicima u planiranju i provedbi Skolskih preventivnih programa kroz edukacije za
provedbu preventivnih programa na univerzalnoj razini prevencije i kontinuiranu podrsku tijekom
realizacije istih. Razrednici ¢e dobiti gotove materijale za provedbu.

RADIONICE ZA UCENIKE (teme)

RAZVOJ SAMOPOSTOVANJA I RAZVOJ SOCIJALNO -EMOCIONALNIH

POZITIVNE SLIKE O SEBI VJESTINA
Tko sam JA?; Nova Skola, novi izazovi; Dio po dio... Slozimo mozaik potreba; Razredna pravila
Leksikonska pitanja; Moji CILJEVI — Prilika ili neprilika?; Razredna duga slicnosti i

razli¢itosti; Prijatelj na vagu!; Sukob kao prilika;
Nasilje — prepoznajmo ga!

TEME ZA RODITELJSKE SASTANKE

Adolescencija — razdoblje prilika za cijelu obitel]
Kako biti podrska djetetu prilikom prijelaza u srednju skolu?
Roditeljski stilovi — Koji STIL je moj?
Utjecaj roditelja na djetetovu sliku o sebi

Sukobi i nasilje: Uloga $kole i roditelja (propisi o zastiti prava ucenika)

. Nastavna jedinica Ishodi/ o¢ekivanja / aktivnosti
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1,2. Upoznavanje ucenika s
razrednikom i s drugim uc¢enicima

- Informirati uéenike o Skoli u kojoj se
nalaze i obilazak skole

- Organizacija nastave, raspored,
nastavni plan i program, obveze
ucenika

(osr. C4.2))

- poznavati organizaciju rada Skole

- poznavati nastavni plan i program 1. razreda

- definirati obveze ucenika

- meduovisnost ¢lanova drustva i proces
drustvene odgovornosti
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3. Upoznavanje ucenika s Kucnim
redom skole, Pravilnikom o nacinima,
postupcima i elementima vrednovanja
i Pravilnikom o kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera te ostalim
propisima

(osr.C.4.3.)

- poznavati pravila ponasanja u skoli

- poznavati nacine ocjenjivanja i postupke izricanja
pedagoskih mjera

- prava i obaveze ucenika

- donosi dobre odluke i djelovanjem pridonosi
zajednici i drustvu
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4. Biranje razrednog rukovodstva
(goo B4.2.)

- Odabrati predsjednika razreda koji
je ujedno i predstavnik Vijeca
ucenika, te njegovog zamjenika

(goo C.4.1) (goo c4.3.)

- glasanjem odabrati predsjednika razreda
(predstavnika za Vijece ucenika), zamjenika
predsjednika

- objasniti ulogu Vijeca ucenika

- aktivno ukljuc¢ivanje u promociju i razvoj zajednice
- promicanje kvalitete Zivota u razrednoj zajednici
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5. Razredna pravila i razredna - zajednicki ustanoviti razredna pravila i kontinuirano

kohezija (osr C.4.2., osr C.4.3.) raditi na razrednoj koheziji
- drustvena odgovornost - napisati pravila za dobre odnose u razredu i istaknuti
- doprinos kvaliteti zivota u razredu na vidljivo mjesto u ucionici

-razumijevanje meduovisnosti pojedinca i drustva te
*21. 9. Medunarodni dan mira nacina kako uspjesno pridonositi zajednici
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6. Nova Skola — izazovi i odluke koje
donosimo

(osr C4.2.)

- Socijalna prihvac¢enost

(osr.A.4.3)

- napisati pravila za dobre odnose u razredu

- uvazavati razlicitosti

- pomo¢i jedni drugima u prilagodbi

- povezuje osobine i ponasanja koja mogu utjecati na
prihvacenost

- moja ocekivanja od Skole — mogu se sacuvati i na
kraju nastavne godine analizirati i napisati plan
unaprjedenja
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Elektrotehnicka Skola Zagreb

7. Navike ucenja
- anketa

vrednovanje za ucenje
vrednovanje kao ucenje

* pogledati kurikulum za
medupredmetnu temu
.UCiti kako ugiti

8. Pozitivna slika o sebi

(osr A4.1.,0sr A4.2.)

- oblikovanje identiteta i izgradnja
samopouzdanja i samopostovanja

*10. 10. Svjetski dan mentalnog zdravlja

9. Prehrambeni stilovi — pravilna

prehrana
(A4.2.A)

*16. 10. Svjetski dan hrane

10. Izostanci i ocjene
(osr a.4.3.) (osr A.4.4)

Razvijanje svojih potencijala

11. Mjesec borbe protiv ovisnosti
(15.11.-15.12.)

* pogledati medupredmetnu temu
zdravlje, domena — Pomoc i
samopomo¢

prevencija ovisnosti:
alkohol, cigarete i droge
rizi¢na ponasanja i posljedice

12. Prevencija nasilnickog
ponasanja

(B4.1.0)

- prevencija nasilja u razlicitim
okolnostima

Skolska godina 2022./2023.

- potaknuti potrebne promjene u nacinu ucenja
- preuzeti odgovornost za postizanje boljih rezultata

4 domene ,,U¢iti kako ugiti* :

- primjena strategija ucenja i upravljanje
informacijama

- upravljanje svojim ucenjem

-upravljanje emocijama i motivacijom u ucenju

- stvaranje okruzja za ucenje

- samostalan, odgovoran i uspjesan ucenik u procesu
stjecanja znanja, vjesStina i stavova

-opisivanje i prihvacanje sebe i svojih osobina — tko
sam

-procjenjivanje vlastitih mogucénosti i ograni¢enja —
$to mogu

- prepoznavanje, izrazavanje i kontroliranje svojih
osjecaja i ponasanja

- razvijanje vlastitih potencijala u skladu sa Zzeljama i
interesima

- planiranje aktivnosti i postavljanje prioriteta

- nabrojati prehrambene stilove

- uzivjeti se u odredene uloge i povezati zivotni stil
osobe s njenim prehrambenim navikama

- navesti posljedice nepravilnih prehrambenih navika

- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave i

izvrSavanjem Skolskih obveza

- analizirati vlastiti dio odgovornosti za kvalitetu svog
Zivota

- razvijanje strategija potrebnih za uspjeh

- sustavno pripremanje za ispite

- navesti rizike povezane s konzumiranjem alkohola,
cigareta i droga

- prepoznati razloge PROTIV koristenja sredstava
ovisnosti

- prepoznati posljedice rizicnog ponasanja na
buduénost

- razvijati zdrave stilove zivota u funkciji
preventivnog djelovanja

- edukativni dokumentarci

- izrada plakata i izlaganje u hodniku Skole

- primijeniti nenasilne metode u rjeSavanju problema
- analizirati neprimjerene pojavnosti

- iskazati empatiju

- promovirati odgovorno ponasanje

- analizirati vrste nasilja
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- neprimjerene pojavnosti u skoli i
okolini
-tolerancija

*16. 11. Medunarodni dan tolerancije
* 18. 11. Dan sje¢anja na Vukovar

13.0dgovorno spolno ponasanje
(B.4.2.D.)

Utjecaj spolno prenosivih bolesti na
reproduktivno zdravlje

14. Izostanci i ocjene
(osr a.4.3.) (osr A.4.4)

15. Mo¢ pozitivnih poruka

Kako potaknuti nekoga da postupi
ispravno?

16. BoZi¢ni obic¢aji, humanost na
djelu
(goo C.4.2.) (osr C4.3.)

Pomagati drugima

3.12. Medunarodni dan osoba s posebnim
potrebama

17. Izostanci i ocjene
(osr a.4.3.) (osr A.4.4)

18. Analiza uspjeha u prvom
polugodistu

19. Ljudska prava
(goo A4.1.)

* 24. 1. Medunarodni dan obrazovanja

- Zirafski i zmijski govor — vjeZbe
(JA GOVOR, TI GOVOR)

- poznavati opasnosti spolnih bolesti te nacine
prevencije

- objasnjava vaznost prevencije spolno prenosivih
bolesti

- razlikuje spolno odgovorno od neodgovornog
ponasanja

- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave i
izvrSavanjem Skolskih obveza

- analizirati vlastiti dio odgovornosti za kvalitetu svog
Zivota

- razvijati umijece davanja pozitivnih povratnih

informacija

- pisati pozitivne poruke nasuprot pesimisti¢nim
- kruzenje papira s imenom svakoga iz razreda i
pisanje pozitivnih poruka

- poznavati raznolikost bozi¢nih obicaja u Hrvatskoj

- osvijestiti potrebu pomo¢i drugima koja je vaznija od
komercijalizacije

- dobrovoljno sudjelovanje u humanitarnim akcijama

Skole

- povezivanje vlastite drustvene odgovornosti i
doprinos kvaliteti Zivota

- argumentiranje vaznosti dobrotvornog rada i
volontiranja

- kraj prvog polugodista

- zadovoljstvo postignutim uspjehom

- pohvale za ucenike koji su bili marljivi

- pohvale za uc¢enike koji nemaju neopravdane sate
- ankete o procjenama i samoprocjenama

- analizirati rad u 1. polugodistu

- identificirati uzroke eventualnih problema

- priprema prezentacije s ucenicima za roditeljski
sastanak

- vrednovati odnos prema ljudskim pravima u
zajednici

- prikupljati primjere iz lokalne zajednice te predlagati
rjeSenja za njihovu zastitu

- aktualni problemi u zajednici i povezivanje s
ljudskim pravima (npr. sloboda odlucivanja o nosenju
maski, sloboda javnog govora, sloboda istospolnih
zajednica...)

- pravo na obrazovanje i pravo na rad — diskusija



20. Osmisljavanje slobodnog
vremena

21. Komunikacijske vjeStine
(z.B.4.1.A) (z.B.4.1.B)

- verbalna i neverbalna
komunikacija
- kako zapoceti razgovor

10. 1.Svjetski dan smijeha
21. 1. Medunarodni dan zagrljaja

22. Uéenik i internet
(ikt A.4.4) (ikt B.4.3) (ikt C.4.4.)

- Facebook sigurnost na internetu
- prednosti i nedostatci interneta i
tehnologije

Veljac¢a - Dan sigurnijeg interneta

23. Valentinovo — emocije
(osr A4.2))

Moji osjecaji

- upoznati svoje osjecaje

- izraziti svoje osjecaje

- izraziti empatiju prema drugima

24. Dan ruzicastih majica — borba
protiv vr$njackog nasilja
(B.4.1.A) (B.4.1.B) (B.4.1.0)

*26. 2.2025.godine

25. Izostanci i ocjene
(osr a.4.3.) (osr A.4.4)

26. ,Ne, zato jer ne“ — predavanje
MUP-a

(zC4.1.A)

27. ,,Sigurno u prometu* —
predavanje MUP-a

(zC5.1.B)

- prepoznati vaznost organizacije i koristenja
slobodnog vremena

- skladni rast i razvoj tjelesnih, mentalnih ili dusevnih,
socijalnih ili drustvenih sposobnosti ucenika

- razvijanje vrijednosti i potencijala

- zdrav Zivot

- upoznati pravila dobre komunikacije

- upoznati oblike neverbalne komunikacije i pogreske

koje ¢inimo te poruke koje $aljemo neverbalnim putem

- upoznati s pogreskama u verbalnoj komunikaciji i

nacinu njihova ispravljanja

- pokazati primjer dobre verbalne i neverbalne

komunikacije

- kvalitetna komunikacija je preduvjet za dobru
drustvenu integraciju

- nabrojati prednosti ali i rizike koriStenja interneta

- upoznati ucenike s nacinima samozastite od
neugodnih i uznemirujucih sadrzaja na internetu

- uCenik argumentirano procjenjuje utjecaj
tehnologije na zdravlje i okoli$§

- ucenik kritic¢ki procjenjuje svoje ponasanje i
ponasanje drugih u digitalnom okruzenju

- ucenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim
informacijama

- uociti komercijalizaciju Valentinova, ali i vaznost
iskazivanja osjecaja u meduljudskim vezama i
odnosima

-prepoznati, imenovati i prihvatiti vlastite osjecaje
kroz pozitivna i negativna iskustva

- pronadi nacin da izadu na kraj s osjecajima

- prepoznati osjec¢aje kod drugih ljudi

- prihvatiti osjecaje kod drugih ljudi

- prepoznati nasilnika, za§tititi Zrtvu i uputiti nasilnika
da potrazi struénu pomo¢

- odabire primjerene odnose i komunikaciju

- razvija tolerantan odnos prema drugima

-izbjegavanje sukoba i njegovo nenasilno rjesavanje

- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave i
izvrSavanjem Skolskih obveza

- statistika izostanaka, poboljsanja

- osvijestiti kod uc¢enika spoznaju o opasnosti
koriStenja bilo kakvih sredstava ovisnosti

- osvijestiti vaznost opreza u prometu i odgovornog
ponasanja u prometu
- objasnjava rizike s kojima se susrecu mladi vozaci



28. Ljubavne veze

- komuniciranje u vezi

- prevencija nasilja u mladenackim
vezama

- medijski prikaz spolnosti

20. 3. Medunarodni dan srece

29. Samokontrola
(osr. B.4.1.)

- ostati miran pod stresom
- prepoznati gubitak samokontrole
- preuzimanje odgovornosti

30. Izostanci i ocjene
(osr a.4.3.) (osr A.4.4)

31. Prirodai ja
(odr A4.2))
* pogledati u medupredmetnu temu

odrzivi razvoj

*7. 4. Svjetski dan zdravlja
* 22.4. Dan planeta Zemlje

32. Uskrs
- blagdani i obicaji

33. Izostanci i ocjene
(osr a.4.3.) (osr A.4.4)

34, Stereotipi i predrasude
(osr C.4.4.)

- diskriminacija

35. Obitelj

*15.5. Medunarodni dan obitelji

- objasnjava nastanak i negativne posljedice rizi¢nih
ponaSanja

- raspraviti vaznost donosenja autonomne i odgovorne
odluke o stupanju u spolne odnose

- objasniti rizike rane spolne aktivnosti

- osobine dobre veze

- nauciti nove strategije koje ¢e im pomo¢i da ostanu
mirni kada su pod stresom

- uociti problem zbog kojeg se gubi samokontrola

- prepoznati svoje osjecaje i nauciti upravljati s njima
- ponasati se odgovorno — svojim ponaSanjem
utjeCemo na druge kao i oni na nas

- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave i
izvrSavanjem $kolskih obveza

- uociti vaznost odgovornog ponasanja i povezanosti
vlastitog nacina zivota s utjecajem na okolis i ljude
- vaznost odrzavanja prirodne ravnoteze

- upoznati raznolikost uskrsnih obicaja u zemlji i
svijetu

- izrada uskr$njih ukrasa, dekoracija hodnika ili
ucionice

- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave i
izvrSavanjem Skolskih obveza
- pisani plan ispravljanja ocjena

- nauciti prepoznati stereotipe i predrasude
-nauciti razlikovati stereotipe i predrasude

- upoznati se s oblicima diskriminacije (pozitivna
diskriminacija)

- dati primjer za svaki od navedenih pojmova
- vjezba s fotografijama razlicitih profila ljudi
- vjezba sa razlicitim Zivotnim situacijama

- uvidjeti vaznost obitelji za razvoj pojedinca i
poteskoce s kojima se obitelji suocavaju

- podjela uloga u obitelji

- ,zdrava‘ obitelj — nabrojati karakteristike


https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_7_152.html

36. Dobre navike
(z. A5.3.)

- poroci

*29. 5. Svjetski dan sporta
* 31.5. Svjetski dan nepusenja

37. Izostanci i uspjeh
(osr a.4.3.) (osr A.4.4)

38. MEDIJSKA PISMENOST
(ikt A.4.4) (ikt B.4.3)

Razvoj kritickog misljenja

39. Osvrtna 1. razred
(uku A.4/5.4)

40. Analiza uspjeha na kraju
nastavne godine

- analizira viSedimenzionalni model zdravlja
e tjelesni

emocionalni

socijalni

osobni

duhovni

prevencija bolesti

- moji uspjesi i neuspjesi
- vr$njacka pomo¢
- roditelji u akciji — roditeljski sastanak

- u¢inkovito, primjereno, pravodobno, odgovorno
sluzenje informacijskom i komunikacijskom
tehnologijom

- ucenik argumentirano procjenjuje utjecaj tehnologije
na zdravlje i okoli§

- razvoj kritickog misljenja o medijima

- promisljati o vlastitom radu, uc¢enju i zalaganju
- vrednovati vlastito ucenje

- analizirati uspjeh na kraju nastavne godine,
samoevaulirati vlastiti rad i postignuca

- evaluacija emocijama



DRUGI RAZREDI

PREVENTIVNI PROGRAM
LABECEDA PREVENCIJE*

Svrha Abecede prevencije je osigurati svim ucenicima usvajanje osnovnih znanja i vjestina potrebnih za
uspjesno svakodnevno funkcioniranje i razvoj pozitivnog mentalnog zdravlja. Svrha je i ujednacavanje
prevencijske prakse u svim kako bi svi ucenici imali jednake mogucnosti te omoguciti kontinuiranu
podrsku nastavnicima u planiranju i provedbi skolskih preventivnih programa kroz edukacije za
provedbu preventivnih programa na univerzalnoj razini prevencije i kontinuiranu podrsku tijekom
realizacije istih. Razrednici ¢e dobiti gotove materijale za provedbu.

RADIONICE ZA UCENIKE (teme)

RAZVOJ SAMOPOSTOVANJA I RAZVOJ SOCIJALNO -EMOCIONALNIH
POZITIVNE SLIKE O SEBI VJESTINA

Stablo odrastanja; Moja mreZa odnosa; Ni dana| Skolska POZITIVA; Promovirajmo LJUDSKA prava;
bez ekrana — moje slobodno vrijeme; Javno vs. | Solidarnost na djelu; Kako bez rije¢i puno reci?; Slusati
privatno Ja AKTIVNO; Ja u JA-porukama; RjeSavanje problema po
koracima; Seksualno nasilje; Ima li rizika u Zivotu na
mrezi?; Zauzmi se za sebe!; (ne)Kvalitetni partnerski
odnosi; Pepeljuga — krimi¢ ili bajka?; Moja kutija s
ALATIMA u zaustavljanju nasilja; Tko tu koga
kontrolira — Ja emocije ili one mene?

TEME ZA RODITELJSKE SASTANKE

Srednjoskolac u virtualnom okruzenju — Kako s novim izazovimar
Sukob kao prilika za izgradnju obiteljskih odnosa — Pouc¢imo ih nenasilnom rjesavanju sukoba
Nasilje u mladenackim vezama — Sto roditelji trebaju znati?
Mentalno zdravlje ucenika — Kako ga ocuvati?
Djelotvorna komunikacija u obitelji
Medijska pismenost uc¢enika — Nauc¢imo ih kritickom promisljanju!

Brinem o (cjelokupnom) zdravlju — brinem o sebi



Mj.  Nastavnajedinica  Ishodi/aktivnosi
9.

10.

1,2. Pozdraviti ucenike i predstaviti
nove ucenike

- Proditati u¢enicima raspored sati,
nastavni plan i program te profesore
koji im predaju

- Organizacija nastave,
raspored, nastavni plan i
program, obveze ucenika
(osr.C.4.2))

3. Upoznavanje ucenika s Kucnim
redom Skole, Pravilnikom o nacinima,
postupcima i elementima vrednovanja
i Pravilnikom o kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera i ostalim propisima
(osr.C4.3.)

4. Biranje razrednog rukovodstva
(goo B.4.2.)

- Odabrati predsjednika razreda koji
je ujedno i predstavnik Vijec¢a
ucenika, te njegovog zamjenika

(goo C.4.1) (goo c.4.3.)

- iskustvo

- teme koje zanimaju ucenike

5. Razredna pravila i razredna
kohezija (osr C.4.2.,0sr C.4.3.)

- drustvena odgovornost

- doprinos kvaliteti Zivota u razredu

*21.9. Medunarodni dan mira

6. ODGOVORNA POTROSNJA

* 31. 10. Svjetski dan Stednje

7. Ucenje i kako bolje uciti?

PREVLADAVANJE ODGADANJA
— UCINKOVITO PLANIRANJE
(uku. B.4/5.1.)

vrednovanje za ucenje
vrednovanje kao ucenje

- poznavati organizaciju rada Skole

- poznavati nastavni plan i program 2. razreda

- definirati obveze ucenika

- meduovisnost clanova drustva i proces
drustvene odgovornosti

- poznavati pravila ponasanja u skoli

- poznavati nacine ocjenjivanja i postupke izricanja
pedagoskih mjera (ponavljanje)

- prava i obaveze ucenika (ponavljanje)

- donosi dobre odluke i djelovanjem pridonosi
zajednici i drustvu

- glasanjem odabrati predsjednika razreda
(predstavnika za Vijece ucenika), zamjenika
predsjednika

- objasniti ulogu Vijeca ucenika (iskustvo od prosle
godine, mjere poboljSanja)

- aktivno uklju¢ivanje u promociju i razvoj zajednice

- promicanje kvalitete Zivota u razrednoj zajednici

- pitati ucenike koje bi teme voljeli raditi na satovima

SR

- zajednicki ustanoviti razredna pravila i kontinuirano
raditi na razrednoj koheziji

- ponoviti pravila za dobre odnose u razredu i istaknuti
na vidljivo mjesto u ucionici prema potrebi
-razumijevanje meduovisnosti pojedinca i drustva te
nacina kako uspjesno pridonositi zajednici

- osvijestiti vaznost odgovornog upravljanja novcem
- planiranje potroSnje

- marketinski trikovi

- posljedice prekomjerne potrosnje

- potaknuti potrebne promjene u na¢inu ucenja

- preuzeti odgovornost za postizanje boljih rezultata

- prevladavanje odgadanja obaveza — lanac
odgadanja

- u¢inkovito planiranje

4 domene ,,U¢iti kako uciti : (ponoviti)

- primjena strategija ucenja i upravljanje
informacijama

- upravljanje svojim ucenjem

10



11.

* pogledati kurikulum za
medupredmetnu temu
.Uciti kako u€iti*

8. Pozitivna slika o sebi
(osr A4.1.,0sr A.4.2., 0sr A4.3.)

-SAMOPUZDANJE ili
ANKSIOZNOST
- SAMOPROCJENA

*10. 10. Svjetski dan mentalnog zdravlja

9. Prehrambeni stilovi

Dodaci prehrani (Z A.4.2.B)
Posljedice uzimanja lijekova
(z. C4.1.0)

*16. 10. Svjetski dan hrane

10. Izostanci i ocjene
(osr a.4.3.) (osr A.4.4)

Razvijanje svojih potencijala

11. Mjesec borbe protiv ovisnosti
(15.11.-15.12.)

* pogledati medupredmetnu temu

zdravlje, domena — Pomo¢ i

samopomo¢

prevencija ovisnosti:
DUHANSKO ZLO
MARIHUANA

ALKOHOL

MODERNE OVISNOSTI
rizi¢na ponasanja i posljedice

-upravljanje emocijama i motivacijom u ucenju
- stvaranje okruzja za ucenje

- samostalan, odgovoran i uspje$an uc¢enik u procesu
stjecanja znanja, vjestina i stavova

- AKTIVNOSTI ZA OPUSTANIE tzv. nagrada

-opisivanje i prihvacanje sebe i svojih osobina — tko
sam

- rad na samopouzdanju

- prepoznavanje mogucih psihickih poteskoca kod
sebe 1 kod drugih:

-Simptomi depresivnosti

- Simptomi anksioznosti

- Somatske teskoce

- Povecana (zlo)upotreba alkohola i psihoaktivnih supstanci

- Poteskoce u prehrani i narusena slika o svom tijelu

- definirati pojam ,,dodatci prehrani*

- procijeniti izbor zivotnog stila s obzirom na zdravlje i
osobnu dobrobit

- navesti prednosti i nedostatke

- navesti pozitivne i negativne posljedice uzimanja
lijekova

- prepoznaje vaznost pridrZzavanja uputa o lijeku

- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave i
izvrSavanjem Skolskih obveza

- analizirati vlastiti dio odgovornosti za kvalitetu svog
Zivota

- razvijanje strategija potrebnih za uspjeh

- sustavno pripremanje za ispite

- navesti rizike povezane s konzumiranjem alkohola,
cigareta i droga

- prepoznati razloge PROTIV koristenja sredstava
ovisnosti

- prepoznati posljedice rizicnog ponaSanja na
buduénost

- razvijati zdrave stilove zivota u funkciji
preventivnog djelovanja

- nabrojati moderne ovisnosti

* u grupama obraditi sve vrste ovisnosti

- izrada plakata i izlaganje u hodniku skole
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12.

12. Vrsnjacko nasilje
NASILJE NIJE RJESENJE
(B4.1.0)

prevencija nasilja u razlicitim
okolnostima

neprimjerene pojavnosti u Skoli i
okolini

tolerancija

*16. 11. Medunarodni dan tolerancije

*18. 11. Dan sje¢anja na Vukovar

13. Virtualna nastava — nastava
na daljinu

- Online bonton

14. Izostanci i ocjene
(osr a.4.3.) (osr A.4.4)

15. Kockanje i kladenje — rizici i
Sanse?

16. BoZzi¢ni obi¢aji, humanost na
djelu
(goo C.4.2.) (osr C4.3.)

Pomagati drugima

3.12. Medunarodni dan osoba s posebnim
potrebama

17. Izostanci i ocjene
(osr a.4.3.) (osr A.4.4)

18. Analiza uspjeha u prvom
polugodistu

19. Ljudska prava
(goo A4.1.)

- ponoviti vrste nasilja

- primjeri za svaku vrstu
psihic¢ko / emocionalno
fizicko

socijalno

ekonomsko

seksualno

vr$njacko
cyberbullying

- primijeniti nenasilne metode u rjeSavanju problema
- kako bi se osjecala kada bi... (situacije iz Zivota)

e prepoznati riziénu upotrebu digitalne tehnologije

e kriticki analizirati tehnike, jezik i konvencije koje se
koriste u medijima, kao i poruke koje prenose

- prednosti i nedostatci nastave na daljinu — iskustvo

- bonton na internetu?

- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave i
izvrSavanjem Skolskih obveza

analizirati vlastiti dio odgovornosti za kvalitetu svog
Zivota

- ovisnost novog doba — mitovi i istine

- povecan rizik za razvoj problema - nabrojati
- simptomi — znakovi ovisnosti — nabrojati

- iskustvo ucenika

- poznavati raznolikost boZi¢nih obi¢aja u Hrvatskoj

- osvijestiti potrebu pomo¢i drugima koja je vaznija od
komercijalizacije

- dobrovoljno sudjelovanje u humanitarnim akcijama

Skole

- povezivanje vlastite drustvene odgovornosti i
doprinos kvaliteti Zivota

- argumentiranje vaznosti dobrotvornog rada i
volontiranja

- kraj prvog polugodista

- zadovoljstvo postignutim uspjehom

- pohvale za ucenike koji su bili marljivi

- pohvale za ucenike koji nemaju neopravdane sate
- ankete o procjenama i samoprocjenama

- analizirati rad u 1. polugodi$tu

- identificirati uzroke eventualnih problema

- priprema prezentacije s ucenicima za roditeljski
sastanak

- vrednovati odnos prema ljudskim pravima u
zajednici
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STABLO LJUDSKIH PRAVA (radni
list)

* 24, 1. Medunarodni dan obrazovanja

20. SOCIOMETRIJA
(osr B.4.1, osr B.4.2., osr B.4.3.)

21. Komunikacijske vjestine
(z.B.4.1.A) (z.B.4.1.B)

AKTIVAN SLUSAC

10. 1. Svjetski dan smijeha
21. 1. Medunarodni dan zagrljaja

22. SIGURNIJI INTERNET
(ikt A.4.4) (ikt B.4.3) (ikt C.4.4.)

- medijska pismenost

Veljaca - Dan sigurnijeg interneta

23. Valentinovo — emocije
(osr A4.2))

Moji osjecaji i moje misli
- izraziti svoje osjecaje
- izraziti empatiju prema drugima

24. Dan ruzi¢astih majica — borba
protiv vr$njackog nasilja
(B.4.1.A) (B4.1.B) (B4.1.0)

*26 2.2025. godine

25. Izostanci i ocjene
(osr a.4.3.) (osr A.4.4)

26. Kontracepcija
(Z AA4.1.)
- Spolno prenosive bolesti

- upoznavanje sa bitnim ¢lancima za ucenike iz
Konvencije o pravima djeteta, Konvencija o ljudskim
pravima

- problemsko rjeSavanje situacije po skupinama
(krSenje ljudskih prava)

- izrada sociograma razreda

- prokomentirati polozaj ucenika u razredu
- pohvalnice za pozitivne ucenike

- osobine koje treba poticati

- osobine koje trebamo unaprijediti

- prikazati u¢enicima razrednu koheziju

- kvalitetna komunikacija je preduvjet za dobru
drustvenu integraciju

- kako aktivno sluSati?

- vjezba slusanja ucenici okrenuti ledima jedan od

drugoga, ponavljanje procitanoga — koliko smo se

slusali

- nabrojati prednosti ali i rizike koriStenja interneta

- upoznati ucenike s nacinima samozastite od
neugodnih i uznemirujuéih sadrzaja na internetu

- uCenik argumentirano procjenjuje utjecaj
tehnologije na zdravlje i okolis

- uCenik kriti¢ki procjenjuje svoje ponasanje i
ponasanje drugih u digitalnom okruzenju

- uCenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim
informacijama

- uo¢iti komercijalizaciju Valentinova, ali i vaznost
iskazivanja osjecaja u meduljudskim vezama i
odnosima

- izraziti svoje osjecaje

- prepoznati osjec¢aje kod drugih ljudi

- prihvatiti osjecaje kod drugih ljudi

- prepoznati nasilnika, zastititi Zrtvu i uputiti nasilnika
da potrazi stru¢nu pomo¢

- odabire primjerene odnose i komunikaciju

- razvija tolerantan odnos prema drugima

-izbjegavanje sukoba i njegovo nenasilno rjeSavanje

- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave i
izvrSavanjem Skolskih obveza
- statistika izostanaka, poboljSanja

- biti educirani o svim vrstama zastite (kontracepcije)

- spolno prenosive bolesti — definirati uzroke i
posljedice

- nezeljene trudnoce

- kriti¢ko razmisljanje
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27. KLIK -Hak
(Z C5.1.B)

- Sigurnost u prometu

28. Zdravi interpersonalni odnosi i
veze (osr C.4.1)

- pozitivni u¢inci odnosa
- kako ucvrstiti odnose

- zdrava komunikacija

- granice

20. 3. Medunarodni dan srece

29. STRES
(osr.B4.1.)

- ostati miran pod stresom
prepoznati gubitak samokontrole
- preuzimanje odgovornosti

- pravilno disanje

30. Izostanci i ocjene
(osr a.4.3.) (osr A.4.4)

31. Utjecaj ¢ovjeka na okoli§
(odr A4.2.)
* pogledati u medupredmetnu temu

odrzivi razvoj

*7. 4. Svjetski dan zdravlja
* 22.4. Dan planeta Zemlje

32. Uskrs
- blagdani i obicaji

33. Izostanci i ocjene
(osr a.4.3.) (osr A.4.4)

34. MEDPUVRSNJACKA
EDUKACIJA

- osvijestiti vaznost opreza u prometu i odgovornog

ponasanja u prometu

- objasnjava rizike s kojima se susre¢u mladi vozaci
- objasnjava nastanak i negativne posljedice rizicnih
ponasanja

- kako zadrzati neovisnost u odnosu

- promisliti i nabrojati osobine dobre veze
- kada interpersonalni odnosi nisu zdravi

- kada i kako potraziti pomo¢?

- Sto je stres?

nauciti nove strategije koje ¢e im pomoci da ostanu
mirni kada su pod stresom

- uociti problem zbog kojeg se gubi samokontrola

- prepoznati svoje osjecaje 1 nauciti upravljati s njima
- ponasati se odgovorno — svojim ponasanjem
utjeCemo na druge kao i oni na nas

STRATEGIJE:
- tjelesne

- kognitivne

- ponasajne

- pokazati ucenicima kako pravilno disati prilikom
stresa

- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave i
izvrSavanjem $kolskih obveza

- uoc¢iti vaznost odgovornog ponasanja i povezanosti
vlastitog nac¢ina Zivota s utjecajem na okoli$ i ljude
- vaznost odrzavanja prirodne ravnoteze

- upoznati raznolikost uskrsnih obic¢aja u zemlji i
svijetu

- izrada uskr$njih ukrasa, dekoracija hodnika ili
ucionice

- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave i
izvrSavanjem Skolskih obveza
- pisani plan ispravljanja ocjena

- ucenici ¢e samostalno u dogovoru s

razrednikom/com obraditi aktualnu temu i odrzati je
pred vr$njacima — radionica
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35. Obitelj

* 15.5. Medunarodni dan obitelji

36. Dobre navike
(z. A5.3.)

- kreativnost

*29. 5. Svjetski dan sporta
* 31.5. Svjetski dan nepuSenja

37. Izostanci i uspjeh
(osr a.4.3.) (osr A.4.4)

38. Ovisnost o videoigricama

39. Osvrtna 2. razred
(uku A.4/5.4)

40. Analiza uspjeha na kraju
nastavne godine

- slusajmo jedni druge
- previadavanje treme
- odgovorno ponasanje

- uvidjeti vaznost obitelji za razvoj pojedinca i
poteskoce s kojima se obitelji suocavaju

- podjela uloga u obitelji

- ,,zdrava“ obitelj

- zajednicke aktivnosti

- analizira viSedimenzionalni model zdravlja
e tjelesni

emocionalni

socijalni

osobni

duhovni

prevencija bolesti

Cropley (2001) navodi kako kreativnost ima tri kljucna
¢imbenika:

- Novitet — odstupa od uobicajenog

- U¢inkovitost — moguce je dovrsiti rad/aktivnost

- Eti¢nost — ne povezuje se sa sebi¢nim i destruktivnim
ponasanjima

- poticanje kreativnosti

- moji uspjesi i neuspjesi
- vr$njacka pomoé
- roditelji u akciji — roditeljski sastanak

- razumijevanje ovisnosti o videoigricama
- je li igranje video igara uvijek lose?

- objasniti utjecaj na akademski uspjeh

- kada potraziti stru¢nu pomoc¢?

- promisljati o vlastitom radu, u¢enju i zalaganju
- vrednovati vlastito ucenje

- analizirati uspjeh na kraju nastavne godine,
samoevaulirati vlastiti rad i postignuc¢a

- evaluacija emocijama, plan za dalje
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TRECI RAZREDI

PREVENTIVNI PROGRAM
LABECEDA PREVENCIJE*

Svrha Abecede prevencije je osigurati svim ucenicima usvajanje osnovnih znanja i vjestina potrebnih za
uspjesno svakodnevno funkcioniranje i razvoj pozitivnog mentalnog zdravlja. Svrha je i ujednacavanje
prevencijske prakse u svim kako bi svi ucenici imali jednake mogucnosti te omoguciti kontinuiranu
podrsku nastavnicima u planiranju i provedbi skolskih preventivnih programa kroz edukacije za
provedbu preventivnih programa na univerzalnoj razini prevencije i kontinuiranu podrsku tijekom
realizacije istih. Razrednici ¢e dobiti gotove materijale za provedbu.

RADIONICE ZA UCENIKE (teme)

RAZVOJ SAMOPOSTOVANJA I RAZVOJ SOCIJALNO -EMOCIONALNIH
POZITIVNE SLIKE O SEBI VJESTINA

Stablo odrastanja; Moja mreZa odnosa; Ni dana| Skolska POZITIVA; Promovirajmo LJUDSKA prava;
bez ekrana — moje slobodno vrijeme; Javno vs. | Solidarnost na djelu; Kako bez rije¢i puno reci?; Slusati
privatno Ja AKTIVNO; Ja u JA-porukama; RjeSavanje problema po
koracima; Seksualno nasilje; Ima li rizika u Zivotu na
mrezi?; Zauzmi se za sebe!; (ne)Kvalitetni partnerski
odnosi; Pepeljuga — krimi¢ ili bajka?; Moja kutija s
ALATIMA u zaustavljanju nasilja; Tko tu koga
kontrolira — Ja emocije ili one mene?

TEME ZA RODITELJSKE SASTANKE

Srednjoskolac u virtualnom okruzenju — Kako s novim izazovimar
Sukob kao prilika za izgradnju obiteljskih odnosa — Pouc¢imo ih nenasilnom rjesavanju sukoba
Nasilje u mladenackim vezama — Sto roditelji trebaju znati?
Mentalno zdravlje ucenika — Kako ga ocuvati?
Djelotvorna komunikacija u obitelji
Medijska pismenost uc¢enika — Nauc¢imo ih kritickom promisljanjul

Brinem o (cjelokupnom) zdravlju — brinem o sebi

16



M.

10.

Nastavna jedinica

1,2. Pozdraviti ucenike i predstaviti
nove ucenike

- Proditati u¢enicima raspored sati,
nastavni plan i program te profesore
koji im predaju

- Organizacija nastave,
raspored, nastavni plan i
program, obveze ucenika

(osr. C.5.2.)

3. Upoznavanje ucenika s Kucnim
redom Skole, Pravilnikom o nacinima,
postupcima i elementima vrednovanja
i Pravilnikom o kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera i ostalim propisima
(osr. C.5.2., osr C.5.3)

4. Biranje razrednog rukovodstva
(goo B.4.2.)
- Odabrati predsjednika razreda koji
je ujedno i predstavnik Vijec¢a
ucenika, te njegovog zamjenika
(goo C.4.1) (goo c.4.3.)
- iskustvo
- teme koje zanimaju

ucenike

5. Razredna pravila i razredna
kohezija (osr C.5.2., osr C.5.3.)

- drustvena odgovornost

- doprinos kvaliteti Zivota u razredu

*21.9. Medunarodni dan mira

6. FINANCIJSKA PISMENOST
- odgovorna potrosnja
(Pod. C.5.3.)

* 31. 10. Svjetski dan Stednje

Ishodi / aktivnosti

- poznavati organizaciju rada skole

- poznavati nastavni plan i program 3. razreda

- ucenik analizira prava i obaveze

- analizira meduovisnost ¢lanova drustva i proces
drustvene odgovornosti

- ucenik analizira dogadaje u zajednici
1 bira priliku za uklju¢ivanje u drustvene
aktivnosti

- poznavati pravila ponasanja u skoli

- poznaje drustvene norme, pravila i zakonske propise
kao 1 posljedice njegova nepridrzavanja (ponavljanje)
- prihvaca stvaranje i provodenje zakona i uvida
posljedice njihova krsenja

- obrazlaze vaznost i utjecaj formalnih i neformalnih
normi u razli¢itim skupinama te se kriticki odnosi
prema njima

- glasanjem odabrati predsjednika razreda
(predstavnika za Vijece ucenika), zamjenika
predsjednika

- objasniti ulogu Vijeca ucenika (iskustvo od prosle
godine, mjere poboljSanja)

- aktivno ukljuéivanje u promociju i razvoj zajednice

- promicanje kvalitete Zivota u razrednoj zajednici

- zalaganje za grupni i individualni doprinos zajednici
- pitati ucenike koje bi teme voljeli raditi na satovima

SR

- zajednicki ustanoviti razredna pravila i kontinuirano
raditi na razrednoj koheziji

- ponoviti pravila za dobre odnose u razredu i istaknuti
na vidljivo mjesto u ucionici prema potrebi

- razumijevanje meduovisnosti pojedinca i druStva te
nacina kako uspjesno pridonositi zajednici

- pojedinac (predstavnik razreda) uvelike pridonosi
razli¢itim druStvenim procesima

- osvijestiti vaznost odgovornog upravljanja novcem

- osnovno razumijevanje ekonomije i poduzetni¢kog
djelovanja kao procesa stvaranja nove vrijednosti

- djelovanje trzisnih zakonitosti (potrosnja, potrosac)

- Zastita potrosaca

- kriticki preispituje vaznost novca za osobnu srecu

- razlikovanje potrebe od Zelja
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11.

7. SURADNICKO UCENJE
(osr B.5.2)

vrednovanje za ucenje
vrednovanje kao ucenje

* pogledati kurikulum za
medupredmetnu temu
.Uciti kako u€iti*

8. LJUDSKE POTREBE

(mentalno zdravlje)
prema Abraham Maslow

(osr A.5.2) (OSR. A.5.3)

*10. 10. Svjetski dan mentalnog zdravlja

9. Prehrambeni stilovi

PRAVILNA PREHRANA KOD
POVECANIH UMNIH I
TJELESNIH NAPORA

*16. 10. Svjetski dan hrane

10. Izostanci i ocjene
(osr a.5.3.) (osr A.5.4)

Razvijanje svojih potencijala

11. Mjesec borbe protiv ovisnosti
(15.11.-15.12.)
(zB53.A)

UTJECAJ SREDSTAVA
OVISNOSTINA DRUSTVENI
ZIVOT I KARIJERU

- usvojiti termin suradnickog ucenja

- razvijati socijalne vjestine kao §to su:
komunikativnost, reciprocnost, empatija, suradnja i
prilagodavanje

- Savladavanjem navedenih vjestina i sudjelovanjem u
suradnickim skupinama:

— postize se jacanje individualne motiviranosti i
ustrajnosti,

— Jjavlja se odgovornost prema drugima,

— poboljsava se komunikacija u grupi,

— razvijaju se prijateljski osjecaji prema clanovima
grupe,

— povecava se grupna ucinkovitost i djelotvornost, te
se postize bolje i kvalitetnije rjesavanje
socioemocionalnih problema ¢lanova grupe (Hare,
1976, prema: Basic¢ i sur., 1994)

- definirati potrebe i nabrojati kategorije

- piramida Zivota — radionica

- razvijanje umijeca odgadanja potreba

- zadovoljstvo 1 ponaSanje

- napisati vodic do zadovoljavajucih potreba —
kriticki osvrt

- ponavljanje piramide pravilne prehrane
razlikovati bazalni od radnog metabolizma
- usporediti razli¢ite interpretacije zdravlja
sa zdravstvenim problemima
- osvijestiti potrebu unosa vode u organizam kod
tjelesno aktivnih ljudi i onih koji se ne bave aktivno
sportom
- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave i
izvrSavanjem Skolskih obveza
- analizirati vlastiti dio odgovornosti za kvalitetu svog
Zivota
- razvijanje strategija potrebnih za uspjeh
- sustavno pripremanje za ispite
- postaviti vlastite ciljeve u Zivotu i u karijeri
- prepoznati rizike ovisnosti koji utje¢u na karijeru i
posao
-ispitati vlastite stavove prema ovisnosti
- izabrati odgovornost za osobni razvoj.
- kada potraziti pomo¢
- gdje potraziti pomo¢
- procjenjuje utjecaj uporabe sredstava ovisnosti
na ljudski organizam
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12.

* pogledati medupredmetnu temu
zdravlje, domena — Pomoc¢ i
samopomoc¢

12. PREVENCIJA NASILJA U
MLADENACKIM VEZAMA
(osr A.5.2) (osr B.5.1.) (osr B.5.3)

1. Radionica ,,Sanjam dobru vezu* -
Ocekivanja i prava u vezi

2. Radionica ,, Otvorenih ociju * -
Nasilno ponasanje u vezi

3. Radionica ,,Moje Zelje i granice* -
Nenasilno rjesavanje sukoba

4. Radionica ,, Kako prijatelji mogu
pomoci? “

*16. 11. Medunarodni dan tolerancije
*18. 11. Dan sje¢anja na Vukovar

13. ONLINE ODRASTANJE
Virtualna prijateljstva
(ikt A.5.4)

- Online bonton

14. Izostanci i ocjene
(osr a.5.3.) (osr A.5.4)

15. KULTURA SKOLE
(osr C.5.2) (osr C.5.3.) (osr C.54.)

16. BoZi¢ni obi¢aji, humanost na
djelu
(goo C.4.2.) (osr C5.3.)

Pomagati drugima

- usvaja stav da su opojna sredstva §tetna i smanjuju
sposobnost racionalnog rasudivanja

1. Razjasniti uvjerenja o dobroj i sigurnoj vezi

2. Povecati poznavanje svojih pravau vezi

3. Podi¢i razinu prepoznavanja nasilja u mladenackim
vezama

4. Unaprijediti prepoznavanje osobne izloZenosti i
svojeg nasilnog ponaSanja u vezi

5. Osvijestiti svoju spremnost na prekidanje nasilnih
obrazaca u vezi

e prepoznati rizicnu upotrebu digitalne tehnologije

e kriti¢ki analizirati tehnike, jezik i konvencije koje se
koriste u medijima, kao i poruke koje prenose

- prednosti i nedostatci online odrastanja

- online prijateljstva — prijateljstva uzivo / debata

- bonton na internetu?

- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave i
izvrSavanjem Skolskih obveza

analizirati vlastiti dio odgovornosti za kvalitetu svog
Zivota

- §to ¢ini kulturu neke $kole (asocijacije)
- Izgled i ugodaj skole

- Pravila ponasanja

- Meduljudski odnosi

- Izvannastavne aktivnosti

- osvijestiti vaznost kulture $kole i kako ja doprinosim
- prijedlozi unaprjedenja kulture Skole

- poznavati raznolikost boZi¢nih obi¢aja u Hrvatskoj
- osvijestiti potrebu pomo¢i drugima koja je vaznija od
komercijalizacije
- dobrovoljno sudjelovanje u humanitarnim akcijama
Skole
- povezivanje vlastite druStvene odgovornosti i
doprinos kvaliteti Zivota
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3.12. Medunarodni dan osoba s posebnim
potrebama

17. Izostanci i ocjene
(osr a.5.3.) (osr A.5.4)

18. Analiza uspjeha u prvom
polugodistu

19. BUDUCI/A JA
(osr A.5.4.)

ZASTO SAM ODABRAO/LA OVO
ZANIMANJE?

* 24. 1. Medunarodni dan obrazovanja

20. VRSNJACKA MEDIJACIJA
(osr B.5.3)

21. Komunikacijske vjesStine
(z.B.5.1.A) (z.B.5.1.B)

NEVERBALNA KOMUNIKACIJA
GOVOR TIJELA

10. 1.Svjetski dan smijeha
21. 1. Medunarodni dan zagrljaja

22. SIGURNLJI INTERNET
(ikt A.5.3) (ikt B.5.2) (ikt B.5.3.) (ikt
C.5.3.) (ikt C.5.4.)

- medijska pismenost

Veljaca - Dan sigurnijeg interneta

- argumentiranje vaznosti dobrotvornog rada i
volontiranja

- kraj prvog polugodista

- zadovoljstvo postignutim uspjehom

- pohvale za ucenike koji su bili marljivi

- pohvale za u€enike koji nemaju neopravdane sate
- ankete o procjenama i samoprocjenama

- analizirati rad u 1. polugodiStu

- identificirati uzroke eventualnih problema

- priprema prezentacije s ucenicima za roditeljski
sastanak

- prepoznati vaznost planiranja buduc¢nosti
- shvatiti da vlastite projekcije i stavovi doprinose
lakSem i ustrajnijem planiranju,

1. potaknuti ucenike na promisljanje

strategija planiranja

2. razvijati kreativno izrazavanje

3. navesti ucenike na samoanalizu

4. razumjeti motive koji nas pokrecu i usmjeravaju

5. razlikovati stvarnu i idealiziranu sliku stvarnosti

6. prepoznati viastite teznje, zZelje, ocekivanja, potrebe

- usvojiti pojam medijacije

- objasniti pojam sukoba

- koraci prilikom rjesavanja sukoba

- prednosti medijacije

- vjezba s u€enicima na primjerima

- usvajanje vjestina potrebnih za medijatora

- ponoviti vrste komunikacije

- §to je to neverbalna komunikacija

- kriti¢ko razmisljanje o podatku da je 90%
komunikacije neverbalno

- primjeri dobre i lose neverbalne komunikacije (Sto ne
Ciniti)

- primjenjuje komunikacijske vjestine

- objasniti pojam medijske pismenosti

- ucenik postuje druge osobe na internetu uz
postovanje njihovih stavova, aktivno sprjecava Sirenje
govora mrznje i poti¢e druge da ¢ine isto

- ucenik postuje tude misljenje, prihva¢a kompromise i
spreman je dijeliti odgovornost u digitalnom okruzju

- ucenik promice toleranciju, razli¢itost, medukulturno
razumijevanje i demokratsko sudjelovanje u
digitalnom okruzju

- opasnosti na internetu
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23. Valentinovo — emocije - pro¢i komponente emocionalne pismenosti:

(osr A.5.2) Svijest o sebi
— razumijevanje vlastitih emocionalnih reakcija
— upravljanje vlastitim emocionalnim stanjem
Kontrola nad emocijama

EMOCIONALNA PISMENOST — strategije za upravljanjem nad emocionalnim

reakcijama
— bez obzira na stresnost situacije
Motivacija
— kontrola nad emocijama omogucava nam lakSe
postizanje cilja
— upravljanje impulzivnim reakcijama pomaze u
postizanju cilja
Empatija
— sposobnost prepoznavanja tudih emocija $to dovodi
do pozitivnijih socijalnih odnosa
— dovodi do bolje socijalne klime u okruzenju
— dovodi do vece produktivnost u $koli ili okruzenju
— pomaze nam u rjeSavanju konflikata
Odnosi s drugima / kooperativnost
— dobro razumijevanje svojih i tudih emocija pomaze u
stvaranju i o¢uvanju odnosa (D. Goleman)

24. Dan ruzicastih majica — borba - izbjegava nasilne oblike ponaSanja i uvida vaznost

protiv vr$njackog nasilja nenasilne komunikacije

(zB.5.1.A) (B.5.1.B) (B.5.1.0) - odabire ponasanja sukladna pravilima i normama
zajednice

* 26. 2. 2025. godine - objasnjava nastanak i negativne posljedice rizi¢nih

ponasanja u svakodnevnom zivotu

25. Izostanci i ocjene - osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave i
(osr a.5.3.) (osr A.5.4) izvrSavanjem Skolskih obveza
- statistika izostanaka, poboljSanja

26.RAZVIJANIJE VJESTINA ZA - raspraviti nac¢in i moguénosti odgovornog ponasanja

SPOLNO ODGOVORNO u rizinim situacijama

PONASANJE * promicati planiranje odgovornog spolnog ponasanja

(z.5.1.) (zB.5.2.B) » utvrditi temeljna znanja o spolno prenosivim
bolestima

- kviz znanja o spolno prenosivim bolestima
(Zdravstveni odgoj, 219.str)

- opisuje odgovorno roditeljstvo — razlikuje planiranu
od neplanirane trudnoce, opisuje nacine sprecavanja
trudnoce, priprema za trudnocu...)

- obrazlaze vaznost odgovornost donoSenja zivotnih

odluka
27. CYBERBULLYING - opisati pojam, primjeri
(ikt B.5.3.) - ucenik promice toleranciju, razli¢itost,

medukulturalno razumijevanje u digitalnom okruzju
- $to kaze statistika (Poliklinika za zaStitu djece i

mladih)
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28. FILM, KNJIGA, KAZALISTE

20. 3. Medunarodni dan srece

29. PROFESIONALNA
ORIJENTACIJA
(osr A.5.4)

30. Izostanci i ocjene
(osr a.5.3.) (osr A.5.4)

31. EKOLOGIJA 1 ODRZIVI
RAZVOJ
(odr A4.2.)

* pogledati u medupredmetnu temu
odrzivi razvoj

*7. 4. Svjetski dan zdravlja
* 22.4. Dan planeta Zemlje

32. Uskrs
- blagdani i obicaji

33. Izostanci i ocjene
(osr a.5.3.) (osr A.5.4)

34. MEDUVRSNJACKA
EDUKACIJA
(osr B.5.2) (uku D.4/5.2)

[ ] [ ]

L)

35. BRAK, RODITELJSTVO I
OBITELJ

- Postoje dvije vrste nasilja preko interneta: izravan
napad i napad preko posrednika. Izravan napad dogada
se kad maloljetnik: karakteristike

- kako prepoznati znakove cyberbullyinga

- primjeri i savjeti

-prevencija

- §to kaze zakon?

- razvijati potrebu za raznim oblicima kulturnog
uzdizanja i uvidjeti utjecaj medija na mlade

- kriticki osvrt na pogledani film, knjigu, kazalisnu
predstavu

- otkrivanje vjestina kod u¢enika — samoprocjena
- upitnik radnih vrijednosti

- kako odabrati karijeru — plakat informativni

- gdje se informirati?

- Osobni profesionalni plan (ispunjavanje listi¢a)

- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave i
izvrSavanjem Skolskih obveza

- uociti vaznost odgovornog ponasanja i povezanosti
vlastitog nac¢ina Zivota s utjecajem na okoli$ i ljude
- vaznost odrZavanja prirodne ravnoteze

*uredenje dvorista Skole (¢is¢enje, sadnja cvijeca i sl.)

- upoznati raznolikost uskrsnih obicaja u zemlji i
svijetu

- izrada uskr$njih ukrasa, dekoracija hodnika ili
ucionice

- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave i
izvrSavanjem Skolskih obveza
- pisani plan ispravljanja ocjena

-Ucenik suradnicki uci i radi u timu koje rezultira
novom kvalitetom

Ucenik moze preuzeti razlicite uloge u skupini, dijeli
ideje, sudjeluje unutar razlicitih formalnih i
neformalnih grupa

- ucenici ¢e samostalno u dogovoru s
razrednikom/com obraditi aktualnu temu i odrzati je
pred vr$njacima — radionica

- uvidjeti vaznost obitelji za razvoj pojedinca i
poteskoce s kojima se obitelji suocavaju

- podjela uloga u obitelji

- ,zdrava“ obitelj
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Elektrotehnicka Skola Zagreb

*15.5. Medunarodni dan obitelji
36. Dobre navike
(z. A.5.3.)

- SPORT

*29. 5. Svjetski dan sporta
* 31.5. Svjetski dan nepuSenja

37. Izostanci i uspjeh
(osr a.5.3.) (osr A.5.4)

38. MOJE SNAGE
(osr A.5.3)

- samopouzdanje
- bududéi/a ja

39. Osvrtna 3. razred
(uku A.4/5.4)

40. Analiza uspjeha na kraju
nastavne godine

Skolska godina 2022./2023.

- zajednicke aktivnosti

- definirati odgovorno roditeljstvo

- opisati suvremene promjene vezane uz brak (kasnije
stupanje u brak, porast rastava, kontroverze vezane uz
istospolni brak) i obitelj (razliiti tipovi obitelji)

- analizira viSedimenzionalni model zdravlja
e tjelesni
e emocionalni
e socijalni
e osobni
e duhovni
e prevencija bolesti

- za$to se baviti sportom?

- povezivanje s viSedimenzionalnim modelom
zdravlja

- iskustva ucenika

- satvjezbirazgibavanja ili uenja pravilnog
disanja

- moji uspjesi i neuspjesi
- vr$njacka pomo¢
- roditelji u akciji — roditeljski sastanak

Osvijestiti svoje resurse tj. jake strane

_ Ustanoviti nac¢ine samopodrske

~ Ojacati samopouzdanje

_ Na koristan i kreativan nacin ispuniti vrijeme

- na papiric¢ napisati 8 stvari koje si postigao/ la u
Zivotu

- 2 stvari koje smatram neuspjehom

- uvidjeti vaznost rada na sebi

- gdje se vidim za 5 godina...

- nacrtaj buduceg/u sebe

- promisljati o vlastitom radu, uc¢enju i zalaganju
- vrednovati vlastito ucenje

- analizirati uspjeh na kraju nastavne godine,
samoevaulirati vlastiti rad i postignuc¢a

- evaluacija emocijama
- plan za dalje
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PREVENTIVNI PROGRAM
LABECEDA PREVENCIJE*

Svrha Abecede prevencije je osigurati svim ucenicima usvajanje osnovnih znanja i vjeStina potrebnih za
uspjesno svakodnevno funkcioniranje i razvoj pozitivnog mentalnog zdravlja. Svrha je i ujednacavanje
prevencijske prakse u svim kako bi svi ucenici imali jednake mogucnosti te omoguciti kontinuiranu
podrsku nastavnicima u planiranju i provedbi skolskih preventivnih programa kroz edukacije za
provedbu preventivnih programa na univerzalnoj razini prevencije i kontinuiranu podrsku tijekom
realizacije istih. Razrednici ¢e dobiti gotove materijale za provedbu.

RADIONICE ZA UCENIKE (teme)

RAZVOJ SAMOPOSTOVANJA I
POZITIVNE SLIKE O SEBI

RAZVOJ SOCIJALNO -EMOCIONALNIH
VJESTINA

Mediji i slika o sebi — Kakva je tu veza?;
Vremepolov mog Zivota; Dnevnik
samopoStovanja; Moj §tit za buduénost

Prvi korak u karijernom putu — (Samo)procjena; Odluke
na vagu i MUDRO postavljanje ciljeva; NoSenje s
pritiskom/stresnim dogadajima; Brinem o (cjelokupnom)
ZDRAVLIJU - brinem o sebi; Kako protiv stereotipa i
predrasuda?; Biti odgovoran
GRADANIN/GRADPANKA; Razredne zlatne markice

TEME ZA RODITELJSKE SASTANKE

Vijestine upravljanja karijerom — Sto jesu i kako ih osnaZivati kod maturanata?

Drzavna matura — Kako ju prezivjeti?
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1, 2. Pozdraviti ucenike i predstaviti
nove ucenike

- Procitati uenicima raspored sati,

nastavni plan i program te profesore
koji im predaju

- Organizacija nastave,
raspored, nastavni plan i
program, obveze ucenika
(osr.C.5.2))

3. Upoznavanje ucenika s Kucnim
redom skole, Pravilnikom o nacinima,
postupcima i elementima vrednovanja
i Pravilnikom o kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera i ostale propise
(osr. C.5.2., osr C.5.3)

4. Biranje razrednog rukovodstva
(goo B4.2.)

- Odabrati predsjednika razreda koji
je ujedno i predstavnik Vijeca
ucenika, te njegovog zamjenika

(goo C.4.1) (goo c.4.3.)

- iskustvo

- teme koje zanimaju ucenike

5. Razredna pravila i razredna
kohezija (osr C.5.2.,0sr C.5.3.)

- drustvena odgovornost

- doprinos kvaliteti Zivota u razredu

*21.9. Medunarodni dan mira

6. DRZAVNA MATURA -
priprema
(uku A.4/5.1)

- poznavati organizaciju rada Skole

- poznavati nastavni plan i program 3. razreda

- ucenik analizira prava i obaveze

- analizira meduovisnost ¢lanova drustva i
proces drustvene odgovornosti

- uCenik analizira dogadaje u zajednici
i bira priliku za ukljuc¢ivanje u drustvene
aktivnosti

- poznavati pravila ponaSanja u skoli

- poznaje drustvene norme, pravila i zakonske propise
kao 1 posljedice njegova nepridrzavanja (ponavljanje)
- prihvaca stvaranje i provodenje zakona i uvida
posljedice njihova krsenja

- obrazlaze vaznost i utjecaj formalnih i neformalnih
normi u razli¢itim skupinama te se kriticki odnosi
prema njima

- glasanjem odabrati predsjednika razreda

(predstavnika za Vijece ucenika), zamjenika

predsjednika

- objasniti ulogu Vijeca ucenika (iskustvo od prosle

godine, mjere poboljSanja)

- aktivno ukljucivanje u promociju i razvoj zajednice

- promicanje kvalitete Zivota u razrednoj zajednici

- zalaganje za grupni i individualni doprinos zajednici

- pitati ucenike koje bi teme voljeli raditi na satovima
SR

- zajednicki ustanoviti razredna pravila i kontinuirano
raditi na razrednoj koheziji

- ponoviti pravila za dobre odnose u razredu i istaknuti
na vidljivo mjesto u ucionici prema potrebi

- razumijevanje meduovisnosti pojedinca i drustva te
nacina kako uspjesno pridonositi zajednici

- pojedinac (predstavnik razreda) uvelike pridonosi
razli¢itim drustvenim procesima

Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih
izbora, transformira ih u novo znanje i uspjesno
primjenjuje u rjeSavanju problema;

- saznati op¢e informacije o drzavnoj maturi

- pozvati voditelje/a drzavne mature na sat razrednika
s unaprijed pripremljenim pitanjima koja muce
ucenike

- kako se §to bolje pripremiti?
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7. KADA ME STRES STRESE —
izazovi zavr$nih razreda
(osrA.5.2.)

8. DEPRESIJA KOD MLADIH

9. Prehrambeni stilovi

POREMECAJI HRANJENJA
(zA5.2)

*16. 10. Svjetski dan hrane

10. Izostanci i ocjene
(osr a.5.3.) (osr A.5.4)

Razvijanje svojih potencijala

11. Mjesec borbe protiv ovisnosti
(15.11.-15.12.)

ZLO(UPOTREBA) ALKOHOLAI

DROGA

(zB5.3.A)

* pogledati medupredmetnu temu

zdravlje, domena — Pomoc¢ i

samopomo¢

12. KREATIVNOST I MENTALNO
ZDRAVLJE
(uku A.4/5.3.)

- Ucenik se uspjesno suocava sa stresom koristeci
predlozene metode

- definirati stres

- povezati s razdobljem zavr$nog razreda

- objasniti vrste stresa

- nabrojati simptome stresa

- posljedice dugotrajnog stresa

- postoji li pozitivan stres, primjeri?

- prijedlozi anti stres aktivnosti, $to me opusta?

-Ucenici ¢e utvrditi karakteristike prepoznavanja
depresije i moguénosti pomoci i samopomoci

- definicija depresije

- simptomi depresije

- uzroci depresije

- kako se boriti protiv depresivnog raspoloZenja
(zaCarani krug depresije)

- kako pomo¢i prijatelju

- kada je nuzna stru¢na pomo¢

- gdje potraziti pomo¢

- nabrojati i opisati vrste poremecaja u hranjenju
(bulimija, anoreksija, kompulzivno
prejedanje...)

- nabrojati simptome za odredene poremecaje
(ponasanja, emocionalni simptomi, psiholoski
simptomi, socijalni simptomi, tjelesni simptomi)

- rad u grupama za svaki simptom

- promisliti o tome kako pomo¢i?

- Ucenik usvaja zdrave stilove Zivota

- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave i
izvrSavanjem Skolskih obveza

- analizirati vlastiti dio odgovornosti za kvalitetu svog
Zivota

- razvijanje strategija potrebnih za uspjeh

- sustavno pripremanje za ispite

- nabrojati moguce razloge konzumiranja alkohola i
droge kod mladih

- nabrojati i objasniti rizicne ¢imbenike zloupotrebe
- posljedice upotrebe

- prepoznati znakove upozorenja i opasnosti

- osmisliti pozitivne i zdrave nacine koristenja
slobodnog vremena

- kriti¢ki promisliti o dugoro¢nim posljedicama
konzumiranja alkohola i droga

- Ucenik je otvoren prema novim idejama i razli¢itim

moguénostima i ustraje u svojim kreativnim
aktivnostima
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*16. 11. Medunarodni dan tolerancije

* 18. 11. Dan sjecanja na Vukovar

13. ONLINE ODRASTANJE
Virtualna prijateljstva
(ikt A.5.4)

- Online bonton

14. Izostanci i ocjene
(osr a.5.3.) (osr A.5.4)

15. PRAVILNIK O IZRADI I
OBRANI ZAVRSNOG RADA
(osr A.5.4.)

16. BozZi¢ni obicaji, humanost na
djelu
(goo C.4.2.) (osr C5.3.)

Pomagati drugima

3.12. Medunarodni dan osoba s posebnim
potrebama

- upoznati uc¢enike s definicijom Kkreativnosti

Seligman (2011) opisuje pet elemenata osobnog

blagostanja:

1. Pozitivne emocije —,,ugodan zZivot* (sreca,

zadovoljstvo)

2. AngaZman — osjecaj udubljenosti u odredenu

aktivnost (zanos)

3. Pozitivni odnosi — s drugim ljudima

4. Znacenje — pripadnost i sluzenje necemu vecem od

sebe samog

5. Ispunjenje — teznja za uspjehom, postignucem i

kompetentnosti zbog samog sebe

Kako bismo ocuvali svoj osjecaj blagostanja te izbjegli

sagorijevanje, Lane (2006) smatra

kreativnost pozeljnom i nuznom

- ucenici ¢e prepoznati i opisati svoje kreativnosti,
ono u ¢emu su dobri

- poticanje kreativnosti kod u¢enika

- pohvala uc¢enika

- vjezba — razmisljanje izvan okvira

e prepoznati rizicnu upotrebu digitalne tehnologije

e kriticki analizirati tehnike, jezik i konvencije koje se
koriste u medijima, kao i poruke koje prenose

- prednosti i nedostatci online odrastanja

- bonton na internetu?

- pozitivne strane interneta

UCENIK KRITICKI PROSUDUJE UTJECAJ
TEHNOLOGIJE NA ZDRAVLIE

- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave i
izvrSavanjem Skolskih obveza

analizirati vlastiti dio odgovornosti za kvalitetu svog
Zivota

- pro€itati Pravilnik o izradi i obrani zavrsnog rada

- upoznati ucenike (i roditelje) na vrijeme o obvezama

ucenika

- Ucenik se sustavno priprema za zavrsne ispite,

maturalne radove ili ispite drzavne mature

- poznavati raznolikost bozi¢nih obicaja u Hrvatskoj

- osvijestiti potrebu pomo¢i drugima koja je vaznija od
komercijalizacije

- dobrovoljno sudjelovanje u humanitarnim akcijama
Skole

- povezivanje vlastite drustvene odgovornosti i
doprinos kvaliteti Zivota

- argumentiranje vaznosti dobrotvornog rada i
volontiranja
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17. Izostanci i ocjene
(osr a.5.3.) (osr A.5.4)

18. Analiza uspjeha u prvom
polugodistu

*24.1. Medunarodni dan
obrazovanja

19. MOJ 1ZBOR:
OPTIMIST - PESIMIST
(osr A.5.2))

20. VRSNJACKA MEDIJACIJA
(osr B.5.3) (z B.5.1.C)

21. KOMUNIKACIJA - LAGANJE
(z.B.5.1.B)

10. 1.Svjetski dan smijeha
21. 1. Medunarodni dan zagrljaja

22. OVISNI O TEHNILOGIJI
(ikt A.5.3) (ikt B.5.2) (ikt B.5.3.) (ikt
C.5.3.) (ikt C.5.4.)

Veljaca - Dan sigurnijeg interneta

- kraj prvog polugodista

- zadovoljstvo postignutim uspjehom

- pohvale za ucenike koji su bili marljivi

- pohvale za uc¢enike koji nemaju neopravdane sate
- ankete o procjenama i samoprocjenama

- analizirati rad u 1. polugodistu

- identificirati uzroke eventualnih problema

- priprema prezentacije s ucenicima za roditeljski
sastanak

-Ucenik na buduénost gleda s nadom i optimizmom
- upoznati optimistu i pesimistu u sebi

- spoznati da je optimist bolji izbor

- nauciti gledati svijet i izazove kao optimist

- nauciti optimizam prenijeti na druge

- povezati dobrobiti optimizma u Skoli

Ucenik je odgovoran ¢lan zajednice i odabire
ponasanje koje iskljucuje bilo kakav oblik nasilja

- vaznost vr$njacke medijacije
- razvijanje kompetencija za ,,mirenje*
- za$to su vr$njaci najbolji medijatori jedni
drugima?
- Koraci u medijaciji
Uc¢enik odabire ponasanje sukladno PRAVILIMA I
NORMAMA ZAJEDNICE

- definirati laz

- tko laze?

- zaSto laze?

- uzroci lazi kod djece i tinejdZzera

- kako sprijeciti laganje?

- kako prepoznati lazne vijesti (vjezba s
izmi$ljenim i istinitim vijestima)

- indikatori laganja (verbalni, neverbalni)

-Ucenik kriti¢ki prosuduje utjecaj tehnologije na
zdravlje i okolisS te donosi informirane odluke o
njezinu korisStenju, uzimajuéi pri tome u obzir
njene pozitivne i negativne strane

debata: Jesmo li ovisni o tehnologiji?
- tim za i tim protiv

- nizanje argumenata

- zakljucci

* ponoviti nacin rada u debati
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23. Valentinovo — emocije
(osr A.5.2))

24. Dan ruzi¢astih majica — borba
protiv vr$njackog nasilja
(zB.5.1.A) (B.5.1.B) ( B.5.1.C)

*26. 2. 2025. godine

25. Izostanci i ocjene
(osr a.5.3.) (osr A.5.4)

26. ZDRAVLJE, KAKO GA
NJEGOVATI?
(zA5.3.)

27. OTKLJUCAJMO PAMCENJE
-vjezbe
Pogledati medupredmetnu temu ,, Uciti

kako uciti*, 4. i 5. odgojno —
obrazovni ciklus SS

28. FILM, KNJIGA, KAZALISTE
(goo C.5.1)

- filmski prijedlozi
- popisi knjiga za ucenje

20. 3. Medunarodni dan srece

- radionica s u¢enicima — Slavimo ljubav!
- osmisliti nacine obiljezavanja Valentinova

- izbjegava nasilne oblike ponaSanja i uvida vaznost
nenasilne komunikacije

- odabire ponasanja sukladna pravilima i normama
zajednice

- objasnjava nastanak i negativne posljedice riziénih
ponasanja u svakodnevnom Zivotu

- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave i
izvrSavanjem Skolskih obveza
- statistika izostanaka, poboljSanja

- U¢enik razumije vaznost viSedimenzionalnog modela

zdravlja

- ukazati u€enicima na vaznost ocuvanja zastite
zdravlja

- primijeniti viSedimenzionalni model zdravlja

- radionica u skupinama po dimenzijama zdravlja

- timovi (tjelesno, mentalno, emocionalno,

socijalno, osobno i duhovno zdravlje)

- usporediti model zdravlja sa Rubikovom kockom —

sve dimenzije zdravlja moraju biti zadovoljene

- osmisliti vjezbe s u€enicima na podruc¢ju kognitivnog
razvoja

- definirati vaznost paméenja

- kako moZemo vjezbati svoje kognitivne sposobnosti?
- mozete koristiti digitalne alate prilikom izvodenja
vjezbi

- npr.

zapamtiti pojmove redoslijedom koji su napisani
zapamtiti redoslijed slika

zapamtiti brojeve redoslijedom koji je napisan
zapamtiti dogadaje po redu

- razvijati potrebu za raznim oblicima kulturnog
uzdizanja i uvidjeti utjecaj medija na mlade

- kriti¢ki osvrt na pogledani film, knjigu, kazalisnu
predstavu

- Ucenik aktivno sudjeluje u gradanskim inicijativama
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29. PROFESIONALNA
ORIJENTACIJA
(osr A.5.4)

o
ccccc

30. Izostanci i ocjene
(osr a.5.3.) (osr A.5.4)

31. MEPUVRSNJACKA
EDUKACIJA
(osr B.5.2) (uku D.4/5.2)

32. Uskrs
- blagdani i obicaji

33. Izostanci i ocjene
(osr a.5.3.) (osr A.5.4)

34. SAMOSTALNOST U UCENJU
_ PRIPREMA ZA STUDIRANJE
(uku A.4/5.2)

35. Osvrtna 4. razred
(uku A.4/5.4)

Ucenik upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim
putem; objasnjava kompetencije potrebne za nastavak
obrazovanja ili zaposlenja)

- §to nakon srednje Skole (nabrojati kljuéne
kompetencije, vaznost vlastitog izbora)

- razgovor za posao (predstaviti uc¢enicima korake
kako biti uspjesan na razgovoru za posao)

- pisanje zivotopisa (smjernice za pisanje zivotopisa,
§to izbjegavati) — letak

- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave i
izvrSavanjem Skolskih obveza
- pisani plan ispravljanja ocjena

-Ucenik suradnicki uci i radi u timu koje rezultira
novom kvalitetom

Ucenik moze preuzeti razli¢ite uloge u skupini, dijeli
ideje, sudjeluje unutar razli¢itih formalnih i
neformalnih grupa

Ucenik suraduje, organizira, izvr§ava svoj zadatak,
razvija svoju odluku u timu i donosi odluke

- ucenici ¢e samostalno u dogovoru s
razrednikom/com obraditi aktualnu temu i odrzati je
pred vr$njacima — radionica

- Fazgovor za posao
- drzavna matura

- upoznati raznolikost uskrsnih obicaja u zemlji i
svijetu

- izrada uskr$njih ukrasa, dekoracija hodnika ili
ucionice

- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave i
izvrSavanjem Skolskih obveza

Ucenik se koristi razli¢itim strategijama ucenja i
samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju svojih
ciljeva ucenja i rjeSavanju problema u svim
podruéjima ucenja

- predloziti upravljanje vremenom, kako ja upravljam
svojim vremenom?

- uspostavljanje zivotne ravnoteze

- osloboditi se straha od nepoznatog

- vaznost komunikacije

- vaznost uspostavljanja granice

- odrasli smo koliko smo odgovorni

- vjezba: odredivanje PRIORITETA

-najcesci stresori

- promisljati o vlastitom radu, uc¢enju i zalaganju
- vrednovati vlastito ucenje
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36. Analiza uspjeha na kraju - analizirati uspjeh na kraju nastavne godine,
nastavne godine samoevaulirati vlastiti rad 1 postignuca

- evaluacija emocijama

- plan za dalje

OPCE INFORMACIJE

* MUP predavanja i predavanja Skolske lije¢nice po moguénosti vanjskih
predavaca

* Svaki razrednik sam organizira satove razrednika u suradnji s
drugim stru¢njacima po potrebi

* Vaznost povezivanja tema s medupredmetnim kurikulumima

* Teme sluze kao prijedlog, motivacija i oluja ideja za provedbu

* Teme se s godistima nadograduju, prosiruju, ostvaruju se visi

kognitivni ishodi

* Od 2024./2025. Skolske godine uvodi se preventivni program ,,Abeceda
prevencije“ za koji ¢e razrednici dobiti pripremljene materijale za provedbu

* Aktivnosti su samo prijedlog, mogu se odrzati i s drugim aktivnostima i ishodima

Mogucnost ostvarivanja kroz predavanje, radionice, prezentacije, vrsnjacko i meduvrsnjacko
predavanje, ankete, suradnja sa strucnim suradnicima i ostalim struc¢njacima, online , Kahoot!

*

* Literatura je dostupna na kraju dokumenta (u nastavku), vise literature dostupno je u knjiznicama i kod pedagoginje

LITERATURA
e Ajdukovi¢, M. (1998). Nenasilno rjeSavanje sukoba. Zagreb: Alineja

e Bili¢, V. i suradnici (2005). Izbor tema za satove razrednika. Zagreb: Naklada Ljevak
e Bizjak Igrec, J. i suradnice (2014). Pedagoski portfolio. Zagreb: PROFIL.
e Bognar, L. (1998). Govor nenasilja. Osijek, preuzeto sa

http://ladislav- bognar.net/files/Govor%20nenasilia 0.pdf

e Brajsa, P. (1994). Pedagoska komunikologija. Zagreb: Skolska knjiga, 1994.

e Brajsa, P. (2000). Umijece razgovora. Pula: CASH

e Bruning,L.,Saum,T.(2008.): Suradnic¢kim ucenjem do uspjesne nastave, Naklada Kosinj, Zg
e Buljubasi¢-Kuzmanovi¢, V. (2003). Dobar pristup sebi i drugima. Dakovo: Tempo

e Bunci¢, K. I suradnici (1994). Igrom do sebe. Zagreb: Alinea

e Buzan,Tony: Mentalne mape

e DrydeniVos (2001.): Revolucija u ucenju, Educa, Zagreb

e Hofmann, F. (2003). Jacanje osobnosti i socijalno ucenje u nastavi. Bec¢: OZEPS, preuzeto sa

http://www.azoo.hr/images/izdanja/Jacanje osobnosti i socijalno ucenje u nastavi.pdf

e Glasser, W. (1999). Nastavnik u kvalitetnoj Skoli. Zagreb: Educa
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http://ladislav-bognar.net/files/Govor%20nenasilja_0.pdf
http://www.azoo.hr/images/izdanja/Jacanje_osobnosti_i_socijalno_ucenje_u_nastavi.pdf

e Glasser, W. (2005). Kvalitetna Skola — Skola bez prisile (izmijenjeno izdanje). Zagreb: Educa
e Good, Perry (1991.): Kako pomoc¢i klincima da si sami pomognu, Alinea, Zagreb
e Humane vrednote: odgoj za humanost (2001) Zagreb: Hrvatski Crveni kriz

e Isi¢, U. (2010). Vrsnjacka medijacija — prirucnik za roditelje i nastavnike, preuzeto sa

http://www.oscebih.org/documents/osce bih doc 2010102915393659bos.pdf

e lvanek, A. i suradnice (2003). Kreativni razrednik/ razrednica (40 primjera pedagoskih

radionica). Zagreb: Profil akademija

e Jensen, E. (1995). Super — nastava, nastavne strategije za kvalitetnu skolu i uspjesno ucenje, Zagreb:

Educa
e Jurci¢, M. (2012). Pedagoske kompetencije suvremenog ucitelja, Zagreb: RECEDO d.o.o
e Klarin, M. (2006). Razvoj djece u socijalnom kontekstu. Jasterbarsko: Naklada Slap
e Kolar, M. et. al (2009). Priru¢nik za vr$njacke edukatore/ice (Moj izbor je prevencija), ZORA,

Cakovec, preuzeto sa http://udrugazora.hr/node/170

e Radenovi¢, A., Smiljani¢, M. (2007). Prirucnik za razrednike. Zagreb: Alinea

e Sari¢, Ki suradnici (2012.) Ja sam u svom filmu, Sv. Ivan Zelina: Ivana Ljevak Lebeda
e Uzelac, M. (1994). Budimo prijatelji: pedagoske radionice za djecu. Zagreb: Slon

e Vili¢- Kolobari¢, K. (2002) Prirucnik za pedagoske radionice. Dakovo: Temposhop

e Weltman Begun, R. (2007) Socijalne vjestine za tinejdZere. Zagreb:Naklada Kosinj

e  Zdravstveni odgoj, prirucnici dostupnina :

http://www.azoo.hr/index.php?option=com_content&view=article&id=5015:prirunici-za-

provoenje-zdravstvenog-odgoja-&catid=442:zdravstveni-odgoj&ltemid=438

e  ABECEDA PREVENCUE - priprucnik u dolasku, digitalno ¢ée biti poslan razrednicima po primitku

INTERNET STRANICE

e https://skolazazivot.hr/medupredmetne-teme/

o https://zagreb.hr/podrska-na-dlanu/158212

e https://www.poliklinika-djeca.hr/category/za-djecu-i-mlade/

e http://www.fso.hr/

e https://skolazazivot.hr/wp-content/uploads/2020/06/GOO_Kkurikulum.pdf

e https://www.poliklinika-djeca.hr/wp-
content/uploads/2020/07/RB_DEPRESIJA FINAL.
pdf

e https://centar.erf.unizg.hr/kutija-skolskih-alata/

e http://mementoprijateljstva.weebly.com/radionice.html
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https://www.poliklinika-djeca.hr/category/za-djecu-i-mlade/
http://www.fso.hr/
https://skolazazivot.hr/wp-content/uploads/2020/06/GOO_kurikulum.pdf
https://www.poliklinika-djeca.hr/wp-content/uploads/2020/07/RB_DEPRESIJA_FINAL.pdf
https://www.poliklinika-djeca.hr/wp-content/uploads/2020/07/RB_DEPRESIJA_FINAL.pdf
https://www.poliklinika-djeca.hr/wp-content/uploads/2020/07/RB_DEPRESIJA_FINAL.pdf
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4.8 Program rada strucnih aktiva

4.8.1 Program rada Struc¢nog vije¢a hrvatskog jezika

VODITELJ: Sanja Telebar Erceg, prof.

U struénom vijecu hrvatskog jezika sk. god. 2024./2025. je 5 prof. hrvatskog jezika: Elizabeta Tesija
Abramovi¢, lvana Canosa, Jelena Stojanovi¢ Sesto, Slavica Rac Staréevi¢, Sanja Telebar Erceg .

U ovoj skolskoj godini planirani su sljedeéi poslovi:

- izrada izvedbenih i operativnih programa za sve 4 godine obrazovanja

- izrada programa za ucenike s posebnim potrebama

- analiza pracenja i vrednovanja znanja ucenika i ujednacavanje kriterija ocjenjivanja
uvazavajucéi godinu obrazovanja i usmjerenje ucenika

- praéenje strucne, metodicke i pedagoske literature i neposredna iskustva s nastavnih sati
ozZivotvoriti na sastanku vijeéa u vidu obavijesti, analize ili predavanja

- potice nabavku stru¢nih pomagala, strucne literature i udzbenika

- suradnja sa Skolskim knjiznicarkama

- suraduje s vije¢ima drustvenih predmeta: (povijest, strani jezici, etika , vjeronauk)

- priprema ucenike za ispit DrZavne mature: tijekom Skolske godine s u¢enicima 4. razreda
kontinuirano raditi na pripremanju ispita iz Hrvatskoga jezika

- po dogovoru neke sadrzaje razlikovnog programa uvrstiti u redovnu nastavu kao npr. lektiru

Clanovi struénog vije¢a hrvatskoga jezika usavrsavaju se:

- na seminarima

- pra¢enjem strucne i metodicke literature

- na sastancima stru¢nog vijeca

- prisustvovanjem oglednim satima

- posjecivanjem kazali$nih predstava, knjizevnih tribina, promocija knjiga, odlaskom na izlozbe,
koncerte itd.

Clanovi struénog vije¢a obvezni su sudjelovati na svim nastavni¢kim vije¢ima, Zupanijskim
vije¢ima, simpozijima hrvatskoga jezika, seminarima i ukupnoj aktivnosti Skole.
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4.8.2 Plan rada Stru¢nog vijeéa stranih jezika

VODITELJ: Tea Sivec, prof. njemackog jezika

U aktivu stranih jezika zaposleno je &etiri nastavnika (3 za engleski — Divna Curi¢, Marijana Katavi¢, Ankica
KneZevi¢, 1 za njemacki jezik — Tea Sivec).

Program rada aktiva sadrzi:

- izrada odnosno prerada izvedbenih i operativnih planova i programa

e pracenje realizacije nastavnog plana i programa

e analiza praéenja i vrednovanja znanja ucenika, ocjenjivanje postignuéa ucenika u skladu s odredbama
Pravilnika o ocjenjivanju, uskladivanje kriterija vrednovanja

e sadrzaji, nacin i u€estalost provjeravanja znanja, definiranje granice prolaznosti

e vodenje pedagoske dokumentacije

e razmjena metodickih i pedagoskih iskustava s nastavnicima sustruénjacima

e suradnja s razrednicima i ¢lanovima RV te ¢lanovima stru¢no-pedagoske sluzbe

e sudjelovanje u radu RV, NV i PV skole

e utvrdivanje potrebe organiziranja dodatnih oblika nastave

e strucno usavrSavanje (individualno putem pracenja stru¢ne periodike i kolektivno prema programu i
planu Ministarstva)

e prenosenje informacija sa stru¢nih seminara

e funkcionalna upotreba suvremenih nastavnih sredstava i pomagala

e odrzavanje sastanaka aktiva te vodenje evidencije o vremenu sadrzajima i problemima

e dogovor o opseznijem uvidu u nastavu. Ove godine se planira opsezniji uvid u nastavu engleskog jezika

e dogovor o pripremanju i provedbi natjecanja iz engleskog i njemackog jezika na razini Skole

e sudjelovanje u izradi godisnjeg plana skole (izrada godiSnjeg programa rada aktiva)

e izrada ulaznih podataka za raspored sati (distribucija nastave)

4.8.3 Program rada Struc¢nog vije¢éa matematike

VODITELIJ: Biljana Kuhar, prof. matematike

Rad aktiva obuhvaca:

Kontinuirane aktivnosti

planiranje, izradu i realiziranje programa redovne, dodatne i dopunske nastave matematike
suradnju ¢lanova aktiva medusobno i s ¢lanovima aktiva stru¢nih predmeta

praéenje realizacije sadrzaja programa

suradnju s psihologom i pedagogom radi poboljSanja odgojno obrazovnog rada

redovito usavrsavanje u struci kroz:

a) izmjene medusobnih znanja i iskustava

b) pracenja strucne literature

¢) sudjelovanje u radu stru¢no pedagoskih predavanja i seminara

Periodi¢ne aktivnosti

1. definiranje nastavnickih i ucenickih obveza, zajednickih elemenata i kriterija u pracenju rada i
vrednovanju rada ucenika

. analiziranje rezultata rada ucenika i nastavnika

. priprema ucenika za natjecanja (slobodne aktivnosti)

. sudjelovanje u radu seminara i stru¢no pedagosko predavanje

. sudjelovanje u radu Zupanijskih vije¢a nastavnika matematike

. priprema i provodenje popravnih, predmetnih i razrednih ispita

. definiranje potrebne opreme za aktiv.

vk wN e

NOoO b wN
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4.8.4 Program rada Strucnog vijeca drustvenih predmeta

VODITELJ: Jelena Stojanovié Sesto, prof.
U sk. god. 2024./2025. nastavne predmete obuhvacene u aktivu drustvenih predmeta odrzavat Ce:

povijest - Greta Ujevi¢, Jelena Stojanovié Sesto, Karlo Jagati¢
geografija - lvan Jagust

etika - Ana Sutalo Bari¢, Tomislav Galovi¢

politika i gospodarstvo - Ana Sutalo Bari¢

vjeronauk - Tomislav Galovi¢

Program rada aktiva:

I u tijeku rujna aktiv ¢e odrzati sastanak i izvrsiti analizu realizacije plana za proteklu sk. god. Prema
raspodjeli zaduZenja u nastavi u pojedinim godistima izvrsit ée se raspodjela zaduZenja za izradu
operativnih programa i za razrednike izrada plana rada razrednika i razrednih zajednica.

Pri izradi planova i programa c¢lanovi su zaduZeni da vode racana o korelativnosti u prvom redu u

predmetima drustvene grupe predmeta, a i mogucnosti korelacije s ostalim nastavnim sadrzajima.

Nastavnici su duZzni oblikovati elemente praéenja rada ucenika i postaviti kriterije u zahtjevima da se

izbjegnu veda razilaZzenja.

Il. Permanentno strucno usavrSavanje aktiv ¢e realizirati kroz:

e individualnirad

e redovito sudjelovanje u radu struc¢nih aktiva Grada, kroz seminare, savjetovanja uz podnosenje
izvjeStaja i poticanje rasprave u aktivu

e redovito pracenje strucne i pedagoske periodike

e pracenje strucne i nastavne literature

e suradnju s ostalim struénim aktivima, razmjenjivati iskustva i informacije o metodickim,
didakti¢kim, psiholoSkim i dr. spoznajama, radi unosenja korelativnih elemenata u nastavni proces

ll.  Clanovi aktiva suradivat ée s psihologom, voditeljima turnusa i ravnateljem $kole te ¢e sudjelovati u
radu svih struénih organa skole u svrhu unapredivanja odgojno-obrazovnog procesa

IV.  Clanovi aktiva ée suradivati pri izboru i nabavi udZbenika i literature za $kolsku biblioteku te izvrsiti
odabir nastavnih sredstava neophodnih za uspjeSno odvijanje nastave.

V. U svrhu razmjene iskustava i ove $k. god. vrsit ¢e se medusobne posjete na nastavi.
VI. U toku jednog polugodista odrZat ¢e se najmanje 2 sastanka aktiva, a po potrebi i vise.
VIl. Po zavrSetku Sk. god. izvrsit ¢e se analiza obavljenih zadataka i podnijeti izvjestaj te zajednicki

donijeti zakljucci koji bi pridonijeli uspjesnijim rezultatima.

4.8.5 Program rada Strucnog vijeca grupe prirodnih predmeta (biologija, kemija, fizika)
VODITELJ: Dubravka Habazin, dipl. inZ. kemije i fizike

Aktiv obuhvacéa predmete kemija, fizika i biologija koje realiziraju sljedeci profesori:
Kemija: Zvonimir Seremet
Fizika: Julijana Lozar
Zelenko -Paduan Jasmina
Dubravka Habazin
Biologija: Ana Speli¢

Plan rada aktiva:

I Odgojno-obrazovni rad
e izrada izvedbenih i operativnih programa iz biologije i kemije za 1. godinu, a fizike za sve 4 godine
s 2-satnim i 3-satnim fondom tjedno
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utvrdivanje zajednickih elemenata ocjenjivanja sukladno uputama struénih nadzornika
utvrdivanje neobaveznih sadrzaja u programima u cilju rastereéenja ucenika

utvrdivanje zajednickih kriterija i minimuma znanja odvojeno za svaki program obrazovanja,
uzimajudéi u obzir razlike u predznanju ucenika u razli¢itim usmjerenjima

kontinuirano pracenje rada i uspjeha ucenika, uz detaljne analize iza kojih se utvrduju razliCite
mjere poboljSanja i eventualna potreba za dopunskom i dodatnom nastavom

izrada programa dodatne i dopunske nastave iz fizike

pripreme ucenika za natjecanja iz fizike na nivou grada i Zupanije

Struéno usavrSavanje nastavnika

sudjelovanje na seminarima ili stru¢nim aktivima organiziranim od Ministarstava znanosti,
obrazovanja i sporta

posjet stru¢nim predavanjima vezanim uz programe kemije, biologije i fizike koja se organiziraju
izvan Skole

pracenje pedagoske i struéne periodike (¢asopisi "Okoli§", "Covjek i svemir", "Skolske novine",
"Priroda", "National Geographic", “Matematicko-fizicki list i sl.)

posjeta nastavim satovima profesora-sustrucnjaka u svrhu poboljSanja nastavih metoda i nacina
rada u razredu

organizacija i izvodenje oglednih predavanja, posebno iz fizike

Suradnja s ostalim stru¢nim aktivima i stru¢nom sluzbom skole

stalna suradnja s ostalim profesorima, individualni razgovori te razmjena iskustva sa srodnim
aktivima npr. aktiv elektrotehnike i matematike
Stalna i redovita suradnja s psihologom, pedagogom i ravnateljem Skole glede unapredenja
odgojno-obrazovnog procesa.

Sastanci aktiva
e odrZavaju se na pocetku i na kraju Sk. god., na kraju prvog poligodista, prije odlaska ucenika na

proljetne praznike te prema potrebi ovisno o aktuelnoj problematici
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4.8.6 Program rada Strucnog vijeca tjelesne i zdravstvene kulture

VODITELJ: Josip Kaurin, prof. tjelesnog odgoja
Aktiv TZK ¢ine nastavnici: Josip Kaurin, Moreno Gregorovi¢, Dario Jancié

Kolovoz

1. imenovanje voditelja aktiva

2. usvajanje plana i programa za tekucu skolsku godinu

3. organizacijske pripreme za inicijalno provjeravanje ucenika
4. nabava rekvizita za novu skolsku godinu

5. raspored seminara | stru¢nih skupova za tekuéu godinu

Rujan

1l.upoznavanje s planom natjecanja Skolskog Sportskog kluba
- izrada programa sekcija

2. pravilnik o ocjenjivanju ucenika (vrednovanje sastavnica)

3. nacin oslobadanja uc¢enika od nastave TZK-a

4. organizacija nastave plivanja za ucenice

Listopad

1.analiza stanja antropoloskih karakteristika u¢enika nakon inicijalne provjere

2. selekcija ucenika za nastup ekipa malog nogometa, kosarke, odbojke, plivanja |
stolnog tenisa za prvenstvo srednjih skola Grada zagreba

3. nastup malonogometne ekipe na “Metronet kupu” | prvenstvu srednjih skola
Grada Zagreba

4. popis oslobodenih ucenika (za NV)

Studeni

1.sudjelovanje plivacke, kosarkaske | odbojkaske ekipe na gradskom natjecanju
2. upoznavanje s pravilnikom o promicanju u zvanje mentora | savjetnika

Prosinac

1.rasprava o metodickim postupcima u obucavanju tehnike skoka u vis
2. kurikulum tjelesnog | zdravstvenog odgojno — obrazovnog podrucja (rasprava)

Sijecan;j

1.kompetentan nastavnik, nastavnik koji ima primjerenu antropolosku, strucnu,
metodicku naobrazbu
. organizacija zaduZenja | aktivnosti za vrijeme zimskih praznika

Veljaca

. izvjesée o provedenim aktivnostima
. tema: afirmacijom u sportu protiv nasilja u okruzenju
. priprema | provedba natjecanja u koSarci (razredno natjecanje9

OZujak

. razredna natjecanja u odbojci
. uredenje vanjskih terena
. Zupanijsko strucno vijeée (seminar)

Travanj

. organizacija i provedba razrednih natjecanja u malom nogometu
. prevencija ovisnosti sportom (sportom protiv ovisnosti — pusenja, alcohol, droga)
. izvjeséa o provedenim aktivnostima

Svibanj

. organizacija natjecanja izmedu ucenika | profesora povodom “Dana maturanata”
. analiza antropoloskih karakteristika u¢enika nakon finalnih provjera

Lipanj

RPINPFPWNRWNPRPRPWNERIN

. analiza rada aktiva TZK na kraju nastavne godine
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4.8.7 Program rada Strucnog vijeca elektrotehnike i racunalstva (STN i RV)

VODITELJ: Sasa Tatar, voditelj programa elektrotehnike

Miroslav Osrecki, voditelji programa radionickih vjezbi

Aktiv obuhvaéa 35 predmeta iz podrucja elektrotehnike i ra¢unalstva te radionicke vjezbe

Rad aktiva elektrotehnike sadrzi:

ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD
izrada izvedbenih i operativnih planova i programa teorijske nastave i radionickih vjezbi
sudjelovanje pri izradi Skolskog kurikuluma
utvrdivanje zajednickih elemenata ocjenjivanja teorijske nastave i radionickih vjezbi
utvrdivanje zajednickih kriterija
izrada planova potreba za opremu aktiva i laboratorija te radionickih vjezbi
organiziranje radionickih vjezbi izvan Skole u poduzeéima i pracenje
analiza rezultata rada ucenika (uvodenje dopunske i dodatne nastave ako je potrebno)
organizacija Skolskih, Zupanijskih i drzavnih natjecanja, po pojedinim dijelovima struke prema planu
rada Agencije za strukovno obrazovanje
ukljucivanje naprednijih uc¢enika u sekciju inovatora
priprema ucenika za susrete inovatora (natjecanje za najbolji maturalni rad)
formiranje sekcije informaticara

STRUCNO USAVRSAVANJE NASTAVNIKA
sudjelovanje na seminarima ili stru¢nim aktivima u organizaciji Ministarstva obrazovanja i Agencije za
strukovno obrazovanje
kontinuirano pracenje stru¢ne literature i nabava iste kako za teorijsku nastavu tako i za radionicke
vjezbe
usavrSavanje profesora na podrucju modernih nastavnih metoda
organizacija tecCajeva za obucavanje i usavrsavanje profesora za izvodenje laboratorijskihe vjezbi u
novoopremljenim laboratorijima
izrada prirucnika za laboratorijske vjezbe u novoopremljenim laboratorijima
organizacija oglednih predavanja - ogledna predavanja za $k. god. 2023./2024. odriat ¢e profesori
savjetnici i mentori

[l SURADNJA S OSTALIM STRUCNIM AKTIVIMA

stalna suradnja s nastavnicima unutar aktiva te razmjena iskustava s ostalim stru¢nim aktivima (fizika,
matematika)

povezivanje aktiva nastavnika radionickih vjeZbi sa strukovnim aktivima nastavnika teorijske nastave i
stru¢nim sluzbama

stalna i redovita suradnja s psihologom, pedagogom i ravnateljem Skole glede unapredenja odgojno-
obrazovnog programa

IV SASTANCI AKTIVA
- odrZavaju se na pocetku i na kraju Skolske godine, na kraju prvog polugodista, prije odlaska u¢enika na
proljetne praznike te prema potrebi sa uze stru¢nim dijelom aktiva ovisno o aktualnoj problematici
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Mjesec Aktivnost

kolovoz e jesenski rok popravnih ispita

e finalizacija poslova pedagoske dokumentacije i administrativnih obveza za $k. god.
2023./24.

e usvajanje izvjesS¢a o radu aktiva za proteklu skolsku godinu

o definiranje obveza izrade izmjena i dopuna izvedbenih planova i programa

rujan e pripreme za pocetak nastave

e definiranje elemenata ocjenjivanja

o korekcije, izmjene i dopune izvedbenih planova

e nabava nastavnih sredstava i pomagala

e izrada plana rada razrednika

e izrada i usvajanje plana rada aktiva za sk. god. 2024./25.

listopad e pradenje realizacije nastavnog plana i programa

studeni e izvodenje oglednih predavanja

prosinac e rad na uskladivanju kriterija sadrZaji, nacin i ucestalost provjeravanja znanja,
sijecanj definiranje granice prolaznosti

veljaca e razmjena iskustava - sastanci aktiva

oZujak e posjecéivanja oglednih predavanja

travanj e vodenje pedagoske dokumentacije

e utvrdivanje potreba organiziranja dodatnih oblika nastave

e priprema i organizacija zavrsnih ispita (mentorstva)

e izvjeSca o rezultatima na kraju polugod.

e analiza uspjeha i prolaznosti u funkciji ujednacivanja kriterija
e prijedlozi mjera za poboljSanje uspjeha

svibanj e uskladivanje poslova vezanih uz zavrSetak nastave
lipanj e prognoza prolaznosti, identificiranje kriti¢nih slucajeva
o finalizacija nastave

e izvjescée o uspjehu i prolaznosti

e priprema i odrZzavanja popravnih ispita

e raspored za komisije na popravnim ispitima

e priprema i odrZavanje zavrsnih ispita

e raspored komisija na zavrSnim ispitima

srpanj e azuriranje pedagoske dokumentacije

e priprema popravnih ispita u jesenskom roku

e distribucija nastave u narednoj 2025./26. $k. god.

e prijedlog ulaznih podataka za izradu rasporeda

e analiza rezultata uspjeha i prolaznosti na kraju nastavne god. i nakon popravnih ispita
e realizacija plana rada aktiva

o sredivanje laboratorija i radnih mjesta
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4.9 Program rada Pedagoskog vijec¢a

Pedagosko vijecée Cine: ravnatelj, pedagog, psiholog, voditelji turnusa, bibliotekar, voditelji programa
elektrostruke, voditelji struénih aktiva i voditelji aktiva razrednika.

Vrijeme

Sadrzaj rada

kolovoz

e analiziranje rezultata uspjeha nakon popravnih ispita
e kriteriji za formiranje odjeljenja

e prijedlozi razrednistva

e izrada prijedloga izvedbenih programa

Priprema i razmatranje elemenata godisnjeg programa Skole za 2024./25. 3k. god.

rujan

e redovna nastava - organizacija i strué¢na zastupljenost

e dopunska i dodatna nastava, organizacija, nacin i vrijeme realizacije
e slobodne aktivnosti - utvrdivanje broja sekcija, vrijeme realizacije

e profesionalna orijentacija

e RV, NV —razmatranje prijedloga programa

e strucni aktivi - razmatranje prijedloga programa

e metodologija izrade operativnog programa

e realizacija Radionickih vjezbi

listopad

e pripremanje nastavnika za izvodenje nastave

e opremanje Skole nastavnim sredstvima i pomagalima

e prijedlog mentora za uvodenje nastavnika-pocetnika u odgojno-obrazovni rad
e ocjenjivanje ucenika kroz dva polugod.

prosinac

e razmatranje prijedloga planova i programa dopunskog i produZnog
odgojno.obrazovnog rada

e razmatranje uspjeha i kriterija ocjenjivanja

e izvjestaj o uvidu u nastavni proces od strane pedagoga i ravnatelja

¢ realizacija nastave (fond sati i programa) slobodnih aktivnosti

travanj

e razmatranje izvjeStaja o uspjehu i realizacije svih oblika nastave i slobo. aktivnosti
e analiza rada RZ i razrednika

svibanj

e analiza rada strucnih organa

e prijedlozi ¢l. ispitnih komisja

e utvrdivanje prijedloga ispitnih rokova
upisna problematika
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4.10 Program rada Nastavnickog vijeca

Nastavnicko vijec¢e Skole planira 7 redovnih sjednica i nekoliko izvanrednih koje ¢e se odrzati prema potrebi
i dinamici poslova. Problematika o kojoj ¢e se raspravljati proizlazi iz GodiSnjeg plana i programa rada Skole
i vezana je za redovnu i izvarednu odgojno-obrazovnu problematiku.

1. SJEDNICA
Podjela nastavnih sati i predmeta na ucesnike odgojno-obrazovnog rada, utvrdivanje opterecenja
nastavnika i kadrovskih potreba na podetku $k. god. Organizacija rada u $k. god. 2024./2025.
Utvrdivanje strucnih aktiva i voditelja. Izrada izvedbenih programa. Utvrdivanje razrednistva.
Vrijeme odrZavanja: kolovoz 2024.

2. SJEDNICA
Utvrdivanje elemenata godiSnjeg programa rada Skole. Usvajanje rasporeda sati. Usvajanje izvedbenih
programa nastavnih predmeta i ostalih oblika nastave.
Vrijeme odrzavanja: listopad 2024.

3. SJEDNICA
Analiza realizacije GodiSnjeg programa rada sSkole na kraju 1. polugodista, utvrdivanje uspjeha
odgojno-obrazovnog rada i poduzimanje mjera za poboljSanje uspjeha i unapredivanja odgojno-
obrazovnog rada. Organiziranje dopunske nastave.
Vrijeme odrzavanja: sijecanj 2025. god.

4. SJEDNICA
Analiza realizacije nastavnih planova i programa do proljetnog odmora, analiza uspjeha u ucenju i
poduzimanje mjera za unapredivanje odgojno-obrazovnog rada. Razmatranje izvjeStaja ravnatelja i
psihologa skole o pedagosko-instruktivnom radu.
Vrijeme odrZavanja: travanj 2025. god.

5. SJEDNICA
Analiza uspjeha ucenika Cetvrtih razreda na kraju nastavne godine, organizacija dopunskog rada.
Vrijeme odrZavanja: svibanj 2025. god.

6. SJEDNICA
Analiza uspjeha ucenika od prvih do trecih razreda na kraju nastavne godine, organizacija dopunskog
rada.
Vrijeme odrzavanja: lipanj 2025. god.

7. SJIEDNICA

Analiza realizacije Godisnjeg programa rada Skole, realizacije nastavnih planova i programa redovne
nastave i ostalih oblika odgojno-obrazovnog rada. Razmatranje izvjestaja o uspjehu ucenika na kraju
nastavne god. Priprema nove sk. 2025./26. god.

Vrijeme odrZavanja: srpanj 2025. god.

4.11 Plan rada Skolskog odbora

U 8kolskoj godini 2024./25. Skolski odbor, sukladno zakonskim propisima, ima 7 ¢lanova i to:
predstavnici Osnivaca — Damir Kovacic, dipl. ing., dr. sci. BoSko Milesevi¢, Miroslav Miljkovi¢, prof.;
predstavnik Vijeca roditelja — Nikolina Vrzié; predstavnici nastavnika — Josip Kaurin, prof., Marija Prebeg
Bukovcan, dipl. ing.; predstavnik radnika — Dubravka Habazin, prof.

Plan rada na redovitim sjednicama — ocekivani poslovi:

Okvirno vrijeme Aktivnost

Listopad 2024. Usvajanje Godi$njeg plana i programa rada Skole u $kolskoj 2024./2025. godini (uz

Plan i program rada obrazovanja odraslih)
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Usvajanje Plana rada Skolskog odbora za 2024./2025. $kolsku godinu (dio je Godi$njeg
plana i programa rada Skole)

Usvajanje Skolskog kurikuluma za $kolsku 2024./2025. godinu
Izvjesée o realizaciji izvanucionicke nastave (maturalna putovanja)
Izbor osiguravajuce kuée za osiguranje u¢enika od nezgode
Izvje$¢e o samovrednovanju Skole

IzvjeSce o sigurnosti u Skoli

Davanje u zakup Skolskog prostora

Utvrdivanje Financijskog plana za 2025.

Radnopravni odnosi — suglasnost za zasnivanje radnog odnosa
Pravilnik o unutarnjem redu i ustrojstvu

Pravilnik o jednostavnoj nabavci

Pravilnik o radu

Prosinac 2024. Suglasnost za zasnivanje radnog odnosa
Suglasnost na aneks ugovor s TVZ-om

Usvajanje Plana nabave za 2025.

Sije€anj 2025. Utvrdivanje GodiSnjeg financijskog izvjeStaja za 2024.
Odluka o upisu u 1. razred u $kolsku 2025./2026. godinu
Odluka o $kolovanju ucenika izvan EU

IzvjeSce o sigurnosti u skoli

Veljaca 2025. IzvjeSce o izvrSenju Financijskog plana u 2024.

Lipanj 2025. Donosenje Odluke o upisu u obrazovanje odraslih u skolsku 2025./2026. godinu
Donosenje Odluke o davanju u zakup poslovnog prostora

Donosenje Odluke o izbornom dijelu strukovnih sadrzaja

Srpanj 2025. Utvrdivanje polugodisnjeg financijskog izvjeStaja za 2025.
IzvjeSce o izvrSenju Financijskog plana za prvih 6. mjeseci 2025.

IzvjeSce o sigurnosti u skoli

e U djelokrugu rada Skolskog odbora je i davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje i prestanak radnog
odnosa. Kako se takvi poslovi ne mogu unaprijed planirati, po potrebi ¢e zbog toga biti sazivane sjednice
Skolskog odbora.
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5. Plan stru¢nog usavrsavanja

a) Usavrsavanje nastavnika po programu MZO, ASOO i AZOO
Skola ¢e omoguciti nastavnicima (u granicama financijskih moguénosti) sudjelovanje na stru¢nim
skupovima, seminarima, radionicama u organizaciji stru¢nih Skolskih institucija RH.

b) Usavrsavanje nastavnika u organizaciji Skole

U Skoli ée se organizirati seminari i radionice iz podrucja nastavnih tehnologija — metodike, didaktike -
angatzirajuci istaknute strucnjake

- Organiziriranje oglednih nastavnih sati radi razmjene iskustava izmedu nastavnika unutar stru¢nog
aktiva.

- Nastavit ée se edukacija za izradu i koriStenje e-learning materijala i razvijenog e-learning sustava u
skoli

- Skola je punopravni ¢lan CISCO, KONNEX i ORACLE akademije.

5.1 Permanentno usavrSavanje nastavnika

Ovaj oblik usavrSavanja nastavnika realizira se preko individualnih oblika verificiranih planovima i programima te
programima strucnih aktiva koji su sastavni dio ovog Programa. Svaki nastavnik odabire na pocetku sk. god. po jednu
temu iz oblasti struke ili pedagoskih znanosti koje Ce realizirati na stru¢nom aktivu tijekom 8k. god. Izbor tema obavlja
strucni aktiv pri usvajanju svog godisSnjeg programa.

Kolektivno usavrsavanje provodi se na nivou stru¢nih aktiva i NV te prisustvovanjem tematskim predavanjima na nivou
gkole. Nastavnici ¢e redovno sudjelovati na struénim skupovima organiziranim na nivou Zupanijskih struénih vijeca,
MZ0-a, AZOO-a i ASOO-a. Drzavni seminari obi¢no su van Zagreba, viSednevni Sto ¢e predstavljati financijske izdatke
radi cega ¢emo upucivati po jednog nastavnika po predmetu. Nakon seminara obavezno se podnosi pismeno izvjesce
ostalim €l. stru¢nog aktiva o sadrzajima i zakljuccima seminara.

5.2 Napredovanje nastavnika

Napredovanja nastavnika odvijat ¢e se u skladu s Pravilnikom o napredovanju nastavnika.
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6. Ostale aktivnosti u funkciji odgojno-obrazovnog rada i poslovanja skole

6.1 Program slobodnih aktivnosti

Ove sk. god. radit ée u skoli 6 grupa slobodnih aktivnosti. Pri utvrdivanju broja i vrste slobodnih aktivnosti
polazilo se od Zelja uéenika, prilika u kojima se u ovoj sk. god. radi, moguénosti skole u ovim uvjetima, te od
iskustva i afiniteta nastavnika. Na temelju toga planiraju se slobodne aktivnosti i zaduzuju nastavnici kako

slijedi:

Aktivnost/ INOVATORI

program/projekt

Cilj Cilj je na zabavan i angazirajudi nacin ucenicima pribliziti
programiranje i digitalnu pismenost, te ih poticati za stvaranjem
inovacija

Namjena Ucenje programiranja pomaze nam da shvatimo svijet oko sebe koji se
brzo mijenja, prosirimo svoje razumijevanje o tome kako funkcionira
tehnologija te da razvijemo vjestine i sposobnosti kako bismo
istrazivali nove ideje i bili inovativni

Nositelji Sasa Tatar, Mario Tretinjak i Danijel Eskerici¢

Nacin realizacije | Predsati ili sati nakon nastave (ovisi o turnusu)

Vremenik Cijela Skolska godina — 35 sati godisSnje

Okvirni nema

troSkovnik

Nacin praéenja Slike i objave, s natjecanja i smotri, na stranici Skole

Aktivnost/ Oracle akademija

program/projekt

Nositelji: Mario Tretinjak, Mario Bozuri¢

Ciljevi: Otvaranje tecajeva i administracija korisnickih racuna ucenika
Elektrotehnicke Skole, Poveéanje kompetencija iz podrucja Jave i Baza
podataka

Namjena: Za ucenike svih razreda

Nacin realizacije: | U racunalnim ucionicama

Vremenik: Tijekom cijele skolske godine — 35 sati godiSnje

Okvirni troskovi: | -

Nacin praéenja: Web stranica Elektrotehnicke Skole na kojoj ¢e se objavljivati novosti i
tijek aktivnosti
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Aktivnost/

Kreativna radionica - ELEKTA

program/projekt

Nositelji Marija Prebeg Bukovcéan, Dubravka Habazin,

Ciljevi Obiljezavanje znacajnih datuma tijekom godine, stjecati iskustva u
kreativnom radu, koristiti materijale, alate i digitalne alate

Namjena Ucenici i ucenici svih razreda

Nacin realizacije

radionice

Vremenik

Tijekom nastavne godine — 35 sati godiSnje

Okvirni troskovi

Trodak Skole do 300 EUR

Nacin praéenja

Fotografije i pisani lanci objavljeni u Skolskom listu i

mreznoj Skolskoj stranici, izloZzba radova

Aktivnost/ Knjigom oko svijeta

program/projekt

Nositelji: Sanja Telebar Erceg, Ana Sutalo Bari¢

Ciljevi: Poticati Citalacke navike kod uéenika i razvijati vjestine
usmjerenog slusanja i ¢itanja

Namjena: Ucenici svih razreda

Nacin realizacije:

Suradnja s djelatnicima Knjiznice Voltino is hrvatskim
umjetnicima

Vremenik:

Tijekom nastavne godine — 35 sati godiSnje

Okvirni troskovi:

Tro$ak Skole za nabavku izabranih naslova knjizevnih djela

Nacin praéenja:

Objava na mreznoj stranici Skole, ¢lanak $kolskom €asopisu,

biljeSka u e-Dnevniku

Aktivnost/program/projekt Nacionalna kviz liga

Cilj

Razvijati opc¢u kulturu i timski duh

Namjena Rad s darovitim ucenicima

Nositelji Tomislav Galovié, Biljana Kuhar, Dubravka Habazin i Marija Prebeg
Nacin realizacije U skoli

Vremenik Tijekom Skolske godine — 20 sati godisSnje

Okvirni troskovnik 20e

Nacin praéenja

Vanjsko vrednovanje — Kviz udruga Sibenik

Aktivnost/ Skolski sportski klub ,,Volta“
program/projekt
Nositelji: Nastavnici Josip Kaurin, Dario Janci¢, Moreno Gregorovic¢
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Ciljevi: Poticati u€enike na usvajanje zdravih Zivotnih navika, razvijanje pozitivne
slike o sebi, povezivanje s medupredmetnom temom Zdravstvenog

odgoja
Namjena: Za ucCenike svih razreda
Nacin realizacije: | Sportske aktivnosti i natjecanja u organizaciji Sportskog saveza Zagreb
Vremenik: Tijekom nastavne godine — 140 sati godisSnje
Okvirni troskovi: | Tro3ak Skole do 500 EUR
Nacin praéenja: Rezultati u¢enika na natjecanjima, fotografije i pisani ¢lanci objavljeni u

Skolskom listu i mreZnoj $kolskoj stranici

6.2 Maturalne ekskurzije

Ove nastavne godine, ovisno o epidemioloskim uvjetima, organizirat ¢e se izleti i maturalne
ekskurzije prema Skolskom kurikulumu.

7. Godisnji plan i program rada srednjoskolskog obrazovanja odraslih za 2024./2025. skolsku
godinu

- PrilogD

8. Plan i program rada $kolske knjiznice u skolskoj 2024./2025. godini

U Skolskoj 2024./25. na radnom mjestu stru¢nog suradnika — knjizni¢ara radit ¢e na pola radnog
vremena Greta Ujevié, prof. Okvirni plan | program rada:

Ciljevi i zadace skolske knjiznice

eskolska knjiznica sastavni je dio obrazovnog procesa s jasno definiranim ciljevima i zadacama

Skolska knjiznica pruZa obavijesti i spoznaje bitne za uspje$no uklju¢ivanje u suvremeno
drustvo koje se temelji na znanju i informacijama. Skolska knjiznica omogucuje ucenicima
stjecanje vjestina za cjeloZivotno ucenje, razvija njihovu mastu i pomaZe im da postanu
odgovorni gradani.

Manifest za skolske knjiznice (IFLA, UNESCO)

Ciljevi:

® razvijanje pismenosti
e razvijanje informacijske i informaticke pismenosti
e poucavanje

e ucenje
e kultura
Zadace:
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e potpora obrazovnim ciljevima i zadacima zacrtanim nastavnim planom i programom
Skole

e promicanje trajnih Citateljskih navika i uzivanja u Citanju i u¢enju

e omogucavanje stjecanja stvaralackog iskustva pri koriStenju i kreiranju informacija

e poticanje ucenika da nauce i koriste vjesStine kojima ¢e vrednovati i koristiti
informacije

e osiguravanje pristupa lokalnim, regionalnim, nacionalnim i globalnim izvorima koji ¢e
ucenicima omoguciti doticaj s razli¢itim idejama, iskustvima i stavovima

e organiziranje aktivnosti koje poti¢u kulturnu i drustvenu svijest

e suradnja s u¢enicima, nastavnicima, administrativnim osobljem i roditeljima radi
postizanja ciljeva skole

e promicanje nacela o slobodi misljenja i slobodnom pristupu informacijama kao
preduvjetu za uspjesno i odgovorno sudjelovanje u gradanskom demokratskom
drustvu

e promicanje Citanja i koriStenja Skolske knjiznice u Skolskoj i Siroj drustvenoj zajednici

Skolski knjiznicar:

e svojim planom i programom rada te postavljenim zada¢ama i ciljevima rada skolske
knjiznice, pridonosi zada¢ama i ciljevima Skole

e analizira informacijske potrebe Skolske zajednice i potrebe vezane za gradu

e oblikuje i provodi smjernice za razvoj sluzbe

e razvija nabavnu politiku i sustave za knjizni¢nu gradu

o katalogizira i klasificira gradu

e poducava korisnike kako koristiti knjiznicu

e poducava informacijskim znanjima i vjeStinama

e pomatze korisnicima pri koristenju knjiznicnom gradom i informacijskom
tehnologijom

e odgovara na referentne i informacijske upite sluzeéi se odgovarajuc¢im izvorima

e promice programe Citanja i kulturna dogadanja

e sudjeluje u planiranju aktivnosti vezanih za Skolski program

e uspostavlja partnerske odnose s vanjskim organizacijama

e osmisljava stratesko planiranje

Poslovi Skolskog knjiznicara tijekom Skolske godine

AKTIVNOSTI NOSITEUI VRIUEME
AKTIVNOSTI | REALIZACUE

1. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1.1.Rad s ucenicima

e upoznavanje ucenika s knjiznicom i ¢itaonicom kao sredistem
prikupljanja i pruZanja informacija, na¢inom i oblicima rada,
pravilima posudbe te pravilima koristenja ra¢unala

e upoznavanje ucenika s knjiznom i neknjiznom gradom,
referentnom zbirkom i pravilima koristenja te grade
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e navikavanje ucenika na Citanje predgovora, pogovora,
bibliografija, kazala i saZzetaka

e razgovor o procitanoj knjizi

e razvijanje pozitivnih misljenja i stavova o knjizi i knjiznici

e razvijanje navike koristenja Skolske knjiznice i drugih knjiznica

e upucivanje na knjige kao stalni izvor raznovrsnih znanja

knjiznic¢ar

(informativnih, umjetnickih, tehnickih, zabavnih), prikazanih tijekom
vizualnim, auditivnim i audiovizualnim sredstvima (tekst, godine
slika, crteZ, mapa, tonski i videozapis)
e pracenje interesa ucenika za Citanje i razvijanje estetskih
mjerila i navika
e organizirano i sistematsko upoznavanje ucenika s knjigom i L
ostalom svi ucenici
bibliote¢no-informacijskom gradom
e osposobljavanje ucenika za samostalno koristenje knjiznice
e upoznavanje sa stru¢nim razmjesStajem knjiga i ostale grade
po UDK sustavu
e upucivanje ucenika na razli¢ite izvore znanja i informacija
e strucna pomo¢ pri pretrazivanju izvora (katalozi, internet,
referentna zbirka)
e razvijanje Citateljskih i drugih sposobnosti i vjeStina ucenika
(komunikacijske, informacijske, istrazivacke)
e upucivanje u osnove informaticke pismenosti kodizrade
prezentacija, pisanja Zivotopisa, molbe, seminarskih radova,
bibliografskih popisa, citiranja i kreiranja vecih projekata
e upucivanje u pisanje referenci, biljeZaka i saZetaka za potrebe
problemsko-istrazivackoga i projektnog rada
e odrzavanje satova lektire: Citanje i(ili) projekcije lektirnih
djela u knjiznici
e vodenije knjiznicarske grupe, stvaralackih radionica (izrada
stani¢nika) i natjecanja u znanju
e suradnja s novinarskom, literarnom i filmskom grupom
e uredivanje skolskog lista Napon rijeci
Radionice i prezentacije
Upoznavanje s uslugama i pravilima Skolske knjiznice i Citaonice 1.razredi rujan
Informaticka i informacijska pismenost 1.razredi listopad
2.razredi
Citiranje i navodenije literature u seminarskim i zavrSnim radovima 4.razredi studeni
Cuvanje hrvatskoga jezi¢noga identiteta u 21.stoljecu (jezi¢ni savjeti) | 3.razredi veljaca
4.razredi
Digitalna pismenost: digitalni alati u nastavi 4.razredi ozujak
Kultura komuniciranja u pisanim oblicima 1.razredi travanj
2.razredi
Medijska pismenost: kako prepoznati (dez)informacije 2.razredi svibanj
3.razredi

1.2.Suradnja s ravnateljem, profesorima i stru¢nim suradnicima

e informiranje o trziSnoj ponudi novoizislih knjiga, udzbenika i
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ostale strucne literature

dogovaranje s ravnateljem o nabavi nove literature sukladno
nastavnim planovima i programima

ispitivanje potreba i interesa profesora radi nabave stru¢ne
literature i dopune referentne zbirke

po potrebi priprema literature za nastavne satove, seminare
ikontinuirano stru¢no usavrsavanje profesora

sudjelovanje u realizaciji nastavnih sati u knjiznici ili ucionici
(uvodni satovi i satovi sinteze)

suradnja s profesorima hrvatskoga jezika pri izradi popisa
lektire za tekucéu skolsku godinu i sudjelovanje u radu aktiva
hrvatskoga jezika

suradnja s pedagogom, ravnateljem, racunovotkinjama,
tajnicom skole i djelatnicom ucenicke referade oko
administrativnih i financijskih poslova

timski rad u pripremi i realizaciji projekata knjiznice i Skole
uredivanje skolskog lista Napon rijeci

knjiznicarka,
ravnatelj,
voditelji
struénih
vijeca

tijekom
godine

STRUCNI RAD | INFORMACISKA DJELATNOST

organizacija i vodenje rada u Skolskoj knjiznici

kontinuirano pracenje izdavacke djelatnosti i informiranje o
ponudi na trzistu

praéenje bibliografija, prikaza, recenzija, kritika, knjizni¢nih i
izdavackih kataloga

nabavljanje bibliote¢no-informacijske grade prema
potrebama ucenika i profesora u dogovoru s ravnateljem
organizacija nabavne politike kako bi bila zastupljena sva
znanstvena podrucja, a posebno elektrotehnike i strojarstva
informativna djelatnost za ucenike i profesore: izvjeséivanje o
nabavljenim knjigama, pristiglim asopisima i ostaloj
bibliotecnoj gradi

informiranje o javnoj i kulturnoj djelatnosti grada i opéine te
o novostima i zanimljivostima iz elektrotehnike i strojarstva
izrada informacijskih pomagala (panoa, plakata i sl.)
uclanjivanje korisnika i evidencija korisnika i koristenja
posudba bibliote¢no-informacijske i dokumentacijske grade i
evidencija posudbe

vodenje bibliote¢nog poslovanja: inventarizacija, signiranje,
katalogizacija i klasifikacija, izrada bibliografskih popisa i
kataloga desiderata, zastita i popravak knjiga

nabava, obrada i pohrana neknjizne grade

evidencija i pohrana periodike, uvezivanje godista

izluCivanje i otpis zastarjele, neprimjerene i oStecene
bibliote¢no-informacijske grade

cuvanje aktivnog i pasivnog fonda od uniStavanja i Stetnih
utjecaja

prikupljanje statistickih podataka i izrada godisSnjeg plana i
programa za iducéu Skolsku godinu i pisanje izvjes¢a o njegovoj

knjizni¢arka

tijekom
godine

tijekom
godine
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realizaciji na kraju skolske godine

e zakljucivanje Skolske godine i priprema nove (revizija baze
korisnika, duznici)

kolovoz

e estetsko uredenje knjiznice knjiznicarka '
e (is¢enje, slaganje i oznacavanje grade na policama, ormarima rujan

i vitrinama
e pregled ponuda knjizara i izdavaca
e izrada kataloga desiderata
e suradnja s aktivima i popisi strucne literature
e dogovor o lektiri i predstavljanje pregleda lektire
e sredivanje nove kartoteke korisnika, izrada iskaznica
e edukacija korisnika — ucenika prvih razreda u knjiznici (uloga

Skolske knjiznice, nacini koristenja grade i prostora, osnove

UDK sustava, pravilnik)

listopad

e pregled i kompletiranje ¢asopisa u godista
e pregledisredivanje referentne zbirke
e anketa o Citateljskim sklonostima
e osmisljavanje Skolskih projekata i dogovor o mogucoj

realizaciji
e racunalna katalogizacija novih knjiga studeni
e obnavljanje pretplate na periodiku prosinac
e inventura knjiZnice
e analiza statistickih podataka prvog polugodista i polugodisnja

procjena rada
e priprema drugog polugodista sijecanj
e strucnaiinformacijska djelatnost veljaca
o pregledi kompletiranje ¢asopisa u godista

3. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST

e usmjerenost na o¢uvanje ugleda Skole i predstavljanje Skole

Siroj zajednici kroz sudjelovanje u osmisljavanju i izradi

promidZbenog materijala
e organiziranje Skolskih manifestacija knjiznicarka | tijekom
e organiziranje predavanja, koncerata, tribina i filmskih u suradnji s godine

projekcija predmetnim
e pripremanje tematskih izloZbi i predstavljanje novih knjiga nastavnicima
e obiljezavanje znacajnih datuma hrvatske i svjetske kulture i i vanjskim

suradnicima

povijesti

e spomen-obljetnice istaknutih osoba

e pracdenje dogadaja iz znanosti i kulture i posjecivanje
znacajnih manifestacija

esuradnja s drugim kulturnim ustanovama, organizacijama i udrugama

Izrada tematskih izlozbi i plakata povodom znacajnijih datuma,
godisnjica knjizevnika i vaznijih dogadaja
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8. 9. Medunarodni dan pismenosti
13. 9. Medunarodni dan programera
23.9. Prvi dan jeseni

5. 10. Svjetski dan ucitelja
8. 10. Dan neovisnosti
15. 10. —15. 11. Mjesec hrvatske knjige

16. 10. Svjetski dan hrane (Dan kruha)
20. 10. Dan jabuka
28.10. Medunarodni dan Skolskih knjiznica

9. 11. Svjetski dan izumitelja

11. 11. Dan hrvatskih knjiznica

16. 11. Medunarodni dan tolerancije
18. 11. Dan sjeéanja na Zrtvu Vukovara

6. 12. Sveti Nikola

21.12. Prvidan zime

25.12. Bozi¢

8.1. Pocetak drugog polugodista

14. 2. Valentinovo

21. 2. Medunarodni dan materinskog jezika (UNESCO)

23. 2. Dan ruzicastih majica

8. 3. Medunarodni dan Zena

14. 3. Dan broja pi

17. 3. Dan svetog Patrika

21. 3. Prvi dan proljeca

21. 3. Svjetski dan pjesnistva

31. 3. Uskrs

21. 4. Svjetski dan kreativnosti i inovacija

22. 4. Dan hrvatske knjige

22. 4. Dan planeta Zemlje

23. 4. Svjetski dan knjige i autorskog prava
26. 4. Svjetski dan obnovljivih izvora energije

1. 5. Medunarodni praznik rada
8. 5. Medunarodni dan Crvenog kriza
8. 5. Maj¢in dan

17. 5. Svjetski dan telekomunikacijskog i informacijskog drustva

30. 5. Dan drzavnosti
31. 5. Dan grada Zagreba

21. 6. Zavrsetak nastavne godine
21. 6. Prvidan ljeta

knjiznic¢arka
u suradnji s
predmetnim
nastavnicima

knjizni¢arka
u suradnji s
predmetnim
nastavnicima
i struénim
suradnicama

rujan

listopad

studeni

prosinac

sije€anj

veljaca

ozujak

travanj

svibanj

lipanj

4. STRUENO USAVRSAVANIJE
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praéenje struéne bibliotekarske literature

pracenje recenzija, kritika i prikaza novih knjiga iz svih
podrucja znanosti i umjetnosti, popularno znanstvene
literature i lijepe knjizevnosti

pregledavanje sadrzaja aktualne periodike knjiznicarka tijekom

. . - L N godine
sudjelovanje na struénim skupovima i seminarima

posjet knjiznim sajmovima i festivalima te promidzbama
novih knjiga

nabavljanje i pregledavanje kataloga izdavackih kuéa,
suradnja s izdavacima

praéenje pedagoske i strucne literature iz relevantnih
podrucja

stjecanje novih znanja u informacijskoj i informatickoj
tehnologiji

9. Plan rada Vijecéa ucenika i Vijeéa roditelja

Vijeée roditelja ustrojava se na pocetku nastavne godine, biranjem po jednog roditelja iz svakog
razrednog odjela na prvom roditeljskom sastanku. Vije¢e roditelja broji 28 ¢lanova iz svakog
razrednog odjela. Takoder se bira jedan roditelj predstavnik Vije¢a roditelja.

Prema Statutu Vijeée roditelja;

daje midlijenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma, Godi$njeg plana i programa rada
Nastavni¢kom vijeéu odnosno ravnatelju

raspravlja o izvje$¢ima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma, Godi$njeg plana i
programa rada Skole

razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom

imenuje i razrjesuje jednog ¢lana skolskog odbora iz reda roditelja

predlaZze ¢lana Povjerenstva za kvalitetu

predlaZe mjere za unapredenje odgojno-obrazovnog rada Skole

daje misljenje i prijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, Sportskih i kulturnih
sadriaja Skole

daje misljenje i prijedloge u svezi s uvjetima rada i poboljanjem uvjeta rada u Skoli

daje misljenje i prijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim poloZajem ucenika i pruzanjem
odgovarajuce pomodi

donosi stajaliste o postupku izbora i imenovanja ravnatelja

raspravlja o Etickom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli i
Kuénom redu prije njihova donosenja.

Vijeée ucenika ustrojava se na pocetku nastavne godine biranjem po jednog ucenika iz svakog
razrednog odjela na prvim satovima razrednog odjela. Cine ga predstavnici svih razrednih odjela i
broji 28 ¢lanova. Takoder se bira jedan ucenik predstavnik Vije¢a ucenika.
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Prema Statutu Elektrotehnicke Skole Vijece ucenika:

priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vainim za udenike, njihov rad i

rezultate u obrazovanju

izvjeS¢uje Pravobranitelja za djecu o problemima ucenika

predlaZe osnivanje ucenickih klubova i udruga

predlaZze ¢lana Povjerenstva za kvalitetu

daje sugestije glede provedbe izleta i ekskurzija
predlaZe mjere pobolj$anja uvjeta rada u Skoli

pomaze ucenicima u izvrSenju skolskih i izvanskolskih obveza

skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj skrbi uéenika

predlaze ravnatelju, Nastavnickom vije¢u i Skolskom odboru mjere za promicanje prava i

interesa ucenika

predlaze kandidate za Savjet mladih Grada Zagreba

raspravlja o Etickom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli i

Kuénom redu prije njihova donosenja
obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim opéim aktima.

Konstituirajuca
sjednica VU

Izbor predsjednika
vu

Izbor predstavnika
ucenika po
godistima

SI7 tematika —
Skolsko dvoriste-
uredenje i pravila

Analiza uspjeha
ucenika 1 izostanaka
na kraju 1.
polugodista

Analiza uspjeha
ucenika i izostanaka
na kraju nastavne
godine

Konstituirajuca
sjednica VR

Izbor predsjednika
VR

Misljenje o
Skolskom
kurikulumu

Analiza uspjeha
ucenika 1 izostanaka
na kraju 1.
polugodista

Analiza uspjeha
ucenika i izostanaka
na kraju nastavne
godine

Vijece roditelja
Vijec¢e ucenika
Ravnatelj
Stru¢ni suradnici

Predstavnik vijeca
roditelja / u¢enika
Ravnatelj

Stru¢ni suradnici

Predstavnik vijeca
roditelja / uc¢enika
Ravnatelj

Stru¢ni suradnici

Sastanci po potrebi i na zahtjev Stru¢nih tijela Skole
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10. Plan rada Tima za samovrednovanje

Prema Zakonu o strukovnom obrazovanju, Skole su duZne provoditi samovrednovanje za sljedeca
kljuéna podrucja;
PRIORITETNO PODRUCIE 1 - Planiranje i programiranje rada

PRIORITETNO PODRUCIE 2 — Poucavanje i podrska uc¢enju

PRIORITETNO PODRUCIE 3 — Postignuca ucenika i ishodi ucenja

PRIORITETNO PODRUCIE 4- Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj
radnika ustanove

PRIORITETNO PODRUCIE 5 — Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja
s ostalim dionicima — promicanje ustanove

PRIORITETNO PODRUCIE 6 — Upravljanje — ustanova i kvaliteta

POVJERENSTVO ZA KVALITETU

ravnatelj Predsjednik povjerenstva
Ucenik Clan povjerenstva
Roditelj Clan povjerenstva

Nastavnik opceobrazovnih Clan povjerenstva
predmeta

Dionik na prijedlog osniva¢a Clan povjerenstva

TIM ZA SAMOVREDNOVANIJE

struc¢ni suradnik - pedagog Koordinator Tima za

samovrendovanje
nastavnika Clan tima
nastavnika Clan tima

DJELOKRUG RADA POVJERENSTVA ZA KVALITETU?

v’ Povjerenstvo prati i vrednuje samovrednovanje Skole, sastavlja godiinje izvje$¢e o
samovrednovanju i dostavlja ga Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih,
obavlja druge poslove koji proizlaze iz zakonskih i provedbenih propisa.

v Povjerenstvo raspravlja i odlu¢uje o pitanjima iz svoje nadleZnosti utvrdenim zakonom,
Statutom Skole, drugim propisima i op¢im aktima na sjednicama po postupku i na nacin
propisan Statutom i ovim Poslovnikom.

1 Poslovnik o radu Povjerenstva za kvalitetu



DJELOKRUG RADA TIMA ZA SAMOVREDNOVANIJE?:

v

AN NI NN

ANERN

Koordinira proces samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu (dalje u
tekstu: Povjerenstvo)

Planira provedbu procesa samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom

Upravlja aktivnostima koje se provode u procesu samovrednovanja

Daje stru¢nu podrsku za provedbu procesa samovrednovanja

O rezultatima aktivnosti koje se provode u procesu samovrednovanja izvjescuje
Povjerenstvo

Sastavlja izvjeS¢e o samovrednovanju i dostavlja ga Povjerenstvu na usvajanje

Koordinira provedbu planiranih unapredenja u suradnji s Povjerenstvom i obavlja druge
poslove koji proizlaze iz zakonskih i provedbenih propisa.

Tim raspravlja i odlu€uje o pitanjima iz svoje nadleznosti utvrdenim zakonom, Statutom
Skole, drugim propisima i opéim aktima na sjednicama po postupku i na nacin propisan
Statutom i ovim Poslovnikom.

PLAN RADA ZA 2024./ 2025. SKOLSKU GODINU

eSastanak Tima za samovrednovanje

eAnaliza prioritetnog podrucja br. 1i2

eKomparativna analiza u odnosu na prethodnu
Skolsku godinu

ePodjela zadace ¢lanovima tima u svrhu
unaprjedenja odgojno — obrazovnog rada

eUnos podataka u sustav e-kvaliteta

eSlanje izvjes¢a Povjerenstvu za kvalitetu

eSastanak Tima za samovrednovanje

eAnaliza prioritetnog podrucja br.4i5

eKomparativna analiza u odnosu na prethodnu
Skolsku godinu

ePodjela zadace ¢lanovima tima u svrhu
unaprjedenja odgojno — obrazovnog rada

eUnos podataka u sustav e-kvaliteta

eSlanje izvjes¢a Povjerenstvu za kvalitetu

eSastanak Tima za samovrednovanje

eAnaliza prioritetnog podrucja br.3i6

eKomparativna analiza u odnosu na prethodnu
Skolsku godinu

ePodjela zadace ¢lanovima tima u svrhu
unaprjedenja odgojno — obrazovnog rada

eUnos podataka u sustav e-kvaliteta

eSlanje izvjes¢a Povjerenstvu za kvalitetu

eAnaliza rada Tima za samovrednovanje
ePisanje zavrsnih izvjeSc¢a

eRad na GodiS$njem planu unaprjedenja
oCjelokupna prosudba

2 Poslovnik o radu Tima za samovrednovanje
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*KREDA/ SWOT - analiza
elzlaganje na Nastavni¢kom vijecu
eSlanje izvjes¢a Povjerenstvu za kvalitetu

ePrikupljanje dokaza i stavljanje u sustav e-
kvalitete

eRad na nedostatcima odgojno — obrazovnog
sustava Skole — konstantno unaprjedenje

eKomunikacija i suradnja sa Povjerenstvom za
kvalitetu

tijekom godine

11. Zavrsne odredbe

Izmjene i dopune Godi$njeg plana i programa rada Skole provode se na nacin i po postupku
utvrdenim za njegovo donosenje.

Godignji plan i programa rada Skole stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i
mreinim stranicama Skole.
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12. Prilozi

RASPORED SATI PO RAZREDNIM ODJELIMA
Prilog A

TABLICA TJEDNIH ZADUZENJA NASTAVE PO NASTAVNICIMA
Prilog B
TABLICA — PODACI O OSTALIM ZAPOSLENICIMA

Prilog C

GODISNJI PLAN | PROGRAM I1ZVODENJA SREDNJOSKOLSKOG OBRAZOVANJA ODRASLIH ZA
2024./2025. SKOLSKU GODINU
Prilog D
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Prilog A

Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb

1a

Razrednik/ca : TeSija A. Elizabeta

-_—

14:00 - 14:45

N

14:50 - 15:35

w

15:50 - 16:35

=N

16:40 - 17:25

(5]

17:30 - 18:15

006

004 A VD/SM

Tjedan A Tjedan B
Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak |Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak
1 POV MAT
8:00 - 8:45 | 101 JK 210 JA
2 MAT KEM KEM VJE
8:50-9:35 |210 JA | 006 006 $z | 002 GT
HRJ
9:40?’10:25 TAE 203 ENG ¢b
4 FIZ TZK
10:40 - 11:25 006 LJ | 202 TAE |V GM
5 MAT POV
11:30 - 12:15 210 JA| 101 JK
6 SRZ MAT
12:20 - 13:05 202 TAE | 210 JA
13:10713:55 004A VD /SM | 002 BIO SA

MAT

210 JA

HRJ

202 TAE

210

MAT

JA

TZK

KEM

006 (574

FIZ

LJ | 003

KEM

8z

002

VJE

GT

BIO

003 SA

SRZ

202 TAE

(=2)

18:20 - 19:05

203

ENG ‘o

19:10 - 19:55

202

HRJ

TAE

Raspored izraden:7.10.2024.

aSc Raspored


Ravnatelj
Typewritten Text
Prilog A


1b

Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb

Razrednik/ca : Lozar Julijana

Tjedan A Tjedan B
Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak |Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak
N
8:00 - 8:45
2
8:50 - 9:35
N
9:40 - 10:25
4 OET
10:40 - 11:25 | 007
5 TZK
11:30-12:15 |V GM
N
12:20 - 13:05
7 HRJ
13:10 - 13:55 LJ 002 TAE
1 VJE W99 oET
14:00 - 14:45 002 GT RAé OET 007 BR
14:50215:35 107 LM|108 BR| 203 ENG CD | 007 OET BR [4004A VD/SM
3 BIO
15:50 - 16:35 003 SA
4 OET FiZ FIZ
16:40 - 17:25 007 BR | 006 LJ 006 LJ
5 ENG POV TZK POV
17:30 - 18:15 203 CD [ 103 JK |V GM | 101 JK
6 TZK SRZ KEM
18:20 - 19:05 Vv GM | 006 LJ | 006 sz
FIZ KEM
19:10 - 19:55 006 LJ | 006 (SV4

Raspored izraden:7.10.2024.

aSc Rasporedi



Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb

1c

Razrednik/ca : Blazinaric Ana

Raspored izraden:7.10.2024.

Tjedan A Tjedan B
Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak |Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak
1 gg2
8:00 - 8:45 ALIP
8:5029:35 006 KEM Sz | 007 OET VB | 006 Fiz LJ 205 BM
3 TZK POV _ - MAT | ' ¢
9:40-10:25 |V GM | 101 sSy 209 BA ALIP | OET
10:404-'11:25 207 OET VB | 202 HRJ RSS | 209 MAT BA | 006 KEM $z|205 BM|108 VB
5 ALIP MAT OET ENG VJE
11:30 - 12:15 | 207 BM | 209 BA | 007 VB | 203 CD | 002 GT
6 MAT ENG . SRZ TZK FiZ
12:20 - 13:05 | 209 BA | 203 CD | 209 BA |V GM | 006 LJ
7 POV OET HRJ BIO MAT
13:10 - 13:55 HRJ 101 sSJ | 007 VB | 202 RSS 003 SA | 209 BA
1 MAT OET MAT MAT
14:00 - 14:45 | 202 RSS 209 BA | 208 VB | 209 BA | 210 BA HRJ
2 SRZ FIZ Flz | ™
14:50 - 15:35 209 BA | 006 LJ | 006 LJ OET | ALIP
3 TZK
15:50 - 16:35 '
4 VJE
16:40 - 17:25 002
5 POV
17:30 - 18:15 101
6
18:20 - 19:05
19:10 - 19:55

aSc Rasporedi



Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb

1d

Razrednik/ca : Canosa lvana

Tjedan A Tjedan B
Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak |Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak
1 gg2 gg1 gg2

1 ” KEM |,
8:00 - 8:45 ™ | AP 9% 52| At | urmu
8:5029:35 KNX TM|106 BM| 101 Fon 554|205 BM 106 VZ| 002 e SA | 007 =y VB
030 MAT | * | Pov_ | MAT
9:40-10:25 210 AL i | oer LY SSJ | 210 JA
10;404.'11;25 Vv GM 106 VZ|108 VB 203 ENG ¢D

5 MAT FIZ FiZ
11:30-12:15 | 210 JA 006 LJ 006 LJ

6 OET OET MAT TZK
12:20-13:05 | 007 VB 007 VB | 210 JA |V GM
7. ALIP KEM e OET | ¥
13:10 - 13:55 208 BM 006 z 0 007 VBl 1p
14:00114:45 103E£IBA oo\zlJ%T 203 e ¢D KNX TM| 210 AT JA -KNX ™ - oo\zlJEGT

2 KEM MAT ENG TZK TZK
14:50 - 15:35 006 $z | 210 JA | 203 ¢b |V GM |V GM
15:50 - 16:35 203 CD | 006 LJ | 101 SSJ | 210 JA
16'40417'25 101 FON SSJ * > 003 e SA | 007 23y VB
— ALIP | UITU
17:30518:15 207 ) BM [205 BM|109 VZ 210 AT JA-

1 992 991 992

6 Fiz | ™ OET KEM
18:20 - 19:05 006 Wl umu | o 197 VBl oeT | ALP 2% §z
19:10 - 19:55 109 VZ/KNX TM 10'2523;\ 108 VB|106 BM

Raspored izraden:7.10.2024.

aSc Rasporedi



Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb

1e

Razrednik/ca : Sivec Tea

Tjedan A Tjedan B
Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak |Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak
1 MAT OET FIZ ot | e
8:00-8:45 |210 JA | 007 VB | 006 LJ 0 UITU
3 POV KEM | MAT | * | KEM
9:40-10:25 |101 JK | 006 §z | 210 JA UITU | ALIP 005 sz
10:404-'11:25 002 VJE GT | 210 MAT JA | 203 POV JK [106 VZ|205 BM| 210 MAT JA
5 OET TZK TZK | ¢
11:30 - 12:15 | 007 VB HRJ \% KJ|V KJ ALIP 0
12:20613:05 202 HRJ RSS | 202 RSS-ooz BIO SA |205 BM|KNX TM
7 %" ENG | NJEM NJEM | ENG HRJ TZK ENG
13:10 - 13:55 OET 203 CD|210 ST 201 ST|203 CD 202 RSS |V KJ 203 CD
1 ALIP OET FIZ TZK
14:00 - 14:45 |108 VB 208 BM 007 VB | 006 LJ HRJ Vv KJ
14:50215:35 002 VJE GT | 007 OET VB | 202 RSS | 003 BIO SA | 006 KEM sz
3 KEM ALIP MAT POV -
15:50 - 16:35 006 8§z | 207 BM | 210 JA | 202 JK
gg1 gg2 gg gg2
16:40417:25 006 Fiz LJ- UITU | ALIP 10 OET 210 MAT JA
17:30518:15 210 MAT JA | 210 MAT JA [106 VZ|109 BM|KNX TM|108 VB| 007 OET VB
1 gg2 gg2
6 pov | ¥ SRZ
18:20 - 19:05 103 JK ALIP | uru 002 ST 0
ENG | NJEM . NJEM
19:10 - 19:55 203 CD|002 ST(109 BM(106 VZ 002 ST KNX T™M

Raspored izraden:7.10.2024.

aSc Rasporedi



Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb

1f

Razrednik/ca : Kaurin Josip

-_—

8:00 - 8:45

N

8:50 - 9:35

w

9:40 - 10:25

=N

10:40 - 11:25

Tjedan A

Tjedan B

N

11:30-12:15

(=]

12:20 - 13:05

N

13:10 - 13:55

-_—

14:00 - 14:45

N

14:50 - 15:35

Ponedjeljak| U

torak

Srijeda

Cetvrtak

Petak

Ponedjeljak

Utorak

Srijeda

Cetvrtak

Petak

006

VJE

GT

KEM

Sz

NJEM
210 ST

POV

BIO

002 SA

KEM
203 JK | 006 8z

FIZ

006 LJ

ENG
203 CD

ENG | NJEM
203 CD|201 ST

POV

101 JK

FI
006 LJ

004A VD/SM

w

15:50 - 16:35

=N

16:40 - 17:25

(5]

17:30 - 18:15

(=2)

18:20 - 19:05

19:10 - 19:55

Raspored izraden:7.10.2024.

aSc Rasporedi



Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb Razrednik/ca : Gregorovi¢ Moreno
Tjedan A Tjedan B
Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak |Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak
1 2| KEM |
8:00 - 8:45 006 8§z
2 POV KEM
8:50-9:35 | 101 JK 005 Y4
3 TCD
202 &M
4 POV
10:40 - 11:25 GM | 101 JK
5 ENG
11:30 - 12:15 203 ¢b
6 | ETl | VJE
12:20 - 13:05 203 GD [102 SBA[002 GT
13:10713:55 208 CM | 007 OET CM
1 FIZ
14:00 - 14:45 | 005 zJ
2
14:50 - 15:35
O
15:50 - 16:35
A
16:40 - 17:25
02
17:30 - 18:15
18-20619-05 203 ¢D [102 $BA|002 GT
== OET
19:10 - 19:55 108 CM

Raspored izraden:7.10.2024. aSc Rasporedi



3a

Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb Razrednik/ca : Stojanovi¢ S. Jelena
Tjedan A Tjedan B
Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak |Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak
1 NJEM | ENG | NJEM VJE
8:00 - 8:45 002 ST|103 KA|002 ST 002 GT
2 TZK ELS TZK
8:50 - 9:35
N
9:40 - 10:25
4 )
10:40 - 11:25 M
5 SAP
11:30 - 12:15 BJ
6 SRZ
12:20 - 13:05 ssJ
7 FIZ
13:10 - 13:55 zJ
1 HRJ .
14:00 - 14:45 201 ssJ
2
14:50 - 15:35
3.
15:50 - 16:35
4 TZK
16:40 - 17:25 v GM
gg1 992
17:30518:15
ELSK | ELS
18:20619:05 107 BR|110 CM
19:10 - 19:55

Raspored izraden:7.10.2024. aSc Rasporedi



Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb

3b

Razrednik/ca : Zelenko-P. Jasmina

Tjedan A

Tjedan B

-_—

8:00 - 8:45

N

8:50 - 9:35

w

9:40 - 10:25

=N

10:40 - 11:25

(3]

11:30-12:15

(=]

12:20 - 13:05

N

13:10 - 13:55

-_—

14:00 - 14:45

208

Ponedjeliak| Utorak

Srijeda

Cetvrtak

Petak

Ponedjeljak

Utorak

Srijeda

Cetvrtak

Petak

4033

ENG

005

ZJ

101

SAP

BJ

N

14:50 - 15:35

sS8J

103 KA
° | TZK TZK
v GM |V GM
107 BR[110 CM| 005 SRZ ZJ | 002 VJE GT
208 ELS CM | 202 ELS CM
SAP
208 BJ

005 ZJ

w

15:50 - 16:35

=N

16:40 - 17:25

(5]

17:30 - 18:15

(o2}

18:20 - 19:05

19:10 - 19:55

Raspored izraden:7.10.2024.

aSc Rasporedi



Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb

3C

Razrednik/ca : Bozuri¢ Mario

Raspored izraden:7.10.2024.

Tjedan A Tjedan B
Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak |Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak
1 MAT oS TZK
8:00 - 8:45 210 JA 005 BM |V KJ
8-5029-35 202 DBP LE 005 SRZ BM | 210 MAT JA
— HRJ
3 VJE ENG . MIKRO GR
9:40-10:25 | 002 GT | 103 KA | 101 SSJ | 208 T™ | 207 PM
4 MAT ENG
10:40 - 11:25 | 210 JA | 207 PM | 103
5 pim3 sim3 sim3 pim3 sim3
11:30-1245 | iNoP | GR iDIOIS | MIKRO| DBP
12;20613;05 204 MM[105 PM 205 FM|loT TM[109 LE
7 FIZ iNOP |iDioIS|  TZK GR DBP
13:10 - 13:55 | 005 ZJ|204 MM|206 FM|V 207 PM 206 LE
1 HRJ ENG MAT FiZ
14:00 - 14:45 | 101 s8J 103 KA [ 210 JA 005 zJ
HRJ
14:50215:35 -v TZK KJ |V TZK KJ | 101 SSJ | 207 CR PM
3 HRJ . MAT oS
15:50 - 16:35 101 sSJ | 210 JA | 207 BM | 103
16'40417'25 Fiz ZJ -
— DBP
17:30518:15 3)e KA [106 LE
6 iNOP
18:20 - 19:05 . o 204 MM
19:10 - 19:55 205 FM|205 BM

aSc Rasporedi



3d

Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb

Razrednik/ca : Tretinjak Mario

Tjedan A Tjedan B
Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak |Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak
1 ETI
8:.00-8:45 1002 GT
2 iNOP ENG
8:50-9:35 | 102 MM | 103 KA
9:40 - 10:25 MIKRO| DBP 207 Kz
10;40411;25 loT TM|109 LE
11-30512-15 Zot!v"KROTM ” g 103 ENG KA
= iPMU | GR
12:20613:05 103 ENG KA |204 KZ|105 PM 005 FiZ zZJ
2
7 p
13:10 - 13:55 iNOP
1 P2 = VJE
14:00 - 14:45 |204 MM 002 GT GR | iNOP 002 GT
2 p3 p2
14:50=15:35 105 PM|204 MM Mikro| DBP
15:50316:35 207 GR PM loT TM|[109 LE
4 ENG
16:40 - 17:25 103 =
5 MIKRO
17:30 - 18:15 206 ™
6 FIZ
18:20 - 19:05 005 ZJ
ETI DBP
19:10 - 19:55 002 GT 206 LE

Raspored izraden:7.10.2024.

aSc Rasporedi



Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb

3e

Razrednik/ca : Eskerici¢ Danijel

Tjedan A Tjedan B
Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak |Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak
1 ETI GR
8:00-8:45 002 GT 207 PM
2 TZK MAT TZK
8:50-9:35 |V GM | 209 BA |V
1 gg2
3 % GR MAT
9:40 - 10:25 iNoP | GR 207 PM | 209
10:404-'11:25 204 MM{105 PM| 101 HRJ sSJ HRJ
5 gg1
11:30 - 12:15 DEP 101
12:20613:05 109 LE 103 ENG
7 ENG FIZ
13:10- 13:55 | 103 005
1 iNOP VJE iPMU HRJ
14:00 - 14:45 102 MM 002 GT 210 KZ | 101 sSJ
1 gg2
2 ENG | *
14:50 - 15:35 103 KA os | iNoP
15:50316:35 209 MAT BA [106 FM|204 MM GR PM
16'40417'25 FiZ rANRY; TZK GM | 1 ENG - 992
:40 - 17: 005 J 03 GR DBP
17:30518:15 ', TZK GM HRJ 102|N0P MM 105 PM|109 LE
6 GR \ FIZ DBP MAT
18:20 - 19:05 207 PM | 101 SSJ | 005 ZJ | 206 LE | 209 BA
ETI 0OS
19:10 - 19:55 002 GT 207 FM

Raspored izraden:7.10.2024.

aSc Rasporedi



3f

Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb Razrednik/ca : Jakeli¢ Ana
Tjedan A Tjedan B
Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak |Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak
1 ENG | NJEM NJEM VJE
8:00 - 8:45 103 KA|002 ST 002 ST 002 GT
2 ENE SRz MAT TZK ENE
8:50-9:35 | 208 éMm | 210 JA|210 JA|V GM | 202 EM
3 MAT ENE _ 992
9:40-10:25 |210 JA | 208 M
4 FIZ
10:40 - 11:25 | 005
4012
11;30512:15
12-20613-05
: : RV | RV
ol
13:10 - 13:55
14:00114:45 4012 SM KNX Sz
2.
14:50 - 15:35
N
15:50 - 16:35
4
16:40 - 17:25
e
17:30- 18:15
.6,
18:20 - 19:05
19:10 - 19:55

Raspored izraden:7.10.2024. aSc Raspored



Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb Razrednik/ca : Galovic Tomislav
Tjedan A Tjedan B
Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak |Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak
1 TZK ENE
8:00 - 8:45 v GM | 206 M
2 VJE ENE ELSKi
8:50 - 9:35 002 GT|208 EM 208 BR
9-40?’10-25 005 FiZ zJ 002 SRZ GT
: : ELI
10:40411:25 206 BM | 103 ENG KA
2
11:30 - 12:15

6

12:20 - 13:05

7

13:10 - 13:55

1

14:00 - 14:45

2

14:50 - 15:35

3

15:50 - 16:35

4

16:40 - 17:25

5

17:30 - 18:15

6

18:20 - 19:05

005 ZJ

ETI ETI

et 002 GT 002 GT

19:10 - 19:55
Raspored izraden:7.10.2024. aSc Raspored




2a

Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb Razrednik/ca : Rac S. Slavica

Tjedan A Tjedan B
Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak |Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak

TZK

-_—

ENG
103 KM

ENG
103 KM

8:00 - 8:45 \'/ JD

N

8:50 - 9:35

w

9:40 - 10:25

NN

10:40 - 11:25

Vv

N

11:30-12:15

006 HD | 006 HD

(=]

12:20 - 13:05

N

13:10 - 13:55

-_—

14:00 - 14:45

N

14:50 - 15:35

w

15:50 - 16:35

=N

16:40 - 17:25

(5]

17:30 - 18:15

(=2)

18:20 - 19:05

19:10 - 19:55
Raspored izraden:7.10.2024.

aSc Raspored



Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb

2b

Razrednik/ca : Habazin Dubravka

Tjedan A Tjedan B
Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak |Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak
1 TZK
8:00 - 8:45 v JD
2 iz |, ENG
8:50 - 9:35 006 HD | 103 KM KM [102 SBA|002 GT
3 SRZ MAT
9:40 - 10:25 006 HD | 210
4 EMIK | &
10:40 - 11:25 007 VB RA
11:30512:15 210 MAT Lm (205 J 210 MAT LM
6 MAT
12:20 - 13:05 210 LM
7 OET
13:10 - 13:55 | 006 CM
1 EMIK OET .
14:00 - 14:45 007 VB | 202 cM
2 MAT FIZ
14:50 - 15:35 | 210 LM [102 SBA|002 GT| 210 LM | 006
3 SRz ENG TZK EMIK
15:50 - 16:35 | 006 HD | 103 KM | V. JD | 007 VB
2 gg1 992
4 Fiz %
16:40 - 17:25 | 005 HD rRAC | RAE | OET
17:30518:15 107 1J[107 1J]108 CM
6 FIZ ENG
18:20 - 19:05 006 HD | 103
MAT
19:10 - 19:55 210
Raspored izraden:7.10.2024. aSc Raspored




Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb

2C

Razrednik/ca : Lujo Marija

13:10 - 13:55

1

14:00 - 14:45

2

14:50 - 15:35

3

15:50 - 16:35

202 RSS

210

4

16:40 - 17:25

POV

101 UG

5

17:30 - 18:15

6

18:20 - 19:05

19:10 - 19:55

ENG

103 KM

FIZ

006 LJ

Tjedan A Tjedan B
Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak |Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak
1 ENG o DL FIZ
8:00 - 8:45 103 KM UUBP 207 PM | 006 LJ
8:5029:35 Vv TZK JD | 210 MAT LM |109 LE 103 ENG KM
3 SRz
9:40 - 10:25 210 LM
4 MAT
10:40 - 11:25 210 LM
11-30512-15
: : HRJ
12:20613:05 202 RSS | 207
7 MAT

202

MAT
210 LM
gg1 992
POR | UUBP

SRs $7/109 LE

992
POR

SRs Sz

Raspored izraden:7.10.2024.

aSc Rasporedi



2d

Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb Razrednik/ca : Tomljenovi¢ Dunja
Tjedan A Tjedan B
Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak |Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak
1 MAT MAT
8:00 - 8:45 210 LM | 210 LM
8:50 - 9:35 207 PM | 103 KM | 207 PM
gg1 gg2
9:40310:25 v TZK KJ
UUBP| DL | ALIP HRJ
10;404_'11;25 107 LE[105 PM| 204 MM 201 TES | 006 FIZ LJ
11-30512-15 * = 201 POV s8J | 103 ENG KM
A ALIP | POR
12:20613:05 204 MM|SRs éZ 210 Sl LM | 101 FO sS8J
7 DL DL o VJE | ETI 99
13:10 - 13:55 | 207 PM | 207 R 5P 002 GT|102 SBA
1 MAT HRJ T MAT ALIP
14:00 - 14:45 | 210 LM | 201 TES (109 LE 102 SBA| 210 LM 102 MM
2 POV _ 1 ALIP HRJ
14:50 - 15:35 | 101 ssJ 102 MM 201 TES
ALIP
15:50:-316:35 Vv TZK KJ 204 MM| 210
992 gg1
16:40417:25 o= | mem 201 HRJ TES | 101 S8y
17:30518:15 006 FIZ LJ|204 MM|SRs SZ|SRs $Z|105 PM| 103 ENG KM
6 ENG TZK MAT
18:20 - 19:05 | 103 KM | V KJ 210 LM
FIZ
19:10 - 19:55 006 LJ

Raspored izraden:7.10.2024. aSc Rasporedi



Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb

2e

Razrednik/ca : Muzek Matea

Tjedan A Tjedan B
Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak |Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak
1 SRZ
8:00 - 8:45 102 MM
2 UURM ALIP VUE
8:50 - 9:35 207 KZ | 102 MM [102 SBA|002 GT
1 gg2
3 DL g9
9:40 - 10:25 207 PM POR | ALIP
10:404-'11:25 103 ENG KM |SRs 8Z|204 MM
1 gg2 gg1 gg2
5 % TZK
11:30 - 12:15 bL | uwuep| ALIP | POR v KJ
12;20613;05 KJ |105 PM|109 LE|204 MM|SRs SZ| 006 FIZ LJ
7 FIZ POV POV
13:10 - 13:55 006 LJ | 201 sSJ | 101 sSJ
1| UURM DL ot | e
14:00 - 14:45 | 206 Kz | 207 PM 1 UUBP | POR
0~ 15:35 0 UURM | POR | ALIP
15:50316:35 101 POV SSJ | 006 FIZ 204 KZ|SRs SZ|204 MM| 101 POV sSJ
16'40417'25 006 Fiz LJ | 103 ENG MM * . -
— ALIP | DL
17:30518:15 Vv TZK KJ |V TZK KJ | 102 ALIP MM [204 MM|105 PM| 103 ENG KM

(o2}

18:20 - 19:05

19:10 - 19:55

Raspored izraden:7.10.2024.

aSc Rasporedi



2f

Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb

Razrednik/ca : Telebar Erceg Sanja

Tjedan A Tjedan B
Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak |Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak
1
8:00 - 8:45
502
8:50 - 9:35
030
9:40 - 10:25
4
10:40 - 11:25
N
11:30 - 12:15
204
12:20 - 13:05
7 ENG EMIK
13:10 - 13:55 |003 KM 007 V| 103 KM|005 ST|102 SBA
1 | em
14:00 - 14:45 RAG 102 SBA
2 EMIK TZK
14:50 - 15:35 107 1J| 007 VB |V JD

3

15:50 - 16:35

4

16:40 - 17:25

5

17:30 - 18:15

6

18:20 - 19:05

19:10 - 19:55

Raspored izraden:7.10.2024.

aSc Raspored



Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb

Razrednik/ca : Janci¢ Dario

15:50 - 16:35

4

16:40 - 17:25

5

17:30 - 18:15

6

18:20 - 19:05

006 LJ

19:10 - 19:55

Raspored izraden:7.10.2024.

Tjedan A Tjedan B
Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak |Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak
1
8:00 - 8:45
2 ENG
8:50 - 9:35 103 KM
w03
9:40 - 10:25
4
10:40 - 11:25
202
11:30 - 12:15
5.
12:20 - 13:05
ol
13:10 - 13:55
1 EMIK
14:00 - 14:45 | 006 CM
14; 21 : e KM
:50 - 15:35 | 003 RAC
3 SRZ

aSc Raspored



Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb

4a

Razrednik/ca : Lavicka Ranka

Tjedan A Tjedan B
Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak |Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak
8'0018'45 \Y TZK JD | 202 HRJ TAE
— HRJ
8:5029:35 101 TAE
3 ENG | NJEM FIZ
9:40-10:25 203 KA[002 ST
4 FIZ
10:40 - 11:25 006 HD
2
11:30 - 12:15
6.
12:20 - 13:05 103 KA|001 ST
13:10713:55 102 PIG SBA 102 PIG SBA | 102 PIG seA e e SM 208 EMP BJ | 203 PIG SBA
1 ENE 4033 loT ETl | VJE
14:00 - 14:45 [103 KA|201 ST 208 BJ 102 SBA|002 GT
14-50215-35
: : RV | RV
15:50316:35 208 EMP BJ KNX SZ|v TZK JD
16:40417:25 203 HRJ TAE 101 SBA|002 GT| 006 Fiz HD [ SM
HRJ
17:30518:15 208 ENE BJ | 202
18-20619-05 005 Fiz HD gggz'" 103 KA|002 ST
— EMP
19:10 - 19:55 110 BJ
Raspored izraden:7.10.2024. aSc Raspored




Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb

4b

Razrednik/ca : Valjak Biserka

2

14:50 - 15:35

3

15:50 - 16:35

4

16:40 - 17:25

5

17:30 - 18:15

6

18:20 - 19:05

19:10 - 19:55

IRV

KNX Sz

Tjedan A Tjedan B
Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak |Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak
8'0018'45 203 2 ¢D
— HRJ
8:5029:35 101 TAE | v TZK JD
3 PIG
9:40 ~10:25 102 $BA
4033 loT
10:404-'11:25
11-30512-15
' : RV | RV
6 SRz EMP FIZ
12:20 - 13:05 007 208 BJ
ggtili
13:10713:55 HRJ v [ JD 208 ol BJ é"?nzp 40330MloT M
4033 loT
14:00114:45 203 TAE | 203 2le ¢D 007 iz 110 BJ 203 2e ¢D

208 BJ
PIG
Vv JD | 102 SBA
FIZ
005 HD
gg1
002 GT
AVP
006 Fiz HD|211 IJ

Raspored izraden:7.10.2024.

aSc Raspored



Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb

4¢c

Razrednik/ca : Sutalo B. Ana

5

17:30 - 18:15

FIZ

005 HD

iDiOIS

207 VZ| 206 KZ

6

18:20 - 19:05

19:10 - 19:55

pim3

TIPK

205 FM

sim3

iDiOIS

loT TM|106 VZ

Raspored izraden:7.10.2024.

Tjedan A Tjedan B
Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak |Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak
1 pim3 sim3 iNOP FIZ
8:00 - 8:45 iWebD | URS 204 MM 006 HD T
8:5029:35 107 LE|loT TM| 208 SIS KZ | 208 URS. ':I;M iNOP | SIS
sim
9:403?'10:25 102 ETI SBA SWEP Vv TZK JD (204 MM|107 KZ
10:404-'11:25 103 ENG KM 109 LE| 006 Fiz HD | 103 ENG KM
5 MAT ENG PIG PIG
11:30 - 12:15 209 BA 103 KM | 102 SBA | 102 SBA
sim3
12:20613:05 109 LE|4013 KZ| 209 MAT BA | 001 MAT BA TIPK
7 MAT MAT TZK SRZ
13:10 - 13:55 209 BA | 209 BA Vv JD | 102 SBA 109 FM
1 PIG . URS iNOP | iPOS FIZ TZK TIPK iPOS
14:00 - 14:45 | 102 SBA | 206 TM |204 MM|206 KZ| 006 HD |V JD 207 FM 204 KZ
| 2 | TZK pim3 sim3 MAT
14:50 - 15:35 |V JD SWEP iWebD 209 BA
15:50316:35 103 ENG KM (109 LE 106 LE| 102 SRZ SBA
4 PIG TIPK "™ | ENG
16:40 - 17:25 102 SBA | 207 FM 103 KM

aSc Rasporedi



Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb

4d

Razrednik/ca : Bednjanec Magdalena

1

14:00 - 14:45

2

14:50 - 15:35

3

15:50 - 16:35

4

16:40 - 17:25

5

17:30 - 18:15

6

18:20 - 19:05

ENG

203 ¢D

006

FIZ

HD

19:10 - 19:55

FIZ

005 HD

Raspored izraden:7.10.2024.

102 SBA

102

TAE

Tjedan A Tjedan B
Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak |Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak
1 FIZ
8:00 - 8:45 006 HD
2 SIS FIZ ENG
8:50 - 9:35 207 Kz HD | 203 ¢cD
3 iPOS
9:40 - 10:25 207 KZ
4 si1
10:40 - 11:25 SIS
11:30512:15 205 KZ
28,
12:20 - 13:05
13:10?13:55 206 IPOS KZ HRJ

si3

iPOS

SBA

aSc Raspored



Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb

de

Razrednik/ca : Kuhar Biljana

Tjedan A

Tjedan B

Ponedjeljak

Utorak

Srijeda

Cetvrtak

Petak

1

8:00 - 8:45

2

8:50 - 9:35

3

9:40 - 10:25

4

10:40 - 11:25

Ponedjeljak| Utorak

Srijeda

5

11:30-12:15

6

12:20 - 13:05

7

13:10 - 13:55

1

14:00 - 14:45

2

14:50 - 15:35

3

15:50 - 16:35

4

16:40 - 17:25

5

17:30 - 18:15

6

18:20 - 19:05

19:10 - 19:55

Raspored izraden:7.10.2024.

SIS

207 KZ

Cetvrtak| Petak

aSc Raspored



Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb

4f

Razrednik/ca : Bubi¢ Radojka

Tjedan A Tjedan B
Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak |Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak
1 1 TzZK
8:00 - 8:45 v JD
2 PIG KIES EMP
8:50 - 9:35 002 SBA | 002 BJ | 002 BJ
3 ENG | NJEM AUP
9:40 - 10:25 005 KM|002 ST 003 1J
4 OIE loT EMP PIG )
10:40 - 11:25 002 BJ JD | 003 SBA
5 E'gl VJE FiZz
11:30- 12:15 RV RV 102 SBA|002 GT 005 HD
6 ENG | NJEM
12:20 - 13:05 005 KM[001 ST
1 ENG | NJEM FiZ PIG
14:00 - 14:45 |003 KM|201 ST/ 005 HD 002 SBA
2 OIE loT| 991 EMP
14:50 - 15:35 e
15:50316:35 RV RV KNX SZ|110 BJ|102 SBA|002 GT
B
16:40 - 17:25
17:30518:15 OIE OM|loT Sz
6 KIES
18:20 - 19:05 | 002 BJ
AUP
19:10 - 19:55 | 002 1J
Raspored izraden:7.10.2024. aSc Raspored



Elektrotehnicka skola, Konavoska 2, Zagreb

Raz

rednik/ca : Purkovi¢ Kristina

Tjedan A Tjedan B
Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak Ponedjeliak| Utorak | Srijeda |Cetvrtak| Petak
OIE loT
8:0018:45
8'5029'35
— RV | RV
3 HRJ ENG
9:40 - 10:25 101 TAE | 103 KM
10:404-'11:25 OIE OM|loT  $Z| ,0q EMP BJ|V TZK KJ
11:30512:15 HRJ 208 KIES BJ | 002 VJE GT
12:20613:05 002 TAE
13-10713-55 208 EMP BJ 002 VJE GT gg;g'
= KIES
OIE
14:00114:45 202 HRJ TAE loT $Z
14-50215-35 005 FlZ HD
: : HRJ RV
15:50316:35 203 TAE | v TZK KJ | 208 EMP BJ
16:40417:25 v TZK KJ | 208 KIES BJ | 208 KIES BNl SERei
17:30 - 18:15 103 KM | 103 SBA =
18:20619:05 208 AUP 1J | 102 PIG SBA | 103 ENG KM [KNX §Z
19:10 - 19:55

Raspored izraden:7.10.2024.

aSc Rasporedi



Prilog B

Elektrotehnicka skola Datum ispisa: 27.9.2024
Z Datum izviestaja: 23.9.2024.

OPCIPODACI NASTAVA OSTALA ZADUZENJA UKUPNO

Nateratia a7 600

Tiedno zaduienje u nastavi

Ostalazadutenja - kupno

UKUPNO TJEDNO ZADUZENJE

BROJ SATI IZNAD NORME.

UGOVOR O RADU

opésabrazomin 3D.3E
r— Vetenatka ac n 30
opésabrazomin Netartia 24 2 [
Ana Blazinarié Noodreteno pno seoprazonn Velemaia e » s 2m #0040 200 4000
apéectrazovn Vetenatka 16 7 300
stomoteoish | Primiejera matematia o ap » 20
apéesbrazon Vetaratia 500
Ana Jakolié Prfesormatemat Neatredeno puno " 208F “© 18,00 20 0w 20 00
apéectrazovn Netartia TALDLE | m 20
" LALBLCD,
Ana Spelic Ocredena nepuro r— Boogia MLBLCID g 23 70 0 0w 60 1300
apéesbrazonih etk 1B1D1G | T am
opésabrazomin etk o 2B202E2F i 20
An Sutslo Barlé Prfesor socilgle Neatredero pno 20 %0 200 1600 4000
opeobrazomnin Eila 0] 4ALCAEAF 8T 300
optectrazowih Poltka i gospodarstio ARLBACED 1400
Anamaria Hrastovié Neatredeno puno 00 000 000
r— Engesiijezk “n 2 20
apéectrazovn Engskijozk e 2 30
Ankia Knezevié Profeor apectrazomi Engestijezk 16303 | @ a0 2m 20 10 100 4000
apéectrazovn Engskijozk 3A3BIRIG 8 800
r— Matenatia 4A4B o 800
apéectrazovn Matomatia 4D4E “ 500
Bijana Kuhar o 100 20 100 20 400
stomoteoiskh | Prmiejera matematia [ sE 2 a0
stomoteoiskh | Prmiejera matenatia o s » 20
3 Elktotehici matril |
stukomotecriskh g 28.2F » 0
Biserka Valjak 1900 200 0w 1900 4000
stomoteoiskh | Osiove sekienrike teiDtE T 150
Dalma Misura Cmogorac Dirian prank Neavetero para o om o0
sikori ustl Radonico vetbe TA1B 5 a0
stukon Radontie vetse a0
Dair Vukovié: [ — Neadredero pno el e LRLE = 20 B0 00 200 400
siukori ustl Radonice vetbe 2828 P 800
stukori uétl Racdarice etbe 2520 » [
AALBARAG 79 100
stomptoriskh | Energetsa oekironika
- o AALBARAG 79 60
Danijl Eskerici¢ e i 20 80 35 1o 4000
sinkomo-eoriskin Urod ook 2c 2 30
sinkomo-eoriskin Wicoupraviai 3E » 300
apéecbrazomin | Toksna z8mstena kutura ) 100
Darlo Janéit srofsor inezobgie Neatredeno puno 1800 20 0w 1800 4000
apéecbrazomn | Toksna | z8mstena kutura ARABACAE B 800
apéectrazovn Matomatia 3A38 ) 800
r— Metemaia Y n a0
David Franié jor matematio optectrazowth Matonatia 8 » 0 20 0w 200 400
r— Natenaika F 7 a0
stomoteoiskh | Prmienona matomatia o sc » 100
apésabrazomin Englsiijezk TALBLGID "o
Divna Curié . " e s » 20 1900 20 0w 1900 4000
r— Engesiijezk 4D 2 30
apéectrazovn Faka 2828 ) 00
r— Faka sase o 50
per— Faka a0
Dubravka Habazin Profesor fizie | kemie Neodredeno puno. i 4GAD “ 2,0 2000 200 1800 40.00
r— Faka ‘e 2 20
apéectrazovn Faka oF » 20
r— Faka 46 0 20
sinkomo-eorisin Wob dzain o e 2 100
. siukomoeoriskih Osnow atunaa 262026 & 600
Dunja Tomlenovié indenjefinzenjoka nformaciskh tefmobgia o § e LRI ) 1000 050
stkomo-eoriskin | SHTp ez web prograivanie e 2 s
stkomo-eoriskin | SHTB ez web prograivanie e z s
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Ravnatelj
Typewritten Text

Ravnatelj
Typewritten Text

Ravnatelj
Typewritten Text
Prilog B


Profesoroatstiaurasavenski
e Necdrodeno pro
Emanuel Lipovac Oedeno puro
Helena Novosel Digomitai tsoog Neadredeno nepuno
van Jagust
magisa dukacie askog ez
vana Canosa A Oedeno puro
vana Fricié Neadredeno puno
Jasmina Zelenko Paduan
i profsor poviesi naskog ez
Jelena Stojanovic Sesto el Neadredeno puno
Josip Bicanit
agistrimagsta nienorinenjrka
Josip hasit prreabiat Neatredeno puno
Josip Kaurin Profesor flesne i vt ke Neatredeno puro
Juljana Lozar Profesor ke Neatredeno puno
agitarimagstraeduacie poviest
Karlo Jagatié i S
Kristina Purkovié profsor
Masdslens Bodrianec st specaltspecialta T Nesttiro o
agistrimagsta nienorinenjrka
Waia Covié prreabiat Neadredeno puno
Warja Luio egistarmagisia ratunasta matoratic Ourodeno puno

Marija Prebeg Bukovéan

Marijana Katavic Pro

11,00

10,00

opceobrazownin

opceobrazownih

stkomo-teorjskin

stkomo-teorjskin

stkomo-teorjskin

stkomo-teorjskin

stkomo-teorjskin

opteobrazownih

opceobrazownin

opceobrazownin

opceobrazonin
opceobrazownih
opceobrazonin

opceobrazonin
opceobrazownih
opceobrazownin
opceobrazownin

opceobrazonin
opceobrazownih

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

stukomo-teorskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

opceobrazonin
opteobrazownih
opceobrazonin
opteobrazownih
opceobrazownin

opteobrazownih

opteobrazownih

opteobrazownih

opceobrazownih
opceobrazonin
opceobrazownih

strukomo-teorskin

stnkomo-teorjskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

strukowmo-teorskin

strukowmo-teorskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

opceobrazonin

stnkomo-teorjskin

stnkomo-teorjskin

stnkomo-teorjskin

opceobrazownih
opceobrazonin
opceobrazownih
opceobrazonin
opceobrazownih
opceobrazonin
opceobrazownih

strukomo-teorskin

Hrvatskijezic

Hratsijezk
Mutinedia
Web dzajn
Ui u beze pocataka
Dizsn baze podteka
St ez web progamianie

Podest

Geografia

Geografia
Hrvatskijezic
Hratsiijezi
Hrvatskijezic

Faka
Fizka

Faka

Hrvatskijezic

Podjest
Podest

Elektrosnergetia

Elekiomolomi pogoni

Elekiomolomi pogoni
‘Skopri aparati

‘Skopri aparati

Konstrukcia i spivanje lektiénn
stojoia

Automatsko upraviarie
Adtomatsko voderie procesa

Ratundistvo

Tivesra iravstora utura

Tisesra ztrasna

Tivesra iravsora kutura

Tisesra ztrasna
Foka

Fizka
Fizka

Podest
Materatia
Materatia
Materatia

Primjeriena matematia
Web iz
Web 6zin

Web 6zzin

Upotreba nformaciske tshnologie
uredskom posoaniu

‘Skriin ez web programiranie:

‘Skrin ez web programiranie

Elektrotehnicki materjai i
komponente
Osnove elkirotehike

Osnove elkirotehike
Materatia

Ratunalstio
Grada raturala

Digtalna logha
Englesidjezk.
Englstijozk.
Englesidjezk.
Englstijozk.
Englesidjezk.
Englstijozk.
Englesidjezk.

Elektiéne instalacie

1A18

4A48.4D,40

o ap

o ac
2020.2€
acaD3E

ac

2A282C2F

16
A8
3C3DIESF
36

3A3BICIE

1..1.0
2D2E

4A4B
4A4B
4F46
38
3A
" 446
446
48

2B2F.26
LEAF
2D2E
30,30

4D4ELG
1A18

1C1D1ELF

2C2D2E2F
G

1A1BLELF,
1.6

2E
2F.26
4F46

] ac

0] 3.0

28,2020

1A1LE
3C3.D,3E

20,2D2E

2D2E2F

5t

£

100

18

600

1200

700

900

600

200

1000

1200

40
40

40

1000

1000

40

600

200

40
1200

800

1200

1800

10,00

1800

%0

%0

1000

1800

%0

2,00

1,00

200

20

20

1100

000

20

20

000

20

20

250

20

20

%00

1200

200

%00

110

20

2500

2400

000

000

400

100

000

300

000

200 4000

1700 3800

1900 40.00

1900 40.00

200 4000

1900 4000

900 2000

1950 4000

1900 4000

1900 4000



Mario Bouric.
fario Bozur intenjerinzenierea informacski tehnclogia

Mario Kritan

Wario Tretinjak ingenjerinzenjrka elektrotehnike

struinia prostupnkrostpnica
Warko Kovat
ntenjrnnjrka nfornacisk terndcgia

Marko Speli¢: Neodredeno puno
arina Filipovie Tretinjak inzenjrinerieka oekiotohnke
Mate Jurtevié ndenjerdktcetike Neadreteno pura

egitrimagsta nienorinenjorka
Matea Muzek s i Necdrodeno pro
Wirana Galara
Miroslay Ostecki [ np—— Neadredeno puro
Woreno Gregorovit
Radojka Bubic
Ranka Lavicka
Renato Matejss profoso ko potenice Neodrodeno pro
Romana Bogut
Sanja Ajman Filipti¢ "
Sanja Mitovié

proesor povies hntskogfezka
Sanja Telobar Erceg T Neadredeno puno
Sasa Tatar
Stavens Grgi¢
Slavica Rac Staréovié egtarinagera obkacto kg Neatredeno puno

ieziai knjzevnosti

strukomo-teoriskin

strukomo-teoriskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

suratni  nestai
suratni u nestav
suratni  nestai
suratni u nestav
stk unasiad

strukomo-teorskin

stkomo-teorjskin

stkomo-teorjskin

stkomo-teorjskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

stukori ol
stukormi ete]
stukori el

strukowo-teorskin

strukomo-teorskin

strukowo-teorskin

strukowo-teorskin

strukowo-teorskin

stnkomo-teorjskin

stnkomo-teorjskin

strukomo-teorskin

strukomo-teorskin

stukomo-teorskin

opceobrazownin
opceobrazownih
opceobrazonin

stkomo-teorjskin

stnkomo-teorjskin

stnkomo-teorjskin

stnkomo-teorjskin

opceobrazownih
opceobrazownin
opceobrazownih

strukomo-teoriskin

Operaciskisustav
Agortmi programianie:
Hratsijezic
Mierenja u sekrotehnii
Ratundistvo
Tehnicko dokumentianie
Microupravasi
Ugradeni raéunaini sustai
Osnove elktrotehike
Ratundistvo
Uvod v elektroriku

Uvod u racunaine mreze

Radonicie vezbe
Radonie vezbe
Radonicke ezbe
Radonie vezbe
Radonicie ezbe

‘Operaciski sustavi
Tetmito  posiowno komunicianie
Diagnostia | odrzavanje

informaciskh sustava

Diagnostia | odrzavanje
informaciskh sustava

Agortmi programianie:
Naprecno i objektno programiranie:
Naprecno i objektno programiranie:
Naprecno i objektno programiranie:
Naprecno i objekino programiranje:
Naprecno i objekino programiranje:
Bk strojev
Elektrosnergetica

Tehnicko crtaie | dokumeniranie

Radonicie vezbe
Radonie vezbe
Radonicie ezbe

Elektiéne instalacie
Elekironici skiopow

Automatsko voderje procesa

Elektrotehnicki materjai
komponente

Osnove elkirotehike

Ratunane meze

Konfigursarie ratunainih meeza
senisa

Blekiri strojev

Misrerja nia elektiznm strojeima
primenom racunala

Ratundistvo

Hrvatskijezic
Hrvatsiijezi
Hrvatskijezic

Elektiéne instalacie
Industrska ratunaia

Elektromolomi pogoni - pimjena

Algortmi programianje

Hrvatsiijezi
Hrvatskijezic
Hrvatsiijezi

Strojarstvo

U]

U]

0]

0]

0]

0]

U]

3c

1.C1.0,1.E

1A

2A28.2F.26

1F

1D.1E

3630

4C4DAE

1F

24

20.2E

2620
1F1.6
3F36
1A18
4ALE
446

3D3E

4C4D4E

3A38

3F36

4A4B
4F46
3A38

36

3A3BIFIG

3A3BIFIG

4A

24

2A2F.26

3C,3.D,3E

4C4D4E

3F36

3F36

16

2D,2E2F
3.6
4CAF

3A3BAF

4Fe6

4ALB

2.c

1.C1E
242626
4E

2F26

6

o

300

800

800

1500

1000

40

900

600

600

600
900

40
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250

%0

%0

1800

%00

%00

250

40

200

20

000

%00

20

20
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Prilog C

Elektrotehnicka Skola

1. TEHNICKI PODACI O SKOLI

Povrsina zatvorenog prostor: le (m2) 5599

Prostor koristi i druga Skola
Naziv druge Skole koja koristi prostor
Broj smjena rada Skole Skola radi u dvije smjene koje se rotiraju

IV. PODACI O RAVNATELJU, TAINIKU, STRUCNIM SURADNICIMA | OSOBAMA KOJE OBAVLJAJU ADMINISTRATIVNO - TEHNICKE POSLOVE

Radno mesto
40

Ajman Filipéi¢ Sanja magistar/magistra pedagogije PEDAGOG Neodredeno puno
Crnomarié Renduli¢ Zeljka Voditelj ra¢unovodstva Neodredeno puno 40
Fri8¢i¢ lvana ADMINISTRATOR Neodredeno puno 40
Hrastovi¢ Anamarija RACUNOVODSTVENI REFERENT Neodredeno puno 40
Mateja$ Renato profesor fizike i politehnike Ravnatelj Neodredeno puno 40
MiSura Crnogorac Dalma Diplomirani pravnik TAINIK SKOLE Neodredeno puno 40
Zarkovi¢ Domijan Zdravka Profesor psihologije Skolski psiholog Neodredeno puno 40

V. PODACI O OSOBAMA KOJE OBAVLJAJU POMOCNE POSLOVE

Cindri¢ Zora SPREMAC/ICA Neodredeno puno 40
Hrdan Kristina SPREMAC/ICA Neodredeno puno 40
Milohnoja Biserka SPREMAC/ICA Neodredeno puno 40
Nedeljkovi¢ lvica DOMAR Neodredeno puno 40
Obad Zeljko DOMAR Neodredeno puno 40
Stipi¢ Mirjana SPREMAC/ICA Neodredeno puno 40
Simunovié Danica SPREMAC/ICA Neodredeno puno 40
Tomici¢ Lara SPREMAC/ICA Odredeno puno 40
Tomici¢ Mirjana SPREMAC/ICA Neodredeno puno 40
Vale¢i¢ Zdenka SPREMAC/ICA Neodredeno puno 40

*RjeSenje o pojacanoj njezi djeteta

Datum ispisa: 27.9.2024.
Datum izvjestaja: 23.9.2024.
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Elektrotehnicka Skola
Zagreb, Konavoska 2

OBRAZOVANJE ODRASLIH

GODISNJI PLAN I PROGRAM

IZVODENJA SREDNJOSKOLSKOG
OBRAZOVANJA ODRASLIH ZA
2024./25. SKOLSKU GODINU

Zagreb, rujan 2024.
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UvOD

Za izvodenje GodiSnjeg plana i programa obrazovanja odraslih Elektrotehnicka skola
Zagreb je osigurala sve potrebne kadrovske, materijalne i prostorne uvjete za kvalitetno i
efikasno provodenje obrazovanja planiranog broja polaznika u planiranim programima i u
predvidenim vremenskim rokovima. Godisnji plan i program za 2024./25. godinu izraden je u
rujnu 2024. godine prema Zakonu o srednjoskolskom obrazovanju odraslih "Narodne
novine“broj 144/2021.

Za sve planirane programe Elektrotehnicka Skola ima propisanu verifikaciju od strane
Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta, kao i pozitivno stru¢no misljenje Agencije za
obrazovanje odraslih.

U 2024./25. skolskoj godini Elektrotehnicka Skola ¢e u obrazovanju odraslih provoditi
programe stjecanja srednje stru¢ne spreme 1 prekvalifikacije, te programe usavrSavanja. Oblik
nastave bit ¢e konzultativno — instruktivni.

Polaznici obrazovanja odraslih su po pitanju ponasanja u skoli izjednaceni s redovnim
ucenicima te se na njih na primjeren na¢in odnose Statut i svi pravilnici Elektrotehnicke Skole.

Obaveze i prava izmedu polaznika i Skole bit ée detaljno regulirani ugovorom.

Godi$nji plan 1 program obrazovanja odraslih sastavni je dio GodiSnjeg plana 1 programa
rada Elektrotehnicke Skole.

1.1.  Prostor, oprema i nastavna sredstva



Skola raspolaze s 11 klasi¢nih i 7 specijaliziranih u¢ionica (elektrostruka s kabinetom,
fizika s kabinetom, matematika s kabinetom, kabinet povijesti, hrvatskog jezika, stranog
jezika, matematike). Osim toga, raspolaze i s 10 specijaliziranih laboratorija (1 za el. mjerenja
1 osnove elektrotehnike, 1 za racunalstvo 1 raCunalne mreze, 1 za rac¢unalstvo i tehnicko
crtanje i dokumentiranje, 1 za racunalstvo i elektroniku, 1 za elektri¢ne strojeve, 1 za
digitalnu elektroniku , 1 za programiranje PLC-a, 1 za automatsko vodenje procesa, 1 za
programiranje Arduino i 1 za aditivne tehnologije i strojni vid) i 14 radionica opremljenih
suvremenom nastavnom opremom u kojima se izvode laboratorijske i radionicke vjezbe sa
skupinama udenika i svaki uéenik samostalno. Skola raspolaze sa kompletom profesionalne
CISCO opreme na kojoj se u redovnoj nastavi izvodi program racunalnih mreza. Dovoljan
broj licenci potrebnih softvera omogucuje da se realiziraju najzahtjevniji sofisticirani nastavni
sadrzaji.

U nastavi obrazovanja odraslih koriste se ucionice, laboratoriji 1 radionice Elektrotehnicke
Skole, a izvodenje nastave se uskladuje s redovnom nastavom. Laboratorijske vjezbe se
izvode u specijaliziranim laboratorijima, a radionicke vjezbe u specijaliziranim radionicama u
Bastijanovoj ulici. Svi laboratoriji i sve radionice su opremljeni prema zahtjevima iz okvirnih
obrazovnih programa koje je propisalo Ministarstvo.

Polaznici obrazovanja odraslih mogu, za potrebe nastave tjelesne i zdravstvene kulture te
za rekreaciju, koristiti sve sportske objekte Elektrotehnicke skole.

Polaznici obrazovanja odraslih koriste Skolsku knjiznicu i ¢itaonicu pod istim uvjetima
kao 1 redovni ucenici.

Polaznici obrazovanja odraslih koriste sve postojeée sanitarne ¢vorove.



2. ODLUKA O OSTVARIVANJU PROGRAMA
OBRAZOVANJA ODRASLIH

Temeljem Zakona o srednjoskolskom obrazovanju odraslih ("Narodne novine” broj
144/2021) Skolski odbor

donio je
Odluku o ostvarivanju srednjoskolskog programa obrazovanja odraslih za
Skolsku 2024./25. godinu

Obrazovni sektor i programi — zanimanja

Obrazovni sektor: ELEKTROTEHNIKA I RACUNALSTVO
Program: Elektrotehnicar

Tehnicar za elektroenergetiku

Tehnicar za elektri¢ne strojeve s primijenjenim
racunalstvom

Elektromehanicar

Programi usavr$avanja: Specijalist za ra¢unalne mreZe

Neformalni programi usavrSavanja: program CISCO akademije mreZnih tehnologija i
Konnex basic program

Imenovanja:

Voditelj obrazovanja odraslih: Tea Sivec, prof.

Povjerenstvo za provodenje natjecaja, upisa i utvrdivanje ispita koji se polaznicima
mogu priznati iz prethodnog obrazovanja ¢ine:

Tea Sivec, prof. njemackog jezika

Romana Bogut , dipl. ing. elektrotehnike
Miroslav Osrecki, ing. el.



3. PROGRAMI SREDNJOSKOLSKOG
OBRAZOVANJA ODRASLIH

3.1. Programi za stjecanje srednje stru¢ne spreme i programi prekvalifikacije

Ovi nastavni planovi i programi u obrazovanju odraslih izvedeni su iz okvirnih planova i
programa redovnog obrazovanja koje izvodi Elektrotehnicka Skola. To su slijede¢i programi:

Obrazovni sektor: elektrotehnika i racunalstvo

Program: Elektrotehnicar
Tehnicar za elektroenergetiku
Tehnicar za elektri¢ne strojeve s primijenjenim racunalstvom
Elektromehanicar

Nastavni sadrZaji utvrdeni okvirnim programima redovnog obrazovanja u cijelosti se
realiziraju u obrazovanju odraslih za stjecanje srednje strune spreme.

3.1.1. Nastavni plan (okvirni u redovnom obrazovanju) i nastavni plan konzultativno-
instruktivne nastave— zanimanje elektrotehnicar/ka



ELEKTROTEHNICAR/KA

NASTAVNI PLAN

RO — redovno obrazovanje; OO — obrazovanje odraslih

Redni |NASTAVNI PREDMET God. sati - RO/OO
broj  [Razred: L [ 1L [ 111 [1v.
1. Hrvatski jezik 105/53 105/53 105/53 96/48
2. Strani jezik 70/35 70/35 70/35 64/32
3. Povijest 70/35 70/35 - -
4. Geografija 70/35 35/18 - -
5. Politika i gospodarstvo - - - 64/32
6. Tjelesna i zdravstvena kultura 70/35 70/35 70/35 64/32
7. [Vjeronauk/ Etika (b) 35/18 35/18 35/18 32/16
8. Matematika 140/70 140/70 140/70 128/64
9. Fizika (a) 105/53 105/53 105/53 96/48
10. Kemija 70/35 - - -
11. Biologija 35/18 - - -
12. [Racunalstvo (a) 70/35 70/35 - -
13. Tehnicko crtanje i dokumentiranje (a) 70/35 - - -
14. Osnove elektrotehnike (a) 140/70 105/53 - -
15. [Mjerenja u elektrotehnici (a) - 105/53 - -
16. Elektrotehnic¢ki materijali i komponente - 70/35 - -
17. Strojarstvo - - 70/35 -
18. Elektronicki sklopovi (a) - - 70/35 -
19. Elektricni strojevi (a) - - 140/70 -
20. Sklopni aparati - - 70/35 -
21. Elektricne instalacije - - 70/35 -
22. Elektroenergetika - - - 64/32
23. [Automatsko vodenje procesa (a) - - - 64/32
24. Energetska elektronika (a) - - - 64/32
25. Elektromotorni pogoni (a) - - - 64/32
26. [zborni program (c) - - 35/18 96/48
27. Radionicke vjezbe 70/70 140/140 140/140 128/128
UKUPNO 1120/ 1120/ 1120/ 1024/
597 633 632 576
Strucna praksa (godiSnje) - 80/80 80/80 40/40
SVEUKUPNO 1120/597 1200/713 1200/712 1064/616

Sveukupno sati sa struénom praksom 1120+1200+1200+1064=4584 sati RO
Sveukupno sati sa stru¢nom praksom 597+713+712+616=2638 sati OO

(a) Predmeti s obvezatnim laboratorijskim vjeZzbama

(b) Bira se jedan od alternativnih predmeta
(c) Predmeti izbornih sadrzaja

3.1.2.Tablica s prikazom broja sati skupnih konzultacija, individualnih konzultacija i
konzultacija ukupno




ELEKTROTEHNICAR/KA
NASTAVNI PLAN

Konzultacije po godinama: Skupne+individualne=ukupno sati konzultacija

Redni |NRASTAVNI PREDMET
broj azred: I [ 11 [ 111. [1v.
1. Hrvatski jezik 35+18=53 [ 35+18=53 | 35+18=53 32+16=48
2. Strani jezik 23+12=35 | 23+12=35 | 23+12=35 21+11=32
3. Povijest 23+12=35 |23+12=35 - -
4. Geografija 23+12=35 12+6=18 - -
5. Politika 1 gospodarstvo - - - 21+11=32
6. Tjelesna i zdravstvena kultura 10+25=35 | 10+25=35 10+25=35 10+22=32
7. [Vieronauk/ Etika (b) 12+6=18 12+6=18 12+6=18 11+5=16
8. [Matematika 46+24=70 | 46+24=70 | 46+24=70 [ 42+22=64
9. Fizika (a) 35+18=53 [ 35+18=53 | 35+18=53 32+16=48
10. Kemija 23+12=35 - - -
11. Biologija 12+6=18 - - -
12. Racunalstvo (a) 23+12=35 | 23+12=35 - -
13. Tehnicko crtanje i dokumentiranje (a) 23+12=35 - - -
14. Osnove elektrotehnike (a) 46+24=70 | 35+18=53 - -
15. Mjerenja u elektrotehnici (a) - 35+18=53 - -
16. Elektrotehnicki materijali i komponente - 23+12=35 - -
17. Strojarstvo - - 23+12=35 -
18. Elektronicki sklopovi (a) - - 23+12=35 -
19. Elektri¢ni strojevi (a) - - 46+24=70 -
20. Sklopni aparati - - 23+12=35 -
21. Elektricne instalacije - - 23+12=35 -
22. Elektroenergetika - - - 21+11=32
23. [Automatsko vodenje procesa (a) - - - 21+11=32
24. Energetska elektronika (a) - - - 21+11=32
25. Elektromotorni pogoni (a) - - - 21+11=32
26. [zborni program (c) - - 12+6=18 32+16=48
27. Radionicke vjezbe 70+0=70 [ 140+0=140 | 140+0=140 [ 128+0=128
UKUPNO 404+193= | 452+181= | 451+181= | 413+163=
597 633 632 576
Strucna praksa (godisnje) - 80/80 80/80 40/40
SVEUKUPNO 597 713 712 616

(a) Predmeti s obvezatnim laboratorijskim vjezbama
(b) Bira se jedan od alternativnih predmeta
(c) Predmeti izbornih sadrzaja

3.1.3. Nastavni plan (okvirni u redovnom obrazovanju) i nastavni plan konzultativno-
instruktivne nastave —zanimanje tehnic¢ar/ka za elektroenergetiku



TEHNICAR/KA ZA ELEKTROENERGETIKU

NASTAVNIPLAN

RO - redovno obrazovanje; OO — obrazovanje odraslih

[Redni |1;ASTAVNI PREDME T |God. sati - RO/OO
[broj azred: I [ 11 [111. [1v.
1. Hrvatski jezik 105/53 105/53 105/53 96/48
2. Strani jezik 70/35 70/35 70/35 64/32
3. Povijest 70/35 70/35 - -
4. Geografija 70/35 35/18 - -
5. Politika 1 gospodarstvo - - - 64/32
6. Tjelesna i zdravstvena kultura 70/35 70/35 70/35 64/32
7. Vjeronauk/ Etika (b) 35/18 35/18 35/18 32/16
8. Matematika 105/53 105/53 105/53 96/48
9. Fizika (a) 70/35 70/35 70/35 64/32
10. Kemija 70/35 - - -
11. Biologija 35/18 - - -
12. Racunalstvo (a) 70/35 70/35 - -
13. Tehnicko crtanje i dokumentiranje 70/35 - - -
(2)
14. Osnove elektrotehnike (a) 140/70 105/53 - -
15. [Mjerenja u elektrotehnici (a) - 105/53 - -
16. Elektrotehnicki materijali i - 70/35 - -
komponente
17. Strojarstvo - 70/35 - -
18. Elektronicki sklopovi (a) - - 70/35 -
19. Elektri¢ni strojevi (a) - - 140/70 -
20. Sklopni aparati - - 70/35
21. Elektricne instalacije - - 70/35 -
22. Elektrane - - 70/35 -
23. [Automatizacija u - - - 64/32
elektroenergetskim postrojenjima
24, Energetska elektronika (a) - - - 64/32
25. Elektri¢ne mreze - - - 64/32
26. Rasklopna postrojenja - - - 64/32
27. Izborni program (¢) - - 70/35 64/32
28. Radionic¢ke vjeZzbe 140/140 140/140 140/140 128/128
UKUPNO 1120/ 1120/ 1085/ 928/
632 633 614 528
Stru¢na praksa (godi$nje) - 80/80 80/80 40/40
SVEUKUPNO 1120/632 1200/713 1165/694 968/568

Sveukupno sati sa stru¢nom praksom 1120+1200+1165+968=4453 sata RO
Sveukupno sati sa stru¢nom praksom 632+713+694+568=2607 sati OO

(a) Predmeti s obvezatnim laboratorijskim vjezbama
(b) Bira se jedan od alternativnih predmeta
(c) Predmeti izbornih sadrzaja

3.1.4. Tablica s prikazom broja sati skupnih konzultacija, individualnih konzultacija i
konzultacija ukupno.

TEHNICAR/KA ZA ELEKTROENERGETIKU




NASTAVNI PLAN

Konzultacije po godinama: Skupne+individualne=ukupno sati konzultacija

[Redni |1;ASTAVNI PREDMET
[broj azred: I [ 11 [111. [1v.
1. Hrvatski jezik 35+18=53 | 35+18=53 | 35+18=53 32+16=48
2. Strani jezik 23+12=35 23+12=35 23+12=35 21+11=32
3. Povijest 23+12=35 [23+12=35 - -
4. Geografija 23+12=35 12+6=18 - -
5. Politika 1 gospodarstvo - - - 21+11=32
6. Tjelesna i zdravstvena kultura 10+25=35 | 10+25=35 | 10+25=35 10+22=32
7. Vjeronauk/ Etika (b) 12+6=18 12+6=18 12+6=18 11+5=16
8. Matematika 35+18=53 | 35+18=53 | 35+18=53 32+16=48
9. Fizika (a) 23+12=35 | 23+12=35 | 23+12=35 21+11=32
10. Kemija 23+12=35 - - -
11. Biologija 12+6=18 - - -
12. [Racunalstvo (a) 23+12=35 | 23+12=35 - -
13. Tehnicko crtanje i dokumentiranje (a) 23+12=35 - - -
14. Osnove elektrotehnike (a) 46+24=70 | 35+18=53 - -
15. [Mjerenja u elektrotehnici (a) - 35+18=53 - -
16. Elektrotehnicki materijali i komponente - 23+12=35 - -
17. Strojarstvo - 23+12=35 - -
18. Elektronicki sklopovi (a) - - 23+12=35 -
19. Elektri¢ni strojevi (a) - - 46+24=70 -
20. Sklopni aparati - - 23+12=35
21. Elektricne instalacije - - 23+12=35
22. Elektrane - - 23+12=35 -
23. [Automatizacija u elektroenergetskim - - - 21+11=32
ostrojenjima
24. Energetska elektronika (a) - - - 21+11=32
25. Elektricne mreze - - - 21+11=32
26. Rasklopna postrojenja - - - 21+11=32
27. [zborni program (c) - - 23+12=35 21+11=32
28. Radionicke vjezbe 140+0=140 | 140+0=140 | 140+0=140 | 128+0=128
UKUPNO 451+181= | 452+181= | 439+175= 381+147
632 633 614 528
Strucna praksa (godisnje) - 80 80 40
SVEUKUPNO 632 713 694 568

(a) Predmeti s obvezatnim laboratorijskim vjezbama

(b) Bira se jedan od alternativnih predmeta
(c) Predmeti izbornih sadrzaja

3.1.5. Nastavni plan (okvirni u redovnom obrazovanju) i nastavni plan konzultativno-
instruktivne nastave— zanimanje tehnicar/ka za elektri¢ne strojeve s primijenjenim
racunalstvom




TEHNICAR/KA ZA ELEKTRICNE STROJEVE S PRIMIJENJENIM RACUNALSTVOM

NASTAVNI PLAN

RO — redovno obrazovanje; OO — obrazovanje odraslih

Redni |NRASTAVNI PREDMET God. sati - RO/OO
broj azred: L [ 11 [ 111. [1v.
1. Hrvatski jezik 105/53 105/53 105/53 96/48
2 Strani jezik 70/35 70/35 70/35 64/32
3 Povijest 70/35 70/35 - -
4. Geografija 70/35 35/18 - -
5. Politika 1 gospodarstvo - - - 64/32
6 Tjelesna i zdravstvena kultura 70/35 70/35 70/35 64/32
7 [Vjeronauk/ Etika (b) 35/18 35/18 35/18 32/16
8. Matematika 105/53 105/53 105/53 96/48
9. Fizika (a) 70/35 70/35 70/35 64/32
10. Kemija 70/35 - - -
11. Biologija 35/18 - - -
12. Racunalstvo (a) 70/35 70/35 - -
13. Tehnicko crtanje i dokumentiranje (a) 70/35 - - -
14. Osnove elektrotehnike (a) 140/70 105/53 - -
15. Mjerenja u elektrotehnici (a) - 105/53 - -
16. Elektrotehnicki materijali i komponente - 70/35 - -
17. Strojarstvo - 70/35 - -
18. Elektronicki sklopovi (a) - - 70/35 -
20. Elektri¢ni strojevi (a) - - 140/70 -
21. Elektri¢ne instalacije - - 70/35 -
22. Elektroenergetika - - 105/53 -
22. [Automatsko upravljanje (a) - - - 64/32
23. Energetska elektronika (a) - - - 64/32
24. Elektromotorni pogoni (a) - - - 96/48
24, Industrijska racunala (a) - - - 64/32
27. Izborni program (¢) - - 70/35 64/32
29. Radionic¢ke vjeZzbe 140/140 140/140 140/140 128/128
UKUPNO 1120/ 1120/ 1050/ 960/
632 633 597 544
Strucna praksa (godisnje) - 80/80 80/80 40/40
SVEUKUPNO 1120/632 1200/713 1130/677 1000/584

Sveukupno sati sa struénom praksom 1120+1200+1130+1000=4450 sati RO
Sveukupno sati sa struénom praksom 632+713+677+584=2606 sati OO

(a) Predmeti s obvezatnim laboratorijskim vjezbama

(b) Bira se jedan od alternativnih predmeta

(c) Predmeti izbornih sadrzaja

3.1.6. Tablica s prikazom broja sati skupnih konzultacija, individualnih konzultacija i

konzultacija ukupno.

TEHNICAR/KA ZA ELEKTRICNE STROJEVE S PRIMIJENJENIM RACUNALSTVOM

NASTAVNI PLAN

Konzultacije po godinama: Skupne+individualne=ukupno sati konzultacija




Redni |NASTAVNI PREDMET
broj  [Razred: L [ 1L [ 111 [1v.
1. Hrvatski jezik 35+18=53 | 35+18=53 | 35+18=53 32+16=48
2. Strani jezik 23+12=35 | 23+12=35 | 23+12=35 21+11=32
3. Povijest 23+12=35 |23+12=35 - -
4. Geografija 23+12=35 12+6=18 - -
5. Politika i gospodarstvo - - - 21+11=32
6. Tjelesna i zdravstvena kultura 10+25=35 | 10+25=35 | 10+25=35 10+22=32
7. Vjeronauk/ Etika (b) 12+6=18 12+6=18 12+6=18 11+5=16
8. Matematika 35+18=53 | 35+18=53 | 35+18=53 32+16=48
9. Fizika (a) 23+12=35 | 23+12=35 | 23+12=35 21+11=32
10. Kemija 23+12=35 - - -
11. Biologija 12+6=18 - - -
12. [Racunalstvo (a) 23+12=35 | 23+12=35 - -
13. Tehnicko crtanje i dokumentiranje (a) 23+12=35 - - -
14. Osnove elektrotehnike (a) 46+24=70 | 35+18=53 - -
15. Mjerenja u elektrotehnici (a) - 35+18=53 - -
16. Elektrotehnic¢ki materijali i komponente - 23+12=35 - -
17. Strojarstvo - 23+12=35 - -
18. Elektronicki sklopovi (a) - - 23+12=35 -
20. Elektri¢ni strojevi (a) - - 46+24=70 -
21. Elektricne instalacije - - 23+12=35 -
22. Elektroenergetika - - 35+18=53 -
22. [Automatsko upravljanje (a) - - - 21+11=32
23. Energetska elektronika (a) - - - 21+11=32
24. Elektromotorni pogoni (a) - - - 32+16=48
24. Industrijska racunala (a) - - - 21+11=32
27. [zborni program (c) - - 23+12=35 21+11=32
29. Radionicke vjezbe 140+0=140 | 140+0=140 | 140+0=140 | 128+0=128
UKUPNO 451+181= | 452+181= | 428+169= 392+152
632 633 597 544
Strucna praksa (godiSnje) - 80 80 40
SVEUKUPNO 632 713 677 584

(a) Predmeti s obvezatnim laboratorijskim vjezbama

(b) Bira se jedan od alternativnih predmeta
(¢c) Predmeti izbornih sadrzaja

3.1.7. Nastavni plan (okvirni u redovnom obrazovanju) i nastavni plan konzultativno
instruktivne nastave— zanimanje elektromehanicar/ka

RO — Redovno obrazovanje; OO — Obrazovanje odraslih ; Broj sati RO/OO




%

Naziv predmeta 1. razred 2. razred 3. razred predmeti E
Ukupno sati RO/OO | obvezatni
RO/OO RO/O0O RO/OO m
. laboratorij
Hrvatski jezik 105/53 105/53 96/48 306/154 skim
Strani jezik 70/35 70/35 64/32 204/102 Z{ffgama
Povijest 70/35 - - 70/35 funkeiji
zavrsnog
it
Etika ili Vjeronauk 35/18 35/18 32/16 102/52 ;pi "
Politika i gospodarstvo - 70/35 - 70/35 Tablic
Tjelesna i zdravstvena kultura 70/35 70/35 64/32 204/102 a S.
prikaz
Matematika 70/35 70/35 64/32 204/102 om
broja
Racunalstvo * 70/35 - - 70/35 .‘]
Tehnicko crtanje i sati
€hnicko crtanje 1 _ _ .
dokumentiranje 70/35 70735 skupnl
Osnove elektrotehnike* 175/88 - - 175/88 h
Elektrotehnicki materijali i i 10735 0135 konzul
komponente ) ) tacija,
individ
Mjerenja u elektrotehnici* - 105/53 - 105/53 .
ualnih
Strojarstvo 70/35 - - 70/35 konzul
tacija i
Elektri¢ni strojevi i aparati 140/70 140/70 konzul
tacija
Elektroenergetika - 105/53 - 105/53 ukupn
0
Elektronicki sklopovi* - 70/35 - 70/35
Energetska elektronika* - - 64/32 64/32 ELEK
TROM
et - | e w2 |EHAN
ICAR/
Prakti¢na nastava 245/245 245/245 512/512 1002/1002 KA
Izborni sadrzaji - - 128/64 128/64
Konzul
UKUPNO 1120/684 1085/667 1088/800 3293/2151 tacije
po
Stru¢na praksa (godisnje) - 120 35wk 155 godina
- ma:
skupne + individualne = ukupno sati konzultacija
Opéi sadrzaji 1.0. 24. 3.9.
1.Hrvatski jezik 35+18=53 | 35+18=53 32+16=48
2.Strani jezik 23+12=35 | 23+12=35 21+11=32
3.Povijest 23+12=35 - -
4 .Etika ili vjeronauk 12+6=18 12+6=18 11+5=16



5.Politika i gospodarstvo

6.Tjelesna i zdravstvena kultura
7.Matematika

8.Racunalstvo*®

9.Tehnicko crtanje i dokumentiranje
10.0snove elektrotehnike*
11.Elektrotehnicki materijali i komponente
12.Mjerenja u elektrotehnici*
13.Strojarstvo

14.Elektri¢ni strojevi i aparati*
15.Elektroenergetika

16.Elektronicki sklopovi*

17.Energetska elektronika*
18.Konstrukcija i ispitivanje elektri€nih proizvoda
19.Prakti¢na nastava

Izborni sadrzaji**
Ukupno:

Strucna praksa (godiSnje):
SVEUKUPNO

10+25=35
23+12=35
23+12=35
23+12=35
58+30=88
23+12=35
23+12=35

245+0=245

23+12=35
10+25=35
23+12=35
35+18=53
46+24=70
35+18=53
23+12=35

245+0=245

521+163= 510+157=

684

684

667
120
787

10+22=32
21+11=32

21+11=32
21+11=32
512+0=512

43+21=64

692+108=
800

35
835

Izvedbeni nastavni planovi prekvalifikacije sadrze sve predmete svakog programa —
zanimanja, a dopunski ili razlikovni predmeti utvrduju se usporedbom sadrzaja programa
prethodno zavrSenog i programa u kojeg se kandidat prekvalificira kroz obrazovanje odraslih.
Sadrzaj 1 trajanje dopunskih i razlikovnih ispita utvrduje Povjerenstvo za utvrdivanje ispita.

Izvedbeni nastavni planovi su izradeni za konzultativno-instruktivni oblik nastave.

Ukupan broj nastavnih sati iz svih predmeta programa obrazovanja odraslih za stjecanje
srednje stru¢ne spreme 1 programa prekvalifikacije izvodit ¢e se u 50% - iznosu nastavnih sati

propisanih u redovnom obrazovanju.

Nastava ¢e se izvoditi na skupnim 1 individualnim konzultacijama. Skupne konzultacije
izvode se s cijelom obrazovnom grupom i obavezne su za sve polaznike. Broj sati skupnih
konzultacija iznosit ¢e 2/3 ukupnog broja sati za nastavu pojedinog predmeta. Individualne
konzultacije organizirat ¢e se prema potrebi polaznika.

Prakti¢na nastava 1 vjeZbe izvodit ¢e se u fondu sati propisanom nastavnim planom za

redovno obrazovanje.

3.2. Naziv i stupanj sloZenosti poslova

Oznake zanimanja prema Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja:

3113.71.4 Elektrotehnicar

3113.24.4 Tehnicar za elektricne strojeve s primijenjenim racunalstvom

7241.54.3 Elektromehanicar
3113.16.4 Tehnicar za elektroenergetiku



Razina slozenosti: IV. stupanj za elektrotehnicara, tehnicara za elektricne strojeve s
primijenjenim racunalstvom, tehnicara za racunalstvo i tehnicara za elektroenergetiku
II1. stupanj za elektromehanicara

3.3. Znanja, vjeStine i sposobnosti koje se stjeCu zavrSetkom programa
Zavrsetkom programa polaznici stjeu srednju struc¢nu spremu.

Elektrotehnicar

Obrazovni program elektrotehni¢ara omogucuje stjecanje dobrog opceg obrazovanja, prije
svega iz matematickog 1 prirodnoznanstvenog podrucja, Sto ¢e im omoguciti nastavak
obrazovanja na studijima tehnickih, ali i drugih znanosti. Istodobno polaznici stjecu Siroko
znanje iz elektrotehnike Sto im omogucuje da rade kao tehniCari u raznim podrucjima
elektrotehnike.

Ciljevi programa su:

- stjecanje dobrog opcéeg obrazovanja

- stjecanje znanja iz pojedinih uzih podrucja elektrotehnike (proizvodnja i prijenos elektri¢ne
energije, elektri¢ni strojevi i uredaji, radiokomunikacije, telekomunikacije, racunarstvo,
procesna tehnika)

- stjecanje sustavnih znanja o materijalima, sklopovima, strojevima i uredajima, organizaciji
rada, zasStiti na radu 1 zaStiti okoline

- stjecanje znanja i vjestina potrebnih za izradu tehni¢ko-tehnoloske dokumentacije uz pomo¢
racunala

- upoznati nacine vodenja proizvodnih procesa racunalnom tehnologijom

- postupno uvodenje polaznika u poslove tehnicara u realnim uvjetima

Tehnicar za elektricne strojeve s primijenjenim racunalstvom

Posebni ciljevi ovog obrazovnog programa su osposobljavanje polaznika za obavljanje

poslova:

- kontrola materijala, poluproizvoda 1 proizvoda

- operativno 1 tehnoloSko pripremanje proizvodnje elektri¢nih strojeva i opreme

- ispitivanje 1 podeSavanje sloZenih elektri¢nih proizvoda

- primjena racunala kod ispitivanja i obrade rezultata mjerenja

- izrada prototipova 1 izvanserijskih proizvoda

- operativno organiziranje rada u proizvodnoj jedinici i vodenje radne skupine u proizvodnji

- utvrdivanje normativa izrade, analiza troskova 1 kalkulacije

- priprema tehnoloSke dokumentacije

- planiranje materijala, nabava materijala, snabdijevanje proizvodnje

- konstruiranje dijelova elektri¢nih proizvoda, standardizacija dijelova elektri¢nih proizvoda

- osposobljavanje za djelotvornu uporabu racunala i njegovu prakti¢nu primjenu pri
proracunu, konstrukciji i izradi ispitnih protokola

- odrzavanje elektricnih strojeva, pogona i postrojenja

- kontrola proizvodnih procesa i ispitivanje kvalitete proizvoda

Elektromehanicar

Ovaj obrazovni program ima za cilj osposobiti polaznika za obavljanje poslova u proizvodnji i
odrzavanju elektri¢nih strojeva i uredaja:

- izrada elektrotehnickih crteZa i shema

- izrada 1 sastavljanje elektromehanickih sklopova strojeva i uredaja

- sastavljanje niskonaponskih razvodnih uredaja 1 eksplozijski sigurnosne opreme



- zavrSna kontrola proizvoda

- pronalaZenje i otklanjanje greSaka na serijskim proizvodima

- sastavljanje podsustava i sustava elektricnih mjernih instrumenata (instrumenti s kazaljkom,
elektri¢na brojila, releji, uklopnici, upravljacko-signalni sustavi), bazdarenje instrumenata u
serijskoj proizvodnji

- odrzavanje dizala, rashladnih i termickih uredaja

- odrzavanje kuc¢anskih aparata

Tehnicar za elektroenergetiku

Posebni ciljevi ovog programa su osposobljavanje polaznika za obavljanje sljede¢ih poslova:

- priprema, pracenje 1 osiguranje eksploatacije 1 odrzavanja elektroenergetske opreme
objekata

- odrzavanje elektroenergetskih strojeva, uredaja i opreme objekata i postrojenja

- operativno organiziranje rada u izgradnji elektri¢nih instalacija

- razvijanje, projektiranje i konstruiranje izgradnje mreZe standardnih rjeSenja

- pripremanje podataka za pripremanje razvoja, izgradnje i remonta objekata elektri¢nih
mreza

- tehnic¢ko praéenje izgradnje objekata elektri¢nih mreza

- tehnicko pracenje koriStenja elektri¢ne energije

- ispitivanje rada rasklopnih postrojenja, kontrola u proizvodnji rasklopnih uredaja

- tehni¢ko-tehnoloska priprema 1 analiza rada elektroenergetskih objekata

- sudjelovanje u projektiranju i nadzor nad izgradnjom jednostavnijih elektroenergetskih
objekata

- vodenje smjene u hidroelektrani, manjoj termoelektrani ili termoenergetskom bloku

- tehnicki operativno-planski i pogonski poslovi, tehni¢ko-tehnoloSka priprema odrzavanja
elektrana

- ispitivanje 1 odrZavanje elektri¢nih generatora, energetskih transformatora i agregata

- vodenje 1 nadzor izvodenja radova na odrZavanju elektroenergetskih postrojenja, objekata i
uredaja

3.4. Trajanje programa i oblici izvodenja nastave
3.4.1. Trajanje programa i oblici izvodenja nastave za elektrotehni¢ara/ku:

2638 sati (teoretski dio 1960 sati + 678 sati prakti¢ni dio)

Prvi razred: 527 sati teoretski dio + 70 sati prakti¢ni dio = ukupno 597 sati.

Drugi razred: 493 sata teoretski dio + 140 sati prakti¢ni dio + 80 sati strucna praksa = ukupno
713 sati..

Treci razred: 492 sata teoretski dio + 140 sati prakti¢ni dio + 80 sati stru¢na praksa = ukupno
712 sati.

Cetvrti razred: 448 sati teoretski dio + 128 sati prakti¢ni dio + 40 sati stru¢na praksa = ukupno
616 sati.

Oblik izvodenja nastave: konzultativno-instruktivna nastava.

Obrazovanje odraslih u konzultativno-instruktivnoj nastavi izvodi se na skupnim i
individualnim konzultacijama. Skupne konzultacije se izvode s cijelom obrazovnom
skupinom 1 obvezne su za sve polaznike. Broj sati skupnih konzultacija ne moZe biti manji od
dvije tre¢ine ukupnog broja sati za nastavu pojedinog predmeta.

Individualne konzultacije organiziraju se prema potrebi polaznika.



Prakti¢na nastava 1 vjezbe izvodit ¢e se u fondu sati propisanom nastavnim planom za
redovno obrazovanje.

3.4.2. Trajanje programa i oblici izvodenja nastave za tehni¢ara/ku za elektri¢ne
strojeve s primijenjenim racunalstvom.

2606 sati (teoretski dio 1858 sati + 748 sati prakti¢ni dio)

Prvi razred: 492 sata teoretski dio + 140 sati prakti¢ni dio = ukupno 632 sata..

Drugi razred: 493 sata teoretski dio + 140 sati prakti¢ni dio + 80 sati stru¢na praksa = ukupno
713 sati.

Treci razred: 457 sati teoretski dio + 140 sati prakti¢ni dio + 80 sati stru¢na praksa = ukupno
677 sati.

Cetvrti razred: 416sati teoretski dio + 128 sati praktiéni dio + 40 sati struéna praksa = ukupno
584 sata.

Oblik izvodenja nastave: konzultativno-instruktivna nastava.

Obrazovanje odraslih u konzultativno-instruktivnoj nastavi izvodi se na skupnim i
individualnim konzultacijama. Skupne konzultacije se izvode s cijelom obrazovnom
skupinom i obvezne su za sve polaznike. Broj sati skupnih konzultacija ne moze biti manji od
dvije tre¢ine ukupnog broja sati za nastavu pojedinog predmeta.

Individualne konzultacije organiziraju se prema potrebi polaznika.

Prakticna nastava i vjezbe izvodit ¢e se u fondu sati propisanom nastavnim planom za
redovno obrazovanje.

3.4.3. Trajanje programa i oblici izvodenja nastave za elektromehanicara/ku:

2306 sati (teoretski dio 1149 sati + 1157 sati prakti¢ni dio)

Prvi razred: 439 sati teoretski dio + 245 sati prakti¢ni dio= ukupno 684 sata.

Drugi razred: 422 sata teoretski dio + 245 sati prakti¢ni dio + 120 sati stru¢na praksa =
ukupno 787 sati.

Treci razred: 288 sati teoretski dio + 512 sati prakti¢ni dio + 35 sati stru¢na praksa = ukupno
835 sati.

Oblik izvodenja nastave: konzultativno-instruktivna nastava.

Obrazovanje odraslih u konzultativno-instruktivnoj nastavi izvodi se na skupnim i
individualnim konzultacijama. Skupne konzultacije se izvode s cijelom obrazovnom
skupinom 1 obvezne su za sve polaznike. Broj sati skupnih konzultacija ne moZe biti manji od
dvije tre¢ine ukupnog broja sati za nastavu pojedinog predmeta.

Individualne konzultacije organiziraju se prema potrebi polaznika.

Prakti¢na nastava 1 vjezbe izvodit ¢e se u fondu sati propisanom nastavnim planom za
redovno obrazovanje.

3.4.4. Trajanje programa i oblici izvodenja nastave za tehni¢ara/ku za
elektroenergetiku:

2607 sati (teoretski dio 1859 sati + 748 sati prakti¢ni dio)



Prvi razred: 492 sata teoretski dio + 140 sati prakti¢ni dio = ukupno 632 sata.

Drugi razred: 493 sata teoretski dio + 140 sati prakti¢ni dio + 80 sati stru¢na praksa = ukupno
713 sati.

Treci razred: 474 sata teoretski dio + 140 sati prakticni dio + 80 sati stru¢na praksa = ukupno
§94 sata.

Cetvrti razred: 400 sati teoretski dio + 128 sati prakti¢ni dio + 40 sati stru¢na praksa = ukupno
568 sati.

Oblik izvodenja nastave: konzultativno-instruktivna nastava.

Obrazovanje odraslih u konzultativno-instruktivnoj nastavi izvodi se na skupnim i
individualnim konzultacijama. Skupne konzultacije se izvode s cijelom obrazovnom
skupinom i obvezne su za sve polaznike. Broj sati skupnih konzultacija ne moze biti manji od
dvije tre¢ine ukupnog broja sati za nastavu pojedinog predmeta.

Individualne konzultacije organiziraju se prema potrebi polaznika.

Prakti¢na nastava i vjezbe izvodit ¢e se u fondu sati propisanom nastavnim planom za
redovno obrazovanje.

3.5. Programi usavrSavanja

- specijalist za raCunalne mreZe

3.5.1. Naziv i stupanj sloZenosti poslova

Skupina i oznaka zanimanja prema Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja: 3121.21.
Razina sloZenosti: 4.
Naziv: specijalist/ica za raCunalne mrezZe

3.5.2. Znanja, vjestine i sposobnosti koje se stjiecu zavr§etkom programa

Brzi tehnoloski razvoj industrijske proizvodnje 1 usluznih djelatnosti zahtijevaju
novi pristup strukovnom obrazovanju. Vaznu zadacu u osposobljavanju strucnjaka za
rad na raznolikim kompleksnim sustavima koji se stalno mijenjaju 1 unapreduju, imaju
programi cjeloZivotnog obrazovanja. Programi wusavrSavanja su prije svega
namijenjeni ve¢ zaposlenim radnicima koji imaju formalno stru¢no obrazovanje ali
ono ne pokriva sva potrebna tehni¢ka podru¢ja pa ga moraju nadopuniti potrebnim
znanjima 1 vjeStinama koja ranije nisu stekli, te se osposobiti za prihvacanje tehnicko-
tehnoloskih rjeSenja u sustavima koja opsluzuju. Cjelozivotno obrazovanje treba
omoguciti ve¢ zaposlenim djelatnicima stalno prilagodavanje brzim promjenama
tehnologija kroz razli¢ite programe formalnog i neformalnog osposobljavanja i
usavrSavanja.

Programi osposobljavanja i usavrSavanja moraju biti naglaSeno orijentirani prema
trziStu rada. Njihovo relativno kratko trajanje i brza valorizacija u praksi, omogucit ¢e
im optimalno prilagodavanje potrebama gospodarstva. UspjeSni programi
usavrSavanja, posebno oni koji ¢e se ostvarivati u Skolskim ustanovama, povratno ¢e



znatno unaprijediti redovno obrazovanje gdje je, zbog tromosti sustava, veza s trziStem
rada slaba.

Racunalne mreze su podruc¢je informacijskih 1 racunalnih tehnologija koje se
razvija velikom brzinom i koje predstavlja osnovu svakog buduceg razvoja. Program
usavrSavanja specijalist za raCunalne mreze je program koji po sadrzaju i predlozenom
nacinu izvodenja nastave omogucava dvije kljucne stvari: stjecanje znanja i vjestina iz
podrucja vrhunske svjetske tehnologije racunalnih mreza te omogucuje daljnje
samostalno ucenje. Program stavlja naglasak na praktican rad, Sto je od ogromnog
znacenja za polaznika, a ujedno daje i teorijske osnove racunalnih mreza u potrebnoj
razini za strukovno obrazovanje.

Program usavrSavanja koji slijedi zavrSava ispitom i upisuje se u radnu knjizicu.

Zanimanje specijalist/ica za rafunalne mreZe polaznik stjeCe sa uspjesno
polozenim ispitom zavrSne provjere.

3.5.2.1..0brazloZenje

3.5.2.2. Podrucje rada i karakteristiCna radna mjesta
Podrucje rada specijaliste za raCunalne mreze je dizajniranje, nadzor, izgradnja i
odrzavanje manjih i srednje velikih ra¢unalnih mreza u proizvodnim sustavima i
sustavima usluznih djelatnosti.

3.5.2.3. Karakteristi¢ni poslovi
Specijalist/ica racunalnih mreza radi na kompleksnoj racunalnoj opremi u
konkretnoj racunalnoj mreZi, softverski 1 hardverski je povezuje, nadzire, podeSava
1 odrzava. Prati funkcioniranje i ispravnost svakog korisnika u mrezi 1 radi na
stalnom unapredivanju sustava.

3.5.2.4. Elementi koji izraZavaju Sirinu zanimanja
Specijalist/ica za raunalne mreze mora poznavati osnovnu funkciju raunalne
mreze na kojoj radi, korisni¢ke programe svih korisnika, software i hardware
povezanost sudionika mreze i njihovu medusobnu komunikaciju, nacine koriStenja
baze podataka, povezanost sa Internetom, svojstva materijala koji se koriste,
norme i standarde te mjere zastite na radu.

3.5.2.5. Potrebna znanja i vjestine

Prakti¢na znanja 1 vjeStine istovjetna su onima koje stjeCu tehnicari za racunalstvo,
elektrotehnicari 1 ostali profilirani tehnicari iz podrucja rada elektrotehnike. Pri
ostvarivanju programa posebnu paznju treba posvetiti specifiénim poslovima koje
polaznik obavlja na svom radnom mjestu 1 znanjima i vjeStinama za ostvarivanje
projektnog zadatka.

Struc¢no teorijska znanja i vjeStine istovjetne su onima koje stjeCu tehnicari iz
podrucja elektrotehnike, strojarstva i sl.. Ta uglavnom ranije steena znanja,
ostvarena pri stjecanju SSS, produbljuju se i time osiguravaju integrirani pristup
razli¢itih podru¢ja u kompleksne sustave Sto treba biti temeljno obiljezje svih
programa specijalista.

3.5.2.6. Uvjeti za upis u program



Uvjeti za upis u program su: zavrSena najmanje cetverogodiSnja srednja Skola,
dobro poznavanje rada na raCunalu, Sto polaznik dokazuje provjerom ili
odgovaraju¢om potvrdom koja potvrduje temeljna znanja o racunalima (npr.
ECDL, uvjerenje o osposobljenosti ili usavrSavanju za programe racunalnog ili
ECDL operatera) i sluzenje engleskim jezikom.

Program specijalist/ica za racunalne mreze je u osnovi nadogradnja na program
tehniCara, a moze biti djelotvoran i u usavrSavanju radnika sa viSom i visokom
struénom spremom, tehnicara drugih struka kao i kandidata sa srednjom Skolskom
spremom koji u svom ranijem obrazovanju nisu svladali tehnicka podrucja bitna za
razumijevanje rada suvremenih sustava IT tehnologije.

3.5.2.7. Trajanje programa i oblici izvodenja nastave
Trajanje programa: 282 sata
Oblik izvodenja nastave: redovan
Predavanja: 95 sati
Vjezbe: 185 sati
Zastita na radu: 2 sata

3.5.2.8. Preduvjeti za svladavanje nastavnih sadriaja
ZavrSena najmanje srednja struc¢na i Skolska sprema, dobro poznavanje rada na
racunalu 1 sluZenje engleskim jezikom. Izvodenje je optimalno prilagodeno
novijim programima tehnicara. Polaznici sa ve¢im radnim iskustvom, obrazovani
po manjim kompleksim programima, u pravilu, imaju dovoljno predznanja
steCenog formalnim 1 neformalnim osposobljavanjem 1  samoobrazovanjem
potrebnim za uspjes$no svladavanje ovog programa.

3.5.2.9. Psihofizicki zahtjevi
Programi specijalista namijenjeni su polaznicima koji ve¢ rade na poslovima za
koje se usavrSavaju pa nije potrebno postavljati posebne nove psihofizicke
zahtjeve. Zdravstveni psihofizicki pregled nije potreban.

3.5.2.10. Nacin upisa
Upisi se provode na osnovu javnog natjecaja. Svi kandidati koji Zele savladati
program, a zadovoljavaju uvjete natjecaja, upisuju se pod jednakim uvjetima. Broj
polaznika u skupinama, broj obrazovnih skupina i kalendar rada utvrduje se prema
interesu polaznika i moguénostima Skole. Skola moze zainteresiranim polaznim
subjektima organizirati obrazovanje posebnih skupina i bez javnog natjecaja.



3.5.3. NASTAVNI PLAN I PROGRAM
3.5.3.1. Nastavni plan

Redni | NAZIV PREDMETA Broj sati | Predavanja Vjezbe
broj (ukupno)

1. Uvod u mreze 70 25 45

2. Osnove usmjeravanja i komutacije 70 30 40
3. Skaliranje mreza 70 20 50
4. Povezivanje mreza 70 20 50
5. Zastita na radu 2 2

Ciljevi i zadaci
Cilj nastave ovog predmeta je usvajanje osnovnih teorijskih i prakti¢nih znanja i vjeStina
potrebnih za dizajniranje, izgradnju i odrzavanje manjih i srednje velikih racunalnih mreza.

To podrazumijeva:

Y

teoriju racunalnih mreza i shvacanje OSI modela

tehnologiju lokalnih i globalnih mreza

samostalno projektiranje manjih mreza

pravilno adresiranje mreznih uredaja (IP v.4, IP v. 6)
samostalno podeSavati usmjerivace 1 Ethernet preklopnike
povezati viSe mreza zajedno i na Internet

podesavanje sigurnosnih postavki na preklopniku i usmjerivacu
strukturno kabliranje 1 samostalno izradivanje i testiranje kabela
usmjernicke protokole

pronalaZenje i otklanjanje problema u ratunalnim mreZama
samostalno podeSavanje bezi¢nog usmjerivaca i podeSavanje sigurnosnih postavki

kontrolirati pristup usmjerivacu upotrebom pristupnih listi (ACL)

YV V.V V V V V V V V V V

iskustvo u radu s mreZnom opremom

3.5.3.2. NASTAVNI PROGRAM

3.5.3.2.1. Uvod u mreZe — 70 sati, od toga 45 sati vjezbe



Osnove racunalnih mreza, mrezne topologije

Vrste racunalnih mreza.
Fizicke topologije mreze.
Logicke topologije mreze.
Mrezni uredaji.

Mediji za prijenos podataka.
Dokumentiranje mreze.

OSI model i industrijski standardi

Slojevi OSI modela.

Vrste medija za prijenos podataka.

Sirina pojasa medija za prijenos podataka.
Ethernet, TCP/IP

Ethernet i OSI model.

Struktura Ethernet okvira.

Slojevi TCP/IP modela.
Usporedba OSI modela i TCP/IP modela.

IP adresiranje, mrezne maske, podmreze

Struktura IP adrese.

Klase mrezne maske.

Nacin dodjeljivanja IP adresa.
Mrezni uredaji

Preklopnik.
Usmjernik.

3.5.3.2.2. Osnove usmjeravanja i komutacije — 70 sati, od toga 40 sati vjezZbe

Usmjernicki uredaji, Cisco I0S

Komponente usmjernickih uredaja.

Ulazno-izlazna sucelja usmjernickih uredaja.
Osnovna koncepcija Cisco IOS operacijskog sustava.
Datotecni sustav 10S-a.

Usmjeravanje i usmjernicki uredaji

Staticko usmjeravanje.
Dinamicko usmjeravanje.
Usmjernicki protokoli.

Konfiguracija usmjernickih uredaja

Osnovne naredbe Cisco I0S-a.
Konfiguracija usmjernika.

Usmjernicki protokoli koji koriste klasu podmreze

RIP verzija 1.
RIP verzija 2.
IGRP.



o Usmjernicki protokoli bez klase podmreze

VLSM (generiranje IP adrese u podmrezama bez klasa).
EIGRP.
OSPF.

3.5.3.2.3. Skaliranje mreZa — 70 sati, od toga 50 sati vjezbe
o Teorija preklapanja lokalnih mreza

Segmentacija lokalnih mreza.

Simetri¢no i asimetri¢no preklapanje.

Metode preklapanja.

e Napredno dizajniranje i konfiguriranje lokalnih mreza

STP protokol.
Virtualne lokalne mreze (VLAN) 1 VTP protokol.
Usmjeravanje izmedu VLAN-ova.

e Bezicni LAN (WLAN) i sigurnosne postavke.

3.5.3.2.4. Povezivanja mreza — 70 sati, od toga 50 sati vjezbe
o Teorijska osnova i realizacija WAN mreza

WAN uredaji.
WAN standardi.
Nacin prijenosa podataka u WAN mrezi.

e Tehnologije WAN mreza

o PPP i1 HDLC protokol.
Iznajmljena linija.
X.25
Frame relay
ATM
DSL, NAT, PAT, DHCP i

o IPv.6
e Sigurnost mreze, VPN
o Kontrolna pristupa (ACL)

Vrste lista za kontrolu pristupa.
Kreiranje lista za kontrolu pristupa.

e Administriranje mreza

Objasnjenje
Program treba realizirati tako da predavanje prate primjeri i demonstracija tehnologija.
Najmanje 70% sati treba realizirati u obliku samostalnog rada polaznika u laboratoriju.
Vjezbe treba izvoditi u bloku od dva do tri sata. Rad u laboratoriju treba izvoditi sa skupinama
polaznika, uz uvjet da rade najvise dva polaznika zajedno.
Pri i1zradi izvedbenog programa treba planirati vrijeme za kontinuiranu provjeru znanja.
Pozitivna ocjena iz laboratorijskog dijela je uvjet za prolaznu ocjenu.



3.5.4. Materijalni uvjeti za izvodenje programa
Ustanova zadovoljava prostorne uvjete propisane Pravilnikom o standardima i normativima te
nacinu i postupku utvrdivanja ispunjenosti uvjeta u ustanovama za obrazovanje odraslih.
Nastavu ovog programa treba odrzavati u prostoriji u kojoj je jedno racunalo za svakog
polaznika. Sva racunala u prostoriji moraju biti povezana u lokalnu mrezu s pristupom
Internetu.
Za izvodenje vjezbi treba osigurati potrebnu opremu: usmjerivace, preklopnike, pripadajucu
programsku podrsku, kablove za spajanje mreznih uredaja i racunala, alat za pravljenje
kablova i uredaje za provjeru ispravnosti kablova.

3.5.5. Kadrovski uvjeti

Nastavu iz predmeta racunalne mreze mogu izvoditi:
a) Uvod u mreze

1. diplomirani inzenjer elektrotehnike — smjer racunalne mreze

2. Sapolozenim Cisco certifikatom za predavace:
- diplomirani inzenjer elektrotehnike

- profesor matematike i informatike

- profesor informatike

- profesor informatologije
- diplomirani informaticar
- diplomirani inZenjer matematike, smjer informatika

- profesor elektrotehnike
- profesor fizike i1 informatike
- profesor fizike 1 tehnike s informatikom

- profesor fizike 1 politehnike

b) Osnove usmjeravanja i komutacije

1. diplomirani inZenjer elektrotehnike — smjer raCunalne mreze



2. Sapolozenim Cisco certifikatom za predavace:
- diplomirani inZenjer elektrotehnike

- profesor matematike i informatike

- profesor informatike

- profesor informatologije
- diplomirani informaticar
- diplomirani inzenjer matematike, smjer informatika

- profesor elektrotehnike
- profesor fizike i informatike
- profesor fizike i tehnike s informatikom

- profesor fizike i politehnike

¢) Skaliranje mreze
1. diplomirani inZenjer elektrotehnike — smjer racunalne mreze
2. SapoloZenim Cisco certifikatom za predavace:

- diplomirani inZenjer elektrotehnike

- profesor matematike i informatike

- profesor informatike

- profesor informatologije
- diplomirani informaticar
- diplomirani inZenjer matematike, smjer informatika

- profesor elektrotehnike

- profesor fizike i informatike



- profesor fizike i tehnike s informatikom

- profesor fizike i politehnike

d) Povezivanje mreza

1. diplomirani inZenjer elektrotehnike — smjer raCunalne mreze

2. Sapolozenim Cisco certifikatom za predavace:
- diplomirani inzenjer elektrotehnike

- profesor matematike i informatike

- profesor informatike

- profesor informatologije
- diplomirani informaticar
- diplomirani inZenjer matematike, smjer informatika

- profesor elektrotehnike
- profesor fizike 1 informatike
- profesor fizike 1 tehnike s informatikom

- profesor fizike 1 politehnike

Literatura
Literatura za polaznike:

U nastavi se rabi multimedijalni nastavni materijal Cisco Akademije za Exploration
program dostupan polaznicima putem Interneta pa kupnja dodatne literature nije

neophodna.

Literatura za nastavnike:



Multimedijalni nastavni materijal Cisco Akademije za Exploration program ili knjige:
1. Network Fundamentals, CCNA Exploration Companion Guide

By Mark Dye, Rick McDonald, Antoon Rufi.

Published by Cisco Press.

2. Network Fundamentals, CCNA Exploration Labs and Study Guide

By Antoon Rufi, Priscilla Oppenheimer, Belle Woodward, Gerlinde Brady.
Published by Cisco Press.

3. Routing Protocols and Concepts, CCNA Exploration Companion Guide

By Rick Graziani, Allan Johnson.

Published by Cisco Press.

4. Routing Protocols and Concepts, CCNA Exploration Labs and Study Guide
By Allan Johnson.

Published by Cisco Press.

5. LAN Switching and Wireless, CCNA Exploration Companion Guide
By Wayne Lewis.

Published by Cisco Press.

6. LAN Switching and Wireless, CCNA Exploration Labs and Study Guide
By Allan Johnson.

Published by Cisco Press.

7. Accessing the WAN, CCNA Exploration Companion Guide

By Bob Vachon, Rick Graziani.

Published by Cisco Press.

8. Accessing the WAN, CCNA Exploration Labs and Study Guide

By John Rullan.

Published by Cisco Press.
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http://www.ciscopress.com/authors/bio.asp?a=960b1b45-d54c-43e3-9dc5-decad076ce60
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3.5.7. Nacdcin evaluacije programa

Zanimanje: specijalist za racunalne mreZe
Zavrsne provjere temelje se na ostvarenom projektnom zadatku 1 op¢oj osposobljenosti za
koriStenje temeljnih zakonitosti kompleksnih malih i srednje velikih racunalnih mreza.

1. Ispit iz strukovnih sadrzaja
Ispit se provodi za svaki nastavni predmet u pravilu odmah nakon njegovog
zavrsetka. Ispitni postupak planira i provodi predmetni nastavnik. Kandidatu koji
nije polozio, nastavnik daje dodatne konzultacije 1 priprema ga za ponovni ispit.
Prije izlaska na obranu projektnog zadatka kandidati moraju imati "polozio" iz sva
cetiri nastavna podrucja.

2. Projektni zadatak — sastavni je dio prakti¢nih vjezbi i ocjenjuju se s tri elementa:
1. Uspjesnost ostvarenog projekta (prakti¢na izvedba) — ocjenjuje mentor
2. Tehnicko-tehnoloSka dokumentacija (elaborat) — ocjenjuje mentor
3. Obrana projektnog zadatka — ocjenjuje povjerenstvo od tri ¢lana (mentor i
dva nastavnika)
Za ocjenu polozio sva tri elementa moraju biti "polozio".

3.5.8. Uvjerenje
Nakon $to je polaznik zadovoljio na zavr$noj provjeri izdaje mu se Uvjerenje o usavrSavanju.

4. NATJECAJ ZA UPIS 1 UVJETI ZA UPIS
U PROGRAM

Natjecaj je objavljen na stranicama Skole. Upisi u programe obrazovanja odraslih obavit
¢e se do 23. rujna 2024., kada pocinje nastava.

U program stjecanja srednje stru¢ne spreme za obavljanje poslova u zanimanjima
elektrotehnicar/ka, tehnicar/ka za elektri¢ne strojeve s primijenjenim racunalstvom,
tehnicar/ka za elektroenergetiku 1 elektromehanicar/ka moZe se upisati osoba koja ima
zavrSenu osnovnu $kolu ili bilo koji razred srednje Skole te koja je navrSila 15 godina.
Polaznik je duzan upoznati Skolu s mogué¢im kontraindikacijama koje mogu biti zapreka za
svladavanje programa, kao §to su primjerice epilepsija, neraspoznavanje boja i sl.



U program prekvalifikacije za obavljanje poslova u zanimanjima elektrotehnicar/ka,
tehnicar/ka za raCunalstvo, tehnicar/ka za elektricne strojeve s primijenjenim racunalstvom,
tehnicar/ka za elektroenergetiku i elektromehanicar/ka moze se upisati osoba s navrSenih 15
godina sa ve¢ steCenom srednjom stru¢nom ili srednjom Skolskom spremom radi stjecanja
srednje stru¢ne spreme za gore navedena zanimanja.

Uvjeti za upis u programe usavrsavanja za zanimanje specijalist za racunalne mreze su:
zavrSena najmanje cetverogodiSnja srednja Skola, dobro poznavanje rada na racunalu, Sto
polaznik dokazuje provjerom ili odgovaraju¢om potvrdom koja potvrduje temeljna znanja o
racunalima (npr. ECDL, uvjerenje o osposobljenosti ili usavrSavanju za programe racunalnog
ili ECDL operatera) i sluzenje engleskim jezikom.

Izvodenje je optimalno prilagodeno novijim programima tehnicara. Polaznici sa ve¢im radnim
iskustvom, obrazovani po manjim kompleksnim programima, u pravilu, imaju dovoljno
predznanja ste€enog formalnim i neformalnim osposobljavanjem i1 samoobrazovanjem
potrebnim za uspjesno svladavanje ovog programa.

Programi specijalista namijenjeni su polaznicima koji ve¢ rade na poslovima za koje se
usavrSavaju pa nije potrebno postavljati posebne nove psihofizicke zahtjeve. Zdravstveni
psihofizi¢ki pregled nije potreban.

5. KADROVI KOJI CE OSTVARIVATI PLANIRANE PROGRAME

Obrazovanje odraslih ostvarivat ¢e kadrovi koji ispunjavaju zakonom propisane uvjete te
uvjete odredene nastavnim planovima i programima.

Broj 1 sastav potrebnih djelatnika se, zbog razli¢itih dopunskih 1 razlikovnih ispita svakog
polaznika, te razli¢itog broja potrebnih konzultacija, ne moZze unaprijed tocno planirati. Zbog
svega navedenog svi kadrovi i sve sluzbe ukljuceni u obrazovanje odraslih ostvaruju svoje
poslove u dopunskom i prekonormnom radu.

Ravnatelj: Renato Matejas, prof.
Voditelj obrazovanja odraslih: Tea Sivec, prof.



5.1. Nastavnici

Redni NASTAVNI PREDMET
broj | STRUKA NASTAVNIKA
1. [Hrvatski jezik prof. hrvatskog jezika i knjizevnosti
2. Strani jezik Engleski jezik — prof. engl. jezika i knjizevnosti
INjemacki jezik — prof. njem. jezika i knjiz.
3. Povijest prof. povijesti
4. Geografija prof. geografije, dipl ing. geografije
5. Politika i gospodarstvo prof. sociologije, dipl. politolog, dipl. pravnik,
dipl ekonomist
6. Tjelesna i zdravstvena kultura prof. tjelesne i zdravstvene kulture
7. [Vjeronauk dipl. teolog, dipl kateheta
Etika prof. filozofije, dipl. filozof, dipl. politolog,
prof. sociologije, dipl. teolog
8. [Matematika prof. matematike, dipl. ing matematike
9. Fizika prof. fizike, dipl. ing. fizike
10. Kemija prof. kemije, dipl. ing. kemije, dipl. ing kemijske
tehnologije
11. Biologija rof. biologije, dipl. ing biologije
12. Racunalstvo prof. matematike i informatike, dipl. ing
elektrotehnike, dipl. informaticar, dipl. ing
matematike, smjer informatika, dipl. ing racunarstva,
prof. elektrotehnike, prof. informatologije, prof.
informatike, dipl. ekonomist, smjer informatika i
[kibernetika, prof. fizike i politehnike, prof. PTO-a, uz
uvjet da je prethodno stekao srednju struénu spremu u
elektrotehnickoj ili strojarskoj struci
13. Tehnicko crtanje i dokumentiranje |dipl. ing. elektrotehnike, dipl. ing strojarstva, prof.
elektrotehnike, prof. strojarstva, prof. PTO-a, uz uvjet
da je prethodno stekao srednju struénu spremu u
elektrotehnickoj ili strojarskoj struci, dipl. ing
brodogradnje
14. Osnove elektrotehnike dipl. ing. elektrotehnike, prof. elektrotehnike
15. [Mjerenja u elektrotehnici dipl. ing. elektrotehnike, prof. elektrotehnike
16. Elektrotehnicki materijali i dipl. ing. elektrotehnike, prof. elektrotehnike
komponente
17. Strojarstvo dipl. ing. strojarstva, prof. strojarstva
18. Elektronicki sklopovi dipl. ing. elektrotehnike, smjer: industrijska
elektronika, telekomunikacije i informatika,
radiokomunikacije i profesionalna elektronika,
raCunarska tehnika, elektronika
19. Elektricni strojevi dipl. ing. elektrotehnike, smjer elektroenergetika,

elektrostrojarstvo i automatizacija; energetika , prof.
elektrotehnike




20. Sklopni aparati dipl. ing. elektrotehnike, smjer elektroenergetika,
elektrostrojarstvo i automatizacija, energetika

21. Elektricne instalacije dipl. ing. elektrotehnike, prof. elektrotehnike

22. Elektroenergetika dipl. ing. elektrotehnike, smjer elektroenergetika,
elektrostrojarstvo i automatizacija; energetika , prof.
elektrotehnike

23. [Automatsko vodenje procesa dipl. ing. elektrotehnike, prof. elektrotehnike

24. Energetska elektronika dipl. ing. elektrotehnike, smjer elektroenergetika,
elektrostrojarstvo i automatizacija; energetika , prof.
elektrotehnike

25. Elektromotorni pogoni dipl. ing. elektrotehnike, smjer elektroenergetika,
elektrostrojarstvo i automatizacija, energetika, prof.
elektrotehnike

26. Radionicke vjezbe RV 1 — nastavnik PN strojarske struke, ing. strojarstva
RV 2 — nastavnik PN elektrotehnicke struke, ing.
elektrotehnike

RV 3 — nastavnik PN elektrotehnicke struke, ing.
elektrotehnike

RV 4 — nastavnik PN elektrotehnicke struke, ing.
elektrotehnike, dipl. ing elektrotehnike

Svi nastavnici zadovoljavaju uvjete prema Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagosko
psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu.

U Elektrotehnickoj Skoli redovita nastava je u cijelosti stru¢no zastupljena. U nastavu je
ukljuceno 68 nastavnika, suradnika u nastavi i nastavnika prakti¢ne nastave. Kadrovska
struktura je popunjena.

Broj 1 sastav potrebnih djelatnika se, zbog razli¢itih dopunskih i razlikovnih ispita svakog
polaznika, te razli¢itog broja potrebnih konzultacija, ne moze unaprijed to¢no planirati. Zbog
svega navedenog svi kadrovi i sve sluzbe ukljuceni u obrazovanje odraslih ostvaruju svoje
poslove u dopunskom i prekonormnom radu.

Ravnatelj: Renato Matejas, prof.

Voditelj obrazovanja odraslih: Tea Sivec, prof.

Povjerenstvo za provodenje natjecaja 1 upisa:
Tea Sivec, prof.
Romana Bogut, dipl.ing. el.
Miroslav Osrecki, ing. el.

Pedagoska dokumentacija: Tea Sivec, prof.
Racunovodstvo: Dijana Siroki, stru¢ni pristupnik ekonomije
Tajnik: Dalma MiSura, dipl. iur.

Nakon zakljucivanja natjecaja i odredivanja programa izvodenja nastave i potrebnog
broja sati voditelj obrazovanja odraslih predlaze nastavnike za sve predmete za Godis$nji plan 1
program obrazovanja odraslih. Popis predmetnih nastavnika, koji mogu biti ukljuceni u
nastavu obrazovanja odraslih sastavni je dio Godisnjeg plana i programa Skole.



6. ORGANIZACIJA RADA NA OSTVARIVANJU PROGRAMA

6.1 Kalendar ostvarivanja programa

Pocetak izvodenja nastave u svim programima prekvalifikacije i stjecanja srednje stru¢ne
spreme bit ¢e 23. rujna 2024. godine, a zavrsetak 11. srpnja 2025. godine. Temeljni raspored s
nastavnim radnim tjednima po skupinama programa — zanimanja odreduje se sukladno
moguénostima Skole i rezultatima upisa. Temeljni raspored izvodenja nastave, kad se izradi,
postaje (kao privitak) sastavni dio ovog plana i programa.

S rasporedom rada, pravima i obvezama te s osobnim programom polaznici ¢e se
upoznati:

- prilikom zajednickog dogovora i u kontaktima s voditeljem obrazovanja odraslih
- putem POJEDINACNOG RIESENJA I UGOVORA POLAZNIKA

- putem INTERNET stranica Elektrotehnicke skole

- na konzultacijama s predmetnim nastavnicima

O detaljnom rasporedu nastave i konzultacija za svaki radni tjedan te o rokovima i
mjestima polaganja ispita polaznici ¢e biti obavjeStavani putem oglasne ploce 1 Interneta.

6.2 Podaci o upisanim polaznicima

Popisi polaznika prilazu se GodiSnjem planu 1 programu nakon ostvarivanja upisa. Radit
¢e prema temeljnom rasporedu i svom rjesenju.

6.3. Evaluacija programa

Pracenje uspjeSnosti 1 ocjenjivanje obavljat ¢e se tijekom nastave 1 prilikom polaganja ispita
za svaki pojedini predmet. Provjera znanja polaznika obavljat ¢e se polaganjem ispita nakon
realiziranih sati prema izvedbenim programima. Ispiti ¢e se organizirati u skladu sa ¢lankom
23. Pravilnika o standardima i normativima za izvodenje programa obrazovanja odraslih.
Ispiti ¢e se izvoditi u sljede¢im ispitnim rokovima: listopad 2024. (21.-25.); studeni 2024.
(25.-29.); prosinac 2024. (16.-20.); sijeCanj 2025. (27.-31); veljaca 2025. (17.-21.); ozujak
2025. (24.-28.); travanj 2025. (22.-28); svibanj 2025. (23.-29.); lipanj 2025. (23.-27.); srpanj
2025. (07.-11.); kolovoz 2025. (18.-22.)

Polaznik je duZzan ispit prijaviti najmanje 15 dana prije ispita.

Zavrsni ispit polaznik polaze u skladu s odredenim propisima koji reguliraju djelatnost
srednjoSkolskog obrazovanja.



7. PLAN RADA STRUCNIH ORGANA

Obrazovanje odraslih sastavni je dio Elektrotehnicke Skole. Nastavnicko vijece, Ispitni
odbor, Strucna sluzba, Pedagosko vijeée, Tajnistvo, Racunovodstvo i sva stru¢na vijec¢a u
svom djelokrugu rada obavljaju i poslove vezane uz obrazovanje odraslih koji su istovjetni ili
sli¢ni poslovima u redovnom obrazovanju.

POSLOVI KARAKTERISTICNI SAMO ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH
7.1. Suradnja sa subjektima koji upucuju polaznika na Skolovanje

ZaduZeni: Ravnatelj
Voditelj obrazovanja odraslih
Voditelj stru¢nog vijeca elektrotehnike

Skola ée preko zaduZzenih osoba suradivati sa zaduzenim osobama nadleznim za
obrazovanje u poduze¢ima i ustanovama koje upucuju polaznike na skolovanje. Cilj suradnje
je stalno poboljSavanje obrazovanja i uvazavanje specifi¢nih potreba korisnika obrazovanja
kad god to omogucavaju izvedbeni i operativni program izvodenja nastave i organizacija
Skole.

Zaduzene osobe ¢e usko suradivati s nadleznim drzavnim ustanovama i znanstvenim
institucijama odgovornim za obrazovanje odraslih te sudjelovati u radu javnih tribina,
seminara i savjetovanja.

7.2. Stalno usavrSavanje djelatnika koji izvode program

ZaduZeni: Ravnatelj
Strucna sluzba
Voditelj obrazovanja odraslih
Nastavnici koji izvode program

Svi djelatnici koji su ukljuceni u ostvarivanje programa obrazovanja odraslih, u pravilu su
ve¢ zaposleni 1 tim odnosom ostvaruju svoje stru¢no usavrsavanje.

Nastavnici ¢e se usavrSavati na temelju svog individualnog plana i programa te
sudjelovanjem na javnim skupovima, seminarima, savjetovanjima i sl. Sustavno ¢e se 1
materijalno poticati rad u stru¢nom promicanju svog podrucja rada (pisanjem stru¢nih radova,
materijala za pripremanje ispita 1 sl.)



7.3. Organizacija nastave, ispita i vodenje dokumentacije

Zaduzen: Voditelj obrazovanja odraslih

Organizaciju nastave i ispita te uskladivanje vremenskih i1 prostornih elemenata rada
provodit ¢e voditelj obrazovanja odraslih. Brigu o dokumentaciji obrazovanja odraslih s

posebnim naglaskom na registre polaznika i mati¢ne knjige vodit ¢e takoder voditelj
obrazovanja odraslih.

Godisnji plan 1 program izvodenja srednjoskolskog obrazovanja odraslih za 2024./25.
Skolsku godinu dio je godi$njeg plana i programa rada Elektrotehnicke Skole u $k.god.
2024./2025. 1 ¢ini njegov sastavni dio.

Ravnatelj:





