Elektrotehnicka skola
Zagreb, Konavoska 2
KLASA: 003-06/14-01/45
URBROJ: 251-86-03-14-01
Zagreb, 21. 11. 2014.

ZAPISNIK 15. sjednice Skolskog odbora
odrzane 21. 11. 2014. godine u 16,30 sati
u prostoriji tajnidtva

Prisutni:

Tea Sivec, predsjednik Skolskog odbora
Josip Bi¢ani¢, ¢lan

Zdenko Smid, &lan

Berislav Paitz, ¢lan

Blazenka Petrovi¢, ¢lan

Suzana Mance, ¢lan

Renato Mateja$, ravnatel]

Dalma Misura, tajnik

Opravdala izostanak: Andreja Kosorgi¢, ¢lan

Sjednicu otvara predsjednica Skolskog odbora, konstatira da postoji kvorum
za donos$enje odluka.
- Verificiraju se zakljuéci sa prethodne sjednice odrzane 30. 9. 2014.

Predsjednica predlaze

DNEVNI RED :
Utvrdivanje rebalansa Financijskog plana za 2014. godinu
Utvrdivanje prijedloga Financijskog plana za 2015. godinu i
projekcija planova za 2016. i 2017. godinu
Usvajanje Plana nabave za 2015. godinu
Usvajanje Pravilnika o radu
lzmjene i dopune Pravilnika o kuénom redu
Radnopravni odnosi
Oslobadanje u€enika od pla¢anja upisnine i CISCO naknade
Suglasnost na aneks ugovoru o suradnji u §kolskoj 2014./15. godini
s Tehnickim veleucilistem, Puckim otvorenim uéilidtem i Obrtnickim
ucilistem Zagreb
9. lzlet u€enika u Vukovar
10.Aktualnosti
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Dnevni red se prihvaca.

AD 1)

S obzirom da je voditeljica raGunovodstva Dijana Siroki na bolovanju, ravnatelj
obrazlaze rebalans Financijskog plana prihoda i rashoda za 2014. godinu koji
je dostavljen &lanovima Skolskog odbora uz poziv. Bez rasprave se donosi
jednoglasno:

ZAKLJUCAK: Utvrduje se rebalans Financijskog plana za 2014. godinu.




AD 2)

S obzirom da je voditeljica raéunovodstva Dijana Siroki na bolovanju, ravnatelj
obrazlaZe prijediog Financijskog plana prihoda i rashoda za 2015. godinu i
projekcija planova za 2016. i 2017. koji je dostavljen &anovima Skolskog
odbora uz poziv. Bez rasprave se donosi jednoglasno:

ZAKLJUCAK: Utvrduje se Financijski plan za 2015. godinu i projekcija
planova za 2016. 1 2017. godinu

AD 3) _

S obzirom da je voditeljica radunovodstva Dijana Siroki na bolovanju, ravnatelj
obrazlaze Plan nabave za 2015. godinu koji je dostavljen &lanovima Skolskog
odbora uz poziv. Bez rasprave se donosi jednoglasno:

ZAKLJUCAK: Utvrduje se-Plan nabave za 2015. godinu.

AD 4)

Tajnica obrazlaze da je na ljeto stupio na snagu novi Zakon o radu pa je
obveza uskladiti na$ Pravilnik o radu. Kako se stari Pravilnik veé mijenjao,
radi lakSeg sluzenja Pravilnikom predloZzen je novi Pravilnika o radu. Svi
¢lanovi dobili su prijedlog novog Pravilnika uz poziv i nemaju primjedbi.
Sindikalnom poviereniku je takoder dostavljen prijedlog Pravilnika i on se u
zakonskom roku nije o€itovao pa se smatra da je dao suglasnost. Bez
rasprave se donosi jednoglasno

ZAKLJUCAK: Usvaja se Pravilnik o radu.

AD 5)

Ravnatelj predlaZe da se iz Pravilnika o kuénom redu briSe ¢lanak koji reguiira
dezurstvo ucenika u 3koli. ,Pravilnik o zastiti prava ugenika” odreduje da na
ulazu u Skolu dezura nastavnik ili drugi radnik tako da vi8e nema potrebe za
dezurstvom u€enika. Zbog toga je u nekoliko &lanaka potrebno napraviti, u
tom smisiu brisanja deZustva udenika, izmjene. Bez rasprave se donosi
jednogiasno:

ZAKLJUCAK: Usvajaju se izmjene i dopune Pravilnika o kuénom redu koje
Su U cjelosti prilog ovom Zapisniku.

AD 6)
Predsjednica Skolskog odbora objasnjava da je izmedu dviju sjednica
Skolskog odbora ravnatelj zatraZio pisanu suglasnost za zasnivanje radnog
odnosa koja je data preSutno (Skolski odbor se nije sastao) i to za Petru
Rasi¢, dipl. ing. elektrotehnike kao zamjenu za Martinu Filipovié Tretinjak za
zasnivanje radnog odnosa na odredeno, puno radno vrijeme od 13. 10. 2014.
do najduZe 60 dana. Zatim za Sanju Telebar Erceg, prof. hrvatskog jezika
Koja je angaZirana od 1. 9. 2014. na radnom mjestu nastavnika hrvatskog
jezika umjesto Bozene Barbir koja je ofi$la u mirovinu pa je radno mjesto
ostalo upraznjeno. Tek smo 7. 11. 2014.dobili suglasnost MZOS za radno
mjesto na neodredeno vrijeme i zatrazili od GUOKS dozvolu za raspisivanje
natjecaja (jo$ je nismo dobili) pa je rok od 60 dana za Sanju Telebar Erceg
protekao. Zbog toga su se ponovili ugovoeri bez javnog natjedaja do 15 tj. 60
dana. | za Helenu Novosel koja je angaZirana za radno mjesto nastavmka
etike | vjerouditelia od 1. 9. 2014., ali takoder nismo dobilj




suglasnost MZOS za sklapanje ugovora na neodredeno vrijeme pa su se
ugovori od 15 tj. 60 dana morali ponoviti. Kako smo u meduvremenu dobili
suglasnost za ta radna mjesta, a radi se o mjestu vierouéitelja za koje prema
zakonu nije potreban natje€aj, te o dopuni norme do punog radnog vremena,
za Helenu Neovosel ée se zatraziti suglasnost pod ovom todkom dnevnog
reda, u nastavku.

a) Ravnatelj usmeno traZi suglasnost za zasnivanje radnog odnosa za:

s Igora PadezZanina, magistra edukacije povijesti, za sklapanje ugovora o
radu za radno mjesto nastavnika povijesti na odredeno, puno radno
vrijeme do datuma povratka Grete Ujevié s bolovanja poéev od 21. 11.
2014. godine. Za navedeno radno mjesto bio je raspisan javni natjeéaj
od 12. do 20. 11. 2814, javilo se viSe od 30 kandidata. Igor PadeZanin
je prosle Skolske godine bio angaZiran kao zamjena i pokazao se kao
odgovoran i struan nastavnik pa ima sve preporuke da se opet
angazira.

Bez rasprave se jednoglasno donosi:

ZAKLJUCAK: ,

¢ Daje se suglasnost za zasnivanje radnog odnosa temelijem javnog
natjeCaja za igora PadeZanina, magistra edukacije povijesti i sklapanje
ugovora o radu za radno mjesto nastavnika povijesti na odredeno,
puno radno vrijeme pogev od 21. 11. 2014. pa do datuma povratka
Grete Ujevi¢ s bolovanja.

b) Ravnatelj usmeno traZi suglasnost za zasnivanje radnog odnosa za:

e Martinu StipCevi¢, prof. matematike, za sklapanje ugovora o radu za
radno mjesto nastavnika matematike na odredenc, puno radno vrijeme
pocev od 21. 11. 2014. do najduZe 4. 1. 2015. godine. Ona je veé
angaZirana temeliem ugovora do 15 dana od 6. 11. 2014. umjesto
Milene PaSi¢ koja je pak bila angazirana umjestoc RuZice Miki¢. Za
matematiku niti nema kandidata. Ona je jedina koja se javila na
oglasenu potrebu za nastavnikom matematike koju smo objavili na
Zavodu za zapo$ljavanje (to nije natjeéaj jer se radi o ugovoru do
ukupnoc 60 dana bez natjecaja).

e Bez rasprave se jednogiasno donosi:

ZAKLJUCAK:

Daje se suglasnost za zasnivanje radnog odnosa za Martinu Stip&evié,

prof. matematike i sklapanje ugovora o radu na odredeno, puno radno

vrijeme za radno mjesto nastavnika matematike po&ev od 21. 11. 2014. do
najduze 4. 1. 2015.godine.

c¢) Ravnatelj usmeno traZi suglasnost za zasnivanje radnog odnosa za:

Helenu Novosel, dipl. teologa, za sklapanje ugovora o radu na neodredeno,
nepuno radno vriieme za radno mijesto vjerouditella — za 5 sati nastave
vieronauka tjedno. Od MZGCS smo dobili suglasnost, a prema Zakonu
nemamo obvezu raspisivanja natje€aja za radno mjesto vjerouéitelja. Ona je
cijelu proslu sk. godinu radila u nasoj $koli i ima sve preporuke da se angazira
na neodredeno radno vrijeme. Kako je predsjednica Skolskog odbora na
pocetku vec rekla, ona je trenutno angaZirana ugovorom do 60 dana pa je
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prijediog da se sklopi s njom ugovor na neodredeno podev od 24. 11. 2014.
godine.

e Bez rasprave se jednoglasno donosi:
ZAKLJUCAK:
Daje se suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na neodredenc vrieme s
Helenom Novosel i skiapanje ugovora ¢ radu na nepunc radno vrijeme za
radno mjesto vjero€itelja - za 5 sati tjiedno nastave vjeronauka i odgovarajuéi
dio radnog vremena pocev od 24. 11. 2014. godine.

d) Ravnatelj usmeno traZi suglasnost za zasnivanje radnog odnosa za:
Helenu Novosel, dipl. teologa, za sklapanje ugovora o radu na neodredeno,
nepuno radno vrijeme za radno mjesto nastavnika etike — za 4 sata nastave
tiedno etike. Od MZOS ‘smo dobili suglasnost. Kako je u tocki prie veé
opisano, ona ¢e biti angazirana u nasSoj skoli kao vjerougiteljica na nepuno
radno vrijeme. Kao vjerouditeljica je angazirana i u Medicinskoj §koli Vrapée
na neodredeno nepuno radno vrijeme. S ova 4 sata nastave tjedno etike ona
bi imala punu normu. Zakon dopusta zasnivanje radnog odnosa bez natjecaja
s nastavnikom koji radi na neodredeno radno vrijeme do pune norme.

o Bez rasprave se jednoglasno donosi:
ZAKLJUCAK:
Daje se suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme s
Helenom Novosel i sklapanje ugovora o radu na nepuno radno vrileme za 5
sati nastave etike tjedno po€ev od 24. 11. 2014. godine. Time bi Helena
Novosel imala puno normu pa se radni odnos zasniva bez javnog natjeéaja.

&) Ravnatelj usmeno traZi suglasnost za sklapanje aneksa ugovoru o radu za:
Jelenu Stojanovi¢ koja u nasoj $koli radi na neodredeno, puno radno vrijeme
kao nastavnik povijesti (pola radnog vremena) i nastavnik hrvatskog jezika
(pola radnog vremena). Medutim, ukupno u nagoj 8koli postoji potreba za 30
sati nastave povijesti tiedno. Greta Ujevi¢ ima puno normu — 22 sata tjedno i
preostaje 8 sati nastave povijesti tjedno. Jelena Stojanovi¢ ima po ugovoru 11
sati znadi 3 sata viSe nego $to postoji potreba. Medutim, za hrvatskim jezikom
imamo veéu potrebu i dobili smo suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na
neodredeno vrileme za 3 sata nastave hrvatskog jezika tjedno. Zato se
predlaze da se aneksom ugovoru o radu Jeleni Stojanovié zadrZi puno radno
vrijeme, ali na nadin da ima 8 sati nastave fjedno povijesti i odgovarajuéi dio
radnog vremena i 13 sati nastave tjedno hrvatskog jezika i odgovarajuéi dio
radnog vremena.

e Bez rasprave se jednoglasno donosi:
ZAKLJUCAK:
Daje se suglasnost za sklapanje aneksa ugovoru o radu s Jelenom Stojanovié
na nacin da i dalje ima radni odnos na neodredeno, puno radno vrijeme, ali 8
sati nastave tjedno povijesti i 13 sati nastave tiedno hrvatskog jezika potev od
1.12. 2014. godine,

AD 7) _
Ravnatelj predlaze uéenika »:za oslobadanje od poveéanih
troSkova obrazovanja — upisnine o OO kn jer je u¢enik donio potvrdu
CSSS iz koje je vidljivo da se obitelj nalazi u socijalno tedkoj situaciji. Skolski




odbor treba o tome donijeti prijediog koji ¢emo dostaviti Osnivadu na
usvajanje. Bez rasprave se jednoglasno donosi:

ZAKLJUCAK: ._
Udenik = oy oslobada se pladanja poveéanih  trodkova
obrazovanja — upisnine od 150,00 kn u $kolskoj godini 2014 ./15.

Ravnatelj predlaze da se udenik &
pla¢anja naknade za CISCO jer je
teskoj situaciji. Bez rasprave se jednoglasno donosi:
ZAKLJUCAK:
Uégenik
CISCO

#id. oslobodi obveze
nalazi se u socijalno

s oslobada se obveze plaéanja naknade za
014./15. godini.
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AD 8)

Ravnatelj predlaze da Skolski odbor izda suglasnost za sklapanje aneksa
ugovorima o poslovnoj suradnji za ovu Skolsku godinu i to sa Tehniékim
veleuCilistem Zagreb, Obrtnitkim udiliStem Zagreb i Pu&kim otvorenim
ucilistem Zagreb. S njima smo imali sklopliene anekse za prodiu 3kolsku
godinu, a uvjeti bi ove Skolske godine ostali isti. Bez rasprave se jednoglasno
donosi:

ZAKLJUCAK: Daje se suglasnost za sklapanje aneksa ugovoru o poslovnoj
suradnji u Skolskoj godini 2014./2015. sa Tehnitkim veleugiliStem Zagreb,
Obrtnickim ucilistem Zagreb i Puckim otvorenim ugili§tem Zagreb pod
uvjetima koji su vrijedili u prosloj $kolskoj godini.

AD 9) ‘

Ravnatelj daje informacije o izletu ugenika koji je bio 8. 11. 2014. u Vukovar.
I8li su razredi 2. g i 4. g, sve je bilo organiziranc u skladu s Pravilnikom, a
temeliem javnog poziva bila je izabrana najjeftinija ponuda turisticke agencije
-Punim jedrima” (Odluka o izboru najpovacljnije ponude u prilogu zapisnika).

AD 10)

a) Ravnatelj daje informacije o preventivnim programima ovisnosti. Za sve
razrede u sklopu SRZ-a bila su organizirana predavanja MUP-a. Takoder krim
policija obilazi Skolu jer postoje prituzbe roditelja da se oko $kole dila droga.

by Bit ¢e organizirana tematska sjednica NV — nova strategija razvoja
obrazovanjja RH na koju ¢emo pozvati profesora Jokiéa koji je bio &lan
povijerenstva koji su tu strategiju sastavili.

c) Kako je Suzana Mance, kao predstavnica roditelja u Skolskom odboru, na
prosloj sjednici postavila pitanje vezano za rad s uéenicima kaji imaju teskode,
ravnatelj daje odgovor. Kontaktirana je savjetnica Agencije za strukovno
obrazovanje Vlatka Kladnja koja je progle &kolske godine odrZala radionicu u
nasoj 8koli ba$ na tu temu. Centar za odgoj i obrazovanje u Zagorskoj ulici
koji obrazuje udenike s teSkodama u razvoju, prijavio se na jedan projekt EU.
NaSa $kola se pridruZila Centru u tom projektu pa éemo imati bespiatne
radionice | predavanja na tu temu.

DovrSeno u 18,00 sati )
Zapisniéar: Predsjednik Skolskog cdbora:
Daima Misura Tea Sivec, prof. '
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