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Ova publikacija tiskana je u okviru projekta ,Implementacija novih kurikuluma“
(ugovor o pruZanju usluga) koji se provodi u sklopu IPA Programa, Komponente IV
— Razvoj ljudskih potencijala. Usluge pruza EPRD ~ Office for Economic Policy and
Regional Development u suradnji s European Profiles SA, University of Jyvaskyld i
Chronos Info.

Ova publikacija izradena je uz pomo¢ Europske Unije. SadrZaj ove publikacije
iskljuciva je odgovornost EPRD-aini na koji se na¢in ne moZe smatrati da odrazava
gledista Europske Unije.

Ovaj projekt financira
Europska Unija



IPA - Instrument pretpristupne pomoci

Instrument pretpristupne pomoci (eng. Instrument for Pre-Accession Assi-
stance —IPA) pretpristupni je program za razdoblje od 2007. do 2013. godine
koji zamjenjuje dosadasnje programe CARDS, Phare, ISPA i SAPARD.

Osnovni ciljevi ovog programa su pomo¢ u izgradnji institucija i vladavine
prava, ljudskih prava, uklju¢ujucii temeljna prava, prava manjina, jednakost
spolova i nediskriminaciju, administrativne i ekonomske reforme, ekonom-
ski i drustveni razvoj, pomirenje i rekonstrukciju te regionalnu i prekogra-
ni¢nu suradnju.

IPA Komponenta I'V Razvoj ljudskih potencijala doprinosi jacanju gospo-
darske i socijalne kohezije, te prioritetima Europske strategije zaposljavanja
u podrucju zaposljavanja, obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja i socijalnog
ukljucivanja.

“Europsku Uniju ¢ini 27 zemalja ¢lanica koje su odlucile postupno povezivati
svoja znanja, resurse i sudbine. Zajednicki su, tijekom razdoblja progirenja u
trajanju od 50 godina, izgradile zonu stabilnosti, demokracije i odrZivog ra-
zvoja, zadrZavajudi pritom kulturalnu raznolikost, toleranciju i osobne slobo-
de. Europska Unija posvecena je dijeljenju svojih postignuca i svojih vrijedno-
sti sa zemljama i narodima izvan svojih granica.”

Europska komisija izvrsno je tijelo EU.
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PROJEKT

Implementacija
novih kurikuluma

(ugovor o pruzanju usluga)

Ovaj projekt dio je Sirega procesa modernizacije sustava strukovnog obrazo-
vanja i osposobljavanja (SOO) u skladu s ciljevima odredenim Strategijom razvoja
sustava strukovnog obrazovanja u Republici Hrvatskoj 2008. — 2013. Oslanjajudi se
na dosadasnje rezultate, ostvarene kroz CARDS program, ovaj projekt ¢e osna-
ziti inovativne kapacitete strukovnih $kola i omoguciti im da u vecoj mjeri budu
klju¢ni promicatelji strukovnih inovacija.

Rastuca vaznost SOO-a zahtijeva aktivniju ulogu strukovnih $kola te promicanje
inovacija od strane samih $kola. Stoga je potrebno povecati motiviranost i inici-
jative strukovnih $kola te stupanj njihova sudjelovanja u procesu prepoznavanja
nuznih promjena i poboljsanja.

oPCI CILJ

Opdi cilj reforme kojoj ovaj projekt pridonosi je ojacati cjelokupnu modernizaciju
i fleksibilnost SOO-a u Republici Hrvatskoj kako bi se poboljsala njegova relevan-
tnost u odnosu na trziste rada i moguénost odgovoranja na strukturne promjene u
hrvatskome gospodarstvu - u skladu s pravnom stec¢evinom EU-a u relevantnim
podrugjima.

SVRHE PROJEKTA

- Potaknuti uvodenje novih, visokokvalitetnih kurikuluma i sustavnog pristupa
razvoju inovativne kulture u strukovnim $kolama, u skladu s potrebama trzista
rada na lokalnoj i/ ili regionalnoj razini;

- Razviti kapacitete Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
(ASOO) i strukovnih 8kola za uspjesnu pripremu i provedbu grant-sheme (do-
djele nepovratnih sredstava) te buducih projekata
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GLAVNE PROJEKTNE AKTIVNOSTI

Skole za strukovno obrazovanje u Republici Hrvatskoj i Agencija za strukovno obrazo-
vanje i obrazovanje odraslih (ASOO) imaju glavnu ulogu u projektnim aktivnostima.

U KOMPONENTI 1

- Rad na provedbi ovog projekta ukljucuje i predstavnike raznih dionika na po-
drudju SOO-a koji ¢e kroz sudjelovanje u radnoj skupini razviti Strateski
okvir koji ¢e odrediti $iri opseg prihvatljivih inovacija strukovnih $kola te me-
hanizme i preporuke za njihovo prepoznavanje i provedbu.

- Krozovaj projekt identificirati ¢e se i prenijeti postoje¢a znanja o inovacijama
od strane strukovnih $kola koje su ve¢ stekle iskustvo i postigle dobre rezultate
u tom smislu. Kada bude razvijen, Strateski ¢e okvir biti raspravljen i ocijenjen
unutar $irega kruga strukovnih skola i relevantnih dionika.

U KOMPONENTI 2

- Osnovan je centar za pomo¢ (help-desk) strukovnim $kolama, korisnicima
nepovratnih sredstava u sklopu grant-sheme ,Implementacija novih kuriku-
luma“, a pored toga za ove strukovne $kole odrZane su i radionice o samoj
provedbi projekata;

- Skupina stru¢njaka bit ¢e osposobljena za pruZanje edukacije predstavnicima
strukovnih $kola za uspje$nu pripremu buducih projekata (u sklopu budué¢ih IPA
natjecaja za dodjelu nepovratnih sredstava te Europskog socijalnog fonda).

5
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PREDGOVOR

Dragi citatelji,

veliko mi je zadovoljstvo predstaviti vam projekte 18 strukovnih $kola kojima su,
zahvaljujudi njihovim kvalitetnim projektima, dodijeljena nepovratna sredstva u
sklopu natjecaja za dodjelu nepovratnih sredstava “Implementacija novih kuriku-
luma“ u okviru I'V. komponente Instrumenta za pretpristupnu pomoc¢ (IPA).

Sam projekt “Implementacija novih kurikuluma“ osmislila je Agencija za strukov-
no obrazovanje i obrazovanje odraslih s namjerom otvaranja moguénosti strukov-
nim $kolama da svojim projektima dodatno pridonesu daljnjemu razvoju strukov-
nog obrazovanja u RH, ali i pobolj$anju uvjeta rada u svojim $kolama te podizanju
stru¢nih kompetencija svojih nastavnika i u¢enika. Osim navedenoga, ovim se pro-
jektima razvijaju novi inovativni pristupi u definiranju potrebnih u¢eni¢kih kom-
petencija, odgovarajucih im sadrZaja i metoda poucavanja, a sve radi uskladivanja
strukovnog obrazovanja s trenutacnim i budu¢im potrebama hrvatskoga gospo-
darstva, visokog obrazovanja i ukupnoga trZista rada.

U skladu s konkretnim ciljem projekta “Implementacija novih kurikuluma“ —
da strukovne $kole, medu ostalim, dodijeljena nepovratna sredstva iskoriste za
modernizaciju postoje¢ih kurikuluma koji ¢e se temeljiti na ishodima ucenja,
a u skladu s promjenama na lokalnom i/ili regionalnom trZistu rada — projek-
ti ovih 18 strukovnih §kola obuhvacaju niz inovativnih aktivnosti i rjeSenja na
sljede¢im podrugjima:

A. djelotvorno planiranje i provedba inovacija u strukovnim $kolama, prvenstveno
onih povezanih s uvodenjem novih ili moderniziranih strukovnih kurikuluma

B. jacanje kapaciteta strukovnih skola

c. modernim sadrZajima (opremom i/ili pomagalima) za kvalitetniju provedbu na-
stavnih procesa
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D. stru¢nim usavr$avanjem nastavnika za uvodenje i primjenu modernih, na uce-
nika orijentiranih, pristupa u poucavanju

E. jacanje partnerstva iveza izmedu strukovnih $kola i dionika s trZista rada.

Uvazavajuci navedeno, strukovne $kole, kojima su dodijeljena nepovratna sred-
stva, predstavljaju najbolje primjere, s jedne strane, spremnosti i moguénosti nasih
strukovnih $kola da samostalno prepoznaju kako lokalne tako i nacionalne odgoj-
no-obrazovne potrebe hrvatskoga gospodarstva, ali i ukupnoga hrvatskog drustva
te, s druge strane, spremnosti i mogucnosti istih skola da svojim projektima od-
govore na te potrebe razvojem novih strukovnih kurikuluma, podizanjem razine
stru¢ne kompetentnosti svojih nastavnika i jos kvalitetnijim opremanjem svojih
praktikuma i radionica.

Osim toga, izradbom kvalitetnih projektnih prijedloga skole jasno pokazuju da
imaju i jasnu viziju Vlastitoga razvoja koji ostvaruju uz potporu sredstava EU-a.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih smatra kako je iznimno
vazno da se ovako uspjesne strukovne $kole podupiru, a i njihovi rezultati promo-
viraju, posebice imajuci u vidu sve izraZeniju potrebu da se sve strukovne $kole
osposobe i pripreme za koristenje sredstava dostupnih kroz fondove EU-a za po-
boljsanje vlastitoga rada. U tu je svrhu izradena i ova brosura (pregled projekata),
kako bi se predstavile sjajne projektne ideje ovih 18 strukovnih $kola ¢iji ¢e projek-
ti, nadamo se, pruZiti nadahnuce i poticaj drugim strukovnim $kolama u Republici
Hrvatskoj da i one pokaZu spremnost i inicijativu u odnosu na koristenje dostupnih
sredstava EU-a.

IVAN SUTALO
ravnatelj Agencije za strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih
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Sadrzaj

POMORSKA SKOLA SPLIT

Modifikacija postojec¢ih nastavnih planova uvodenjem novih tehnologija

TEHNICKA SKOLA KARLOVAC

E-ucenje u automehatronici

TEHNICKA SKOLA DARUVAR

TEHNOTRONIK - Aplikacija kurikuluma novih tehnologija u strukovnom
obrazovanju Tehnic¢ke Skole Daruvar

TEHNICKA SKOLA RUDERA BOSKOVICA

Stvaranje novih prilika za gospodarstvo temeljeno na znanju u podrucju
racunalstva i racunalnog inZenjerstva

GOSPODARSKA SKOLA VARAZDIN

ECHO - Education and Career Harmonisation Operations
(Uskladivanje obrazovanja i karijere)

SREDNJA SKOLA BEDEKOVCINA

Kurikulum za pedologiju

12

18

22

26

30

34
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EKONOMSKA I BIROTEHNICKA SKOLA BJELOVAR

Vjezbenicke tvrtke kao put u stvarno Zivotno iskustvo

TEHNICKA SKOLA CAKOVEC

Novi kurikulum tehnic¢ara za racunalstvo prilagoden promjenama
na trzi$tu rada

ELEKTROTEHNICKA SKOLA ZAGREB

Fleksibilnim u¢enjem i inoviranjem kurikuluma prema trzistu rada

SREDNJA SKOLA OROSLAVJE

Povecanje znanja i informacija o obnovljivim izvorima energije

GOSPODARSKA SKOLA CAKOVEC

Agrofutura

VETERINARSKA SKOLA ZAGREB

Razvoj novih kurikuluma i podizanje standarda obrazovanja veterinarskih

tehnicara u Veterinarskoj skoli Zagreb

TEHNICKA SKOLA NIKOLE TESLE VUKOVAR

Zajedno k novom kurikulumu

38

40

46

50

54

60

64
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SREDNJA SKOLA MARKA MARULICA SLATINA

Uvodenje e-ucenja u svrhu poboljsanja nastavnih procesa u
strukovnim programima

TEHNICKA SKOLA SLAVONSKI BROD
SB Solarni demonstracijski centar

POLJOPRIVREDNA SKOLA ZAGREB

Agroturistiéki centar izvrsnosti /ACI/
- hrvatsko iskustvo kao ideja za EU model

EKONOMSKA SKOLA KATARINA ZRINSKI

Modularni kurikulum za vjezbovne tvrtke

POLJOPRIVREDNO SUMARSKA $KOLA VINKOVCI

Bududi narastaj

PROGRAM EUROPSKE UNIJE ZA HRVATSKU

Popis korisnika grant-sheme ,Implementacija novih kurikuluma“

70

76

80

86

90

96
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Komponente IV dodjele nepovratnih sredstava

“Implementacija novih kurikuluma”
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Pomorska
skola Split

Modifikacija postojecih

nastavnih planova uvodenjem

novih tehnologija

PARTNER

Pomorska skola Zadar

PODRUCJE PROVEDBE PROJEKTA

Splitsko-dalmatinska Zupanija, Grad
Spliti Zadarska zupanija, Grad Zadar

UKUPNO PRORACUN PROJEKTA (EUR)

169.760,00
- EU sredstva: 144.296,00
- vlastita sredstva: 25.464,00

PREDVIDENO TRAJAN]JE PROJEKTA

rujan 2010. - rujan 2011.

PREGLED PROJEKATA STRUKOVNIH SKOLA

NOSITELJ PROJEKTA

NAZIV PROJEKTA

SVRHA PROJEKTA

kategorija u Hrvatskoj. Nakon $to
maturiraju, gotovo im je nemoguce
naci posao - djelomice zbog opcega
nedostatka prilika za zaposljavanje, a
djelomice zbog ¢injenice da u $kolama
dobivaju samo teorijsko znanje te ne
razvijaju gotovo nikakve prakti¢ne
sposobnosti potrebne na trZistu rada.
Stoga je postojece nastavne plano-
ve potrebno modificirati i poboljsati
didakticku opremu i materijale.

Pomorska 8kola Split najveca je pomor-
ska 8kola u Hrvatskoj, gdje se obrazuje
585 ucenika u Cetiri razli¢ita usmjerenja.
Interes se mladih ljudi za $kole za SOO
ovoga profila svake godine smanju-

je. Potrebno je poboljsati didakticku
opremu kako bismo privukli mlade ljude,
odgovarajuce ih pripremili za suvremeno
trziSte rada te im time poveéali moguc-
nosti zaposljavanja.

U suradnji s poslodavcima koji zapo-
sljavaju maturante pomorskih skola iz
regije dogovoreni su odgovarajuci uvjeti
prakti¢ne poduke i uporabe didakti¢-



kih materijala u obrazovanju buducega
kadra za profesionalni profil potreban za
obavljanje posla u njihovim drustvima.

Pomorske $kole iz Splita i Zadra raspo-
laZu dijelom opreme koja je kupljena

iz sredstava dobivenih od Ministarstva
znanosti, obrazovanja i $porta. Ostala
oprema potrebna za poduku iz novih
tehnologija je preskupa i skole si je nisu
mogle priustiti. Kroz predloZeni projekt
nabavit ¢e se potrebna oprema i modi-
ficirati nastavni planovi za dva smjera:
tehnicar za brodostrojarstvo i ribarsko-
nauticki tehnicar.

Ucenici ¢e biti poduceni prema zahtje-
vima potencijalnih poslodavaca. To ¢e
im omoguc¢iti maksimalnu uc¢inkovi-

tost na trzistu rada, od ¢ega e koristi
imati i poslodavcii oni sami. Uz dodatnu
didakticku opremu, nove materijale za
ucenje te visokokvalificirano i uvjezbano
osoblje, srednje 8kole u Splitu i Zadru
dostici ¢e status najbolje opremljenih
$kola u Hrvatskoj.

PREGLED PROJEKATA STRUKOVNIH SKOLA | IMPLEMENTACIJA NOVIH KURIKULUMA

SPECIFICNI CILJEVI PROJEKTA

A. modificirati postojece nastavne
planove za SOO uvodenjem novih
tehnologija i tako uciniti Skole za
SOO privlac¢nijima za polaznike.
(Vazno je modificirati postoje-
¢e nastavne planove i poboljsati
didakti¢ku opremu koja ¢e ucenici-
ma omoguciti da steknu prakti¢no
znanje i povecati interes buducih
ucenika za skole za SOQO.)

B. poboljsati strukovne i obrazovne
sposobnosti i stru¢nost nastavnika
u SOO-u u skladu s modificiranim
nastavnim planovima.

(Potrebno je dalje razvijati strukovne
i obrazovne sposobnosti nastavnika u
SOO-u, kako bi usvojene nove meto-
dologije prenijeli na ucenike.)

c. poboljsati raspoloZivost fleksibilnih
materijala za ucenje.

(Uzimajudi u obzir zastarjelost
priru¢nika i materijala za ucenje,
planiraju se prevesti strani odabrani
materijali za ucenje, prilagoditi ih i
usvojiti u svrhe poduke.)

13
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CILJNE SKUPINE

prvenstveno mladi ljudi do 19 godi-
na starosti koji pohadaju pomorske
$kole u Splitu i Zadru

nastavnici u SOO-u, buduéi da ée
u okviru projekta dobiti dodatno
obrazovanje i poduku

$kole ¢e imati koristi od projekta
time S$to ¢e dobiti dodatnu didaktic¢-
ku opremu i materijale za ucenje, a
to ¢e im omoguciti pruZanje obra-
zovanja i poduke vece kvalitete.

KRAJNJI KORISNICI

ucenici srednjih skola u Splitu i
Zadru: 300 ucenika po narastaju

nastavnici mehanike i elektronike u
SOO-u: 13 nastavnika

$kole za SOO: dvije skole

GLAVNE SKUPINE AKTIVNOSTI

Osnivanje odbora

za vodenje projekta

Kako bi se osigurala uspjesna
provedba projekta i postivalo
nacelo partnerstva, Odbor za
vodenje projekta osnovan je na
samome pocetku projekta, a sastoji
se od najmanje dva predstavnika
svake $kole te dva predstavnika
ucenika iz svake skole.
Poboljsanje didakticke opreme
Na pocetku projekta odabrane

su prostorije za poduku u obje
$kole koje ¢e biti opremljene
potrebnim vodovodnim i
elektri¢nim instalacijama,
namjestajem (radni stolovi i stolci) i
potrebnom didaktickom opremom
(nastavnim modelima elektri¢nih
strojeva, modelima za osnove
elektrotehnike, zastitom kod

rada s elektri¢nim instalacijama,
senzorskim simulatorima,
simulatorima za automatizaciju

s PLC-ima i perifernim
simulatorima, hidraulikom i
elektrohidraulikom, pneumatikom
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i elektropneumatikom). Veéina 4. Razvoj fleksibilnih materijala
opreme bit ¢e instalirana u za ucenje
Pomorskoj skoli Split, dok ¢e Odabir i prijevod odgovarajucih
hidraulika i elektrohidraulika biti materijala za ucenje i priprema tih
instalirane u Pomorskoj skoli Zadar. materijala za primjenu na satovima.
3. Obrazovanje i obuka osoblja 5. §irenje informacija
Za nastavnike i ravnatelje §kola i promicanje SOO-a
iz Zadra i Splita organizirat e se * Pripremai distribucija pro-
studijski posjet gradu Antwerpenu, midbenih prospekata (2.000
gdje djeluje najbolje opremljena primjeraka letaka za promicanje
pomorska Skola s optimalnim projektnih aktivnosti, ciljeva,
omjerom teorijske i prakti¢ne planiranih i postignutih rezultata
poduke. Tu ¢e dobiti potrebne distribuirat ¢e se svim $kolama za
informacije, ste¢i nova iskustva SOO u RH te tijekom Otvorenih
te pronaci nacin na koji bi se taj dana gkola).

model mogao kopiratii prilagoditi
$kolama za SOO u Hrvatskoj.

Bit ¢e organizirano 6 termina
poduke za nastavnike u SOO-u s
temama obrazovanja iz hidrauli¢ckih
sustava, pneumatike, elektri¢nih
strojeva, osnova elektronike, PLC-a

iautomatizacije te obrazovanje

iz zastite u radu s elektri¢nim ¢ Otvoreni dani Skole: pr omld'z—.
instalacijama ba strukovnog obrazovanja i

poduke za uéenike osnovne
skole (ciljana publika — uc¢enici
8. razreda osnovnih skola i
njihovi roditelji).

* Priprema i distribucija brosura
za promicanje $kola za SOO
(2.000 primjeraka brosure
opisat ¢e mogucnostii prednosti
SOO-a te promicati modificira-
ne nastavne planove i novoopre-
mljene prostorije za poduku).
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6. Pracenje, vrednovanje,
izvjestavanje
Projektni tim ¢e, u suradnji s
osobljem delegiranim od strane
partnera u projektu, provesti
pracenje projekta, vrjednovanje i
izvjestavanje.

OCEKIVANI REZULTATI

- modificirani i poboljsani postojeci
nastavni planovi

- opremljene prostorije za poduku iz
novih tehnologija

- nastavnici u SOO-u koji su stekli
do-datna znanja i stru¢nost u skladu s
modificiranim nastavnim planovima
za SO0

- razvijeni fleksibilni materijali za
ucenje

PREGLED PROJEKATA STRUKOVNIH SKOLA

ULOGA PARTNERA U PROVEDBI PROJEKTA

POMORSKA SKOLA ZADAR

Buduci da se stvarna poboljsanja mogu
posti¢i samo zajedni¢kim naporima,
Pomorska 8kola Zadar bit ¢e odgovor-
na za organizaciju dviju obrazovnih
radionica, pripremu promidZbenih
materijala - publikacija te ¢e sudjelova-
ti u ostalim projektnim aktivnostima.
Oba partnera su najvaznije pomorske
$kole u regiji Dalmacije s povijes¢u iz~
vrsne suradnje, a udaljenost dviju skola
prihvatljiva je za organizaciju uzaja-
mnih studijskih posjeta za nastavnike
uSOO-u.
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VISE INFORMACIIA TELEFON 098 / 509 985
O PROJEKTU MOZE SE PROCITATI NA MREZNOJ STRANICI 095 /3807649
www.pomsk.hr

E-ADRESA marija.martinic@zdravi.grad.hr
KONTAKTNI PODATCI NOSITELJIA PROJEKTA dpavelin@pomsk.hr
MARIJA MARTINIC, ASISTENTICA NA PROJEKTU

DRAGAN PAVELIN, RAVNATEL) POMORSKE SKOLE SPLIT ADRESA  ZRINSKO-FRANKOPANSKA 36, 21 000 SPLIT

ZANIMLJIVA PRICA
/ USPJEH VEZAN UZ PROVEDBU PROJEKTA

Premda je jo$ u pocetnoj fazi provedbe, GLAVNE POUKE VEZANE
projekt je oja¢ao dosadadnju suradnju UZ PROCES PLANIRANJA
te povezao upravu i nastavni kadar I PRIPREME PROJEKTA
obje skole u zajednickoj Zelji da uce-
nicima pruZe to bolje moguénostiu
teorijskomu i prakti¢nom obrazovanju
te ih tako najucinkovitije pripreme za
trziste rada.

Jako veliki angaZman na-
stavnog osoblja u pripremi

i realizaciji projekta. DuZi
proces prilagodbe potreban je
za uenje specifi¢nih proved-
benih procedura i izvjestava-

Ujedno je dosadasnjim medijskim )
nja sukladno PRAG-u.

istupima senzibilizirana javnost o ak-
tivnom djelovanju skola u poboljsanju
nastavnih uvjeta.
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Tehnicka
skola Karlovac

E-ucenje u automehatronici

PARTNERI

1. City of Bristol College, Bristol,
Ujedinjeno Kraljevstvo

2. Zajednica tehnicke kulture
Karlovacke Zupanije, Karlovac

PODRUCJE PROVEDBE PROJEKTA

Karlovacka Zupanija

UKUPNO PRORACUN PROJEKTA (EUR)

371.256,74

- EU-ovasredstva: 298.935,93

- Karlovacka Zupanija: 23.352,05
- vlastita sredstva: 48.968,76

PREDVIDENO TRAJANJE PROJEKTA

rujan 2010. - studeni 2011.

PREGLED PROJEKATA STRUKOVNIH SKOLA

NOSITELJ PROJEKTA

NAZIV PROJEKTA

SVRHA PROJEKTA

Potreba za provedbom ovoga projekta
utvrdena je temeljem sljedec¢ih postavki:

- neizvjestan prosperitet ucenika po
zavr$enomu trogodis$njem obrazo-
vanju u konkurentnome trZisnom
gospodarstvu

- trZi$no nekonkurentan kadar u
odrZavanju i popravku mehatronic-
kih sustava cestovnih vozila

- sustav strukovnog obrazovanja ne-
uskladen s potrebama trZista rada.

Projektom se Zeli osigurati pros-
peritet u konkurentnome trZisnom
gospodarstvu u okvirima socijalne
drzave te jacati kapacitete strukov-
nih nastavnika za uvodenje moder-
nih pristupa u predavanju, a koji su
usmjereni na ucenike i potrebni za
uvodenje novih kurikuluma.
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SPECIFICNI CILJEVI

Cilj projekta je stvaranje novih mo-
dularnih kurikuluma (izradba novih

nastavnih planova i programa) teme-

ljenih na ishodima ucenja, posebice
glede uvodenja sustavnoga pristupa

inovacijama strukovnog obrazovanja
i osposobljavanja u skladu s promje-

nama na lokalnom 1 regionalnom
trzistu rada, a u skladu s novom
metodologijom i zahtjevima Zakona

o strukovnom obrazovanju i Nacionalnog

okvirnog kurikuluma.

CILJNE SKUPINE I KRAJNJI KORISNICI

- 2.500 ucenica i ucenika zavrsnih
razreda osnovnih $kola

- 40 obrtnika autostruke

- 10 ovlastenih autokuc¢a

- 50 nastavnika srednjih strukovnih

skola.

GLAVNE SKUPINE AKTIVNOSTI

1.

2.

10.

11.

izradba kurikuluma

izradba kataloga ispitnih

pitanja za kvalifikacijske ispite

koji ¢e se provoditi nakon 2.
godine i zavr$nih ispita koji ¢e

se polagati nakon 3. godine za
automehanicara, odnosno nakon 4.
godine za automehatronicara

educiranje nastavnika za primjenu
suvremenih metoda poucavanja

educiranje nastavnika za koristenje
suvremene didakti¢ke opreme

nabava opreme za skolski
praktikum

nabava opreme za skolski kabinet
automehatronike

uvodenje izvannastavnih aktivnosti
u osnovne $kole

organiziranje predavanja za
mijenjanje predrasuda o zanimanju
automehatronicar kao iskljucivo
muskom zanimanju

modifikacija metodologije
provedbe prakti¢ne nastave

izradba struc¢ne literature

predavanjailetci o zastiti i
ocuvanju prirode
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OCEKIVANI REZULTATI ULOGA PARTNERA U PROVEDBI PROJEKTA

- ucenici trZiSno konkurentnoga CITY OF BRISTOL COLLEGE
strucnog znanja Uloga partnera iz Bristola je savje-
- nastavnici educirani za primjenu todavna, uzimajuéi u obzir bogato
suvremene tehnologije iskustvo u sli¢nim projektima.

- nastavnici educirani za primjenu

suvremenih metoda pouéavanja ZAJEDNICA TEHNICKE KULTURE

. . .. KARLOVACKE ZUPANIJE
- poboljsana suradnja sa servisima

Uloga partnera Zajednice tehnicke
kulture Karlovacke Zupanije je pro-

o B . micanje tehnicke kulture u osnovnim
- povecan interes Zenske populacije $kolama i stvaranje baze za upis u
za autostruku. Tehnic¢ku skolu.

- poboljsana svijest o nuznosti o¢u-
vanja i zastite prirode

ZANIMLJIVA PRICA /
USPJEH VEZAN UZ PROVEDBU PROJEKTA

U Zajednici tehnicke kulture Kar-
lovacke Zupanije odrZana je zimska
radionica robotike. OdrZavala se u
razdoblju 3. - 8. sije¢nja 2011. godine,
u ukupnome trajanju od 20 skolskih
sati. Radionica je bila predvidena za 15
ucenika, ali se, zbog velikog interesa,
provela s 21 u¢enikom.



VISE INFORMACUA
O PROJEKTU MOZE SE PROCITATI NA MREZNOJ STRANICI
www.tehnicka-skola-karlovac.hr

KONTAKTNI PODATCI NOSITELJA PROJEKTA
MILAN BIJELIC, DIPL. ING. STROJARSTVA,
PROFESOR SAVJETNIK, VODITELJ PROJEKTA

Sudionici su bili u¢enici visih razreda
osnovne $kole, od toga 6 djevojci-

ca. Samo je pet polaznika dotad bilo
upoznato s pojmom robotike. Djeca su
bila jako zainteresirana za radionicu i
aktivnosti, dovodila su prijatelje i rodi-
telje i jedva ¢ekaju nastavak radionica
u proljece i ljeto. Opcenito, nakon odr-
Zavanja ove prve radionice, zanimanje
djece s podrucja Karlovacke Zupanije
za tehni¢ku kulturu je osjetno poraslo.
Broj djece koja sudjeluju na redovitim
radionicama u Zajednici se nakon ove
radionice udvostrudcio.

ISJECAK IZ TV-PRILOGA
MOZE SE VIDJETI NA

http://www.youtube.com/user/
marketingtv4r?feature=mhum
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TELEFON 047 / 615 805

091 /379 1017

E-ADRESA milan.bijelici@gmail.com

ADRESA TEHNICKA SKOLA KARLOVAC

LJUDEVITA JONKEA 2A, 47 000 KARLOVAC

GLAVNE POUKE VEZANE
UZ PROCES PLANIRANJA
I PRIPREME PROJEKTA

U suvi$e kratku vremenu je
trebalo razmisljati o puno po-
jedinosti te smo planirali jako
veliki broj aktivnosti, ¢ija
provedba sada zahtijeva zna-
tan angazman cij eloga tima i
ljudi koji ne sudjeluju izravno
u provedbi projekta. Uz
redovan posao i nemoguc-
nost primjerena nagradivanja
uklju¢enih nastavnika za trud
i vrijeme koje iziskuje anga-
Zman na provedbi projekta,
trebalo je voditi racuna o osi-
guravanju sredstava kojima
bi se, primjereno zauzimanju
i rezultatima, nagradio njihov
dodatni napor.
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Tehnicka
skola Daruvar

TEHNOTRONIK - Aplikacija
kurikuluma novih tehnologija
u strukovnom obrazovanju
Tehnicke Skole Daruvar

PARTNERI

1. Tehnic¢ka skola Slavonski Brod

2. Hrvatski zavod za zapogljavanje,
ispostava Daruvar

3. Bjelovarsko-bilogorska Zupanija

4. Hrvatska obrtni¢ka komora
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

PODRUCJE PROVEDBE PROJEKTA

Grad Daruvar, Bjelovarsko-bilogorska
Zupanija

UKUPNI PRORACUN PROJEKTA (EUR)

254.163,07
- EU-ova sredstva: 198.831,77
- vlastita sredstva: 55.331,30

PREDVIDENO TRAJAN]JE PROJEKTA

rujan 2010. - rujan 2011.

PREGLED PROJEKATA STRUKOVNIH SKOLA

NOSITELJ PROJEKTA

NAZIV PROJEKTA

SVRHA PROJEKTA

Kroz modernizaciju tehnickih, ali i
profesionalnih kapaciteta strukovnih
kurikuluma u postoje¢em obrazov-
nome sustavu na podrucju Bjelovar-
sko-bilogorske Zupanije osigurat ¢e se
i doprinos modernizaciji ovih uvjeta
unutar same $kole te usavrsavanju
obrazovnoga sustava na podrucju
cijele RH. Jacanje obrazovnih struktura
i kapaciteta pokazalo se najvaznijim
preduvjetom za razvoj drustva i rje-
$avanje postojecih problema nezapo-
slenosti, slabe prilagodljivosti obra-
zovnoga sustava i radno sposobnoga
stanovni$tva trZistu rada.

Podrucje grada Daruvara - na koje-
mu se projekt provodj - poznato je

po jakome strukovnom obrazovanju,
posebice za podrugje elektrotehnike
istrojarstva, a vezano za postojece
gospodarske subjekte koji su taj kadar
zaposljavali nakon srednjoskolskoga i
fakultetskog obrazovanja. Gospodar-
ska situacija tijekom godina rezultirala
je, medutim, slabim moguénostima za-
posljavanja za kadar osposobljen unu-
tar postojeceg obrazovnoga sustava.



Zbog toga ¢e novi kurikulumi osigurati
dodatna znanja, vjestine i otvoriti mo-
guénosti za zaposljavanje kadru koji se
obrazuje u sklopu programa Tehnicke
$kole Daruvar.

Osim toga, provedbom projekta jacaju
se i kapaciteti $kole za daljnju pripre-
mu i provedbu projekata iz pretpristu-
pnihi ostalih programa EU-a.

SPECIFICNI CILJEVI PROJEKTA

Projektom se Zele osigurati materijalni
i tehnicki uvjeti za provedbu novih ku-
rikuluma koji ¢e osigurati nova znanja
ivjestine iz podrucja novih tehnologija
ucenicima i odraslima uklju¢enima u
njihovu provedbu (obnovljivi izvori
energije, industrijsko programiranje,
java-programiranje, fizika u praksi).

Projektom ¢e se uspostaviti modularni
oblici strukovnih programa za primje-
nu novih tehnologija unutar Tehnicke
Skole Daruvar.
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CILJNA SKUPINA

Glavna ciljna skupina su profesori
strukovnih $kola iz Tehni¢ke skole
Daruvar i Tehnic¢ke $kole Slavonski
Brod te profesori ostalih tehnic¢kih
8kola s podrucja Bjelovarsko-bilogor-
ske Zupanije (tehnicke Skole: Garesni-
ca, Grubisno Polje, Bjelovar i Cazma).
Predvideno je sudjelovanje 54 profeso-
ra u edukacijama.

KRAJNJI KORISNICI

Krajnji korisnici projekta su u¢enici
3.14.razreda strukovnih programa
Tehnicke skole Daruvar (120). TSD
svake godine upisuje 120 u¢enika u
svoje obrazovne programe tehnickog
usmjerenja. Programi koji su na raspo-
laganju podijeljeni su u 26 obrazovnih
razreda: elektrotehnicari, IT-tehnicari,
prometni tehnicari, elektroinstalateri,
elektronicari, automehanicari, razne
vrste instalatera i dr. U¢enici tre¢ih i
Cetvrtih razreda imat ¢e priliku dobiti
specijalizaciju vezanu uz specifi¢ne
nove kurikulume koji ¢e se provesti u
okviru projekta.
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Krajnji korisnici projekta sui 993
nezaposlene osobe registrirane u

HZZ-ovim uredima Daruvari 11.517

osoba registriranih u uredu Bjelovar.
Od toga broja njih 55% ima zavrseno

Cetverogodisnje ili trogodisnje tehni¢-

ko strukovno obrazovanje. U samom
Daruvaru ovaj je broj jo$ veciiiznosi
64% od ukupnoga broja nezaposle-
nih. Ove ¢e osobe dobiti priliku da se
dodatno specijaliziraju i tako lakse
pronadu zaposlenje.

GLAVNE SKUPINE AKTIVNOSTI

1. uredenje prostora u kojemu ¢e se

provoditi novi obrazovni programi

2. opremanje prostora

3. nabava opreme za nove kurikulume
4. edukacija profesora

5. razvoj materijala za obrazovne

programe.

PREGLED PROJEKATA STRUKOVNIH SKOLA

OCEKIVANI REZULTATI

- povecani prostorni kapacitet za
provedbu novih kurikuluma - 150
m? novouredenoga prostora

- osigurana didakticka i demonstra-
cijska oprema za nove kurikulume

razvijena Cetiri nova kurikuluma

- povecano znanje strukovnih
profesora o novim strukovnim
programima na podrucju Bjelovar-
sko-bilogorske i Brodsko-posavske
Zupanije

- razvijeni prakti¢ni nastavni materi-
jali za nove kurikulume.
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VISE INFORMACLJA TELEFON 043 /331030
O PROJEKTU MOZE SE PROCITATI NA MREZNOJ STRANICI
http://www.tsd.hr/site/category/djelatnosti/ E-ADRESA ravnatelj@tsd.hr
skola/dogadaji/

ADRESA  GUNDULICEVA 14
KONTAKTNI PODATCI NOSITELJIA PROJEKTA 43 500 DARUVAR

ANJA KLUBICKA, DIPL. ING., RAVNATELJICA

ULOGA PARTNERA U PROVEDBI PROJEKTA

GLAVNE POUKE VEZANE
UZ PROCES PLANIRANJA
I PRIPREME PROJEKTA

TEHNICKA SKOLA SLAVONSKI BROD

- prijenos iskustva i znanja iz kuri-
kuluma koji se u sklopu strukovnih

programa veé provode; prijenos
iskustva u provedbi drugih EU-ovih
programa; sudjelovanje u provedbi
projektnih aktivnosti.

HZz

— promoviranje projektnih aktivnosti i
novih obrazovnih programa; upuciva-
nje nezaposlenih osoba tehnicke struke
na edukacije.

HOK

— promoviranje projektnih aktivnosti
inovih obrazovnih programa medu
poduzetnicima Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije; prosljedivanje potencijalnih
korisnika na stru¢no usavrsavanje kroz
nove kurikulume.

BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
— potpora proj ektui promoviranje
projektnih aktivnosti.

Aktivnije ukljuciti ostale su-
dionike projekta u planiranje
i pisanje projekta.
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Tehnicka skola
Rudera Boskovica

PREGLED PROJEKATA STRUKOVNIH SKOLA

NOSITELJ PROJEKTA

Stvaranje novih prilika za gospodarstvo

temeljeno na znanju u podrucju
racunalstva i racunalnog inzenjerstva

PARTNERI

1. Elektrotehnicka gkola Split
2. Srednja $kola Krapina

3. Hrvatska udruga poslodavaca

PODRUCJE PROVEDBE PROJEKTA

Grad Zagreb, Krapina
(Krapinsko-zagorska Zupanija),

Split (Splitsko-dalmatinska Zupanija)

UKUPNI PRORACUN PROJEKTA (EUR)

343.754,47
- EU-ova sredstva: 294.438,15
- vlastita sredstva: 53.316,32

PREDVIDENO TRAJANJE PROJEKTA

listopad 2010. - studeni 2011.

NAZIV PROJEKTA

SVRHA PROJEKTA

Projektom se Zeli povecati nacional-

na konkurentnosti potaknuti razvoj
gospodarstva temeljena na znanju u
podrudju racunalstva i ra¢unalnog
inZenjerstva u Hrvatskoj; podici razinu
svijesti i promovirati programe obrazo-
vanja za stjecanje tehnickih i inZenjer-
skih strukovnih kvalifikacija/zanimanja
i karijera u podrucju racunalstva za
ucenike srednjih $kola, kao osnovu za
buducéi razvoj nacionalnoga gospodar-
stva; povecati kapacitet strukovnih
$kola i nastavnika kako bi provodili
obrazovanje u podru¢ju racunalstva na
temelju novih metoda i tehnologija.
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SPECIFICNI CILJEVI PROJEKTA

Specifi¢ni ciljevi projekta su podiza-
nje razine znanja i kompetencija za
podrucdje racunalstva za oko 1.300
ucenika - tehnicara zavr3nih razreda
srednjega strukovnog obrazova-

nja godisnje, kao osnovu za njihovo
zaposlenje i uspjesan upis na fakultet-
ske i sveuciliSne programe, izradbom
vrhunskoga kurikuluma za racunalstvo
uskladenoga sa zahtjevima trZista rada,
ukljucujudi cijeli set novih nastavnih
materijala za 8 predmeta te eduka-
ciju najmanje 24 nastavnika za nove

predmete.

CILJNA SKUPINA

- ucenici strukovnih kola koji upisu-
ju program obrazovanja za stjeca-
nje strukovne kvalifikacije/zanima-
nja tehnicar za racunalstvo, ukupno
oko 5.000 ucenika, odnosno 1.250
novih u¢enika godisnje

- srednje strukovne 8kole i nastavnici
strukovnih predmeta racunalne

skupine predmeta.

KRAJNJI KORISNICI

- hrvatsko nacionalno gospodarstvo,
a posebice hrvatski ICT (informacij-
sko- -komunikacijske tehnologije)
sektor i sve ostale tvrtke u Republici
Hrvatskoj koje zaposljavaju teh-
nicare za racunalstvo ili ra¢unalno
inZenjerstvo

- fakulteti i sveucilista u podrucju
racunalstva.

GLAVNE SKUPINE AKTIVNOSTI

1. istraZivacke aktivnosti: analiza
procjene potreba relevantnih
korisnika kao osnova za
izradbu novoga kurikuluma;
analiza potreba poslodavaca i
visokoskolskih ustanova za novim
kurikulumom, analiza potreba
nastavnika za skupinu nastavnika
strukovnih predmeta iz partnerskih
ustanova kako bi se izradio njihov
osobni edukacijski plan

2. izradba kurikuluma i nastavnih

materijala: priprema novoga
kurikuluma i nastavnih materijala
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za ucenike i nastavnike te njihovo
pilot-testiranje

postavljanje (instalacija) opreme:
nabava i instalacija nastavne i
komunikacijske opreme i namjestaja
nastavne i kooperacijske
aktivnosti: edukacija nastavnika
prema analizi potreba iuspostava
komunikacijske platforme koja

se koristi za edukaciju ostalih
nastavnika strukovnih predmeta u
podrudju rac¢unalstva

aktivnosti podizanja razine
svijesti: priprema vodica za
karijere ucenika i nastavnika;
edukacija nastavnika kako bi
oni djelovali kao savjetnici za
karijeru ucenicima; odrZavanje
zavrine konferencije za
relevantne korisnike.

OCEKIVANI REZULTATI

razvijen i primjenjen novi standard
obrazovanja za stjecanje strukovne
kvalifikacije/zanimanja i novi kuri-
kulum za podrucje racunalstva za
strukovne skole s omogucavanjem
pristupa materijalima svim strukov-
nim $kolama u Republici Hrvatskoj

pripremljeni vrhunski nastavni
materijali za 8 novih ili poboljsanih
predmeta, spremnih za uporabu u
skladu s novim kurikulumom

uspostavljena nova komunikacijska
kolaboracijska platforma za eduka-
ciju svih nastavnika u strukovnom
obrazovanju koji odrZavaju nastavu
u programu obrazovanja za stjeca-
nje nove kvalifikacije/zanimanja

provedeno osposobljavanje 24 na-
stavnika strukovnih predmeta

odrZano barem jedno predavanje za
sve zainteresirane nastavnike stru-
kovnih $kola za svaki od 8 predmeta

odrZana konferencija o obrazo-
vanju u podrudju racunalstva te
provedene aktivnosti podizanja ra-
zine svijesti o novome kurikulumu
i mogucnostima razvitka karijere
buduéih u¢enika.



VISE INFORMACIIA

O PROJEKTU MOZE SE PROCITATI NA MREZNOJ STRANICI
http://www.tsrb.hr/new/index.hp?option=com_c
ontent&task=blogcategory&id=72&Itemid=257

KONTAKTNI PODATCI NOSITELJA PROJEKTA
DURDICA FUSTAR, RAVNATELJICA

ULOGA PARTNERA U PROVEDBI PROJEKTA

Partneri u projektu zaduZeni su za di-
seminaciju projektnih ciljeva i rezultata
te za koordinaciju projektnih aktiv-
nosti. Vaznu ulogu imaju poslodavci
(HUP), visokoobrazovne ustanove
(FER i VSPR) te strukovna udruga [EEE
koji su svojim radom omoguéili pripre-
mu kvalitetnoga kurikuluma.

ZANIMLJIVA PRICA
/USPJEH VEZAN UZ PROVEDBU PROJEKTA

Metodologija prikupljanja potreba
poslodavaca kroz on-line anketu pro-
vedenu uz potporu HUP-a prepoznata
je od strane ASOO-a i koristit ¢e se za
potporu izradbi novih kurikuluma u
svim obrazovnim sektorima. Upravo
pristup kojemu je cilj izraditi kuriku-
lum koji bi se koristio na nacionalnoj
razini (dakle, u svim strukovnim skola-
ma) daje posebnu vrijednost projektu,
jer jei pristup (koji je primijenjen) 8iri
od interesa samo ukljucenih partnera.
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TELEFON 01 /237 1061

E-ADRESA tsrb@tsrb.hr

ADRESA GETALDICEVA 4

10 000 ZAGREB

GLAVNE POUKE VEZANE
UZ PROCES PLANIRANJA
I PRIPREME PROJEKTA

Dobra suradnja institucional-
nih partnera moZe osigurati
predlaganje relevantne pro-
jektne ideje koja prepoznaje
$iri nacionalni kontekst.
Dodatno, samo jak angazman
partnera i suradnika te dobra
interna suradnja u fazi pro-
vedbe moZe osigurati pro-
vedbu ovako kompleksnoga
projekta u okviru predvide-
nih rokova i proracuna.
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Gospodarska

skola Varazdin

ECHO - Education and Career

Harmonisation Operations

PREGLED PROJEKATA STRUKOVNIH SKOLA

NOSITELJ PROJEKTA

(Uskladivanje obrazovanja i karijere) NAZIV PROJEKTA

PARTNERI

1. Ekonomska skola Mije Mirkovica
Rijeka

2. Turisticka i ugostiteljska skola
Dubrovnik

3. Srednja $kola Ivanec
PODRUCJE PROVEDBE PROJEKTA

Varazdinska, Primorsko-goranska i
Dubrovacko-neretvanska Zupanija

UKUPNI PRORACUN PROJEKTA (EUR)

188.512,06
- EU-ovasredstva: 158.368,98
- vlastita sredstva: 30.143,08

PREDVIDENO TRAJAN]JE PROJEKTA

rujan 2010. - studeni 2011.

SVRHA PROJEKTA

Provedbom ovoga projekta Zeli se dati
primjer dobre prakse za sli¢ne projekte
u Hrvatskoj. Projektom se Zeli postic¢i
bolja zaposljivost ucenika koji zavrse
srednje strukovne skole.

SPECIFICNI CILJEVI PROJEKTA

A. poboljsanje sposobnosti srednjih
strukovnih $kola da se prilagode
promjenama na trZistu rada kroz ra-
zvoj modularnoga kurikuluma koji
se temelji na uskladivanju potreba
trziSta rada s rezultatima ucenja

B. poboljsanje sudjelovanja poslodava-
ca u uskladivanju modularnoga ku-
rikuluma s potrebama trZista rada.



CILJNE SKUPINE

- Cetiri srednje strukovne 3kole
- 13 nastavnika
- uCenici srednjih strukovnih skola

- 90 poslodavaca.

KRAJNJI KORISNICI

- 20 srednjih strukovnih 8kola
- 100 nastavnika

- 2.000 ucenika srednjih strukovnih
skola

- 1.500 poslodavaca

- Zavod za zaposljavanje.

PREGLED PROJEKATA STRUKOVNIH SKOLA

IMPLEMENTACIJA NOVIH KURIKULUMA

Jed: 1B
cEmkam maw

GLAVNE SKUPINE AKTIVNOSTI

izradba analize situacije i
usporedne analize potreba
poslodavaca i rezultata obrazovnih
programa u srednjim strukovnim
§kolama

razvoj metodologije za izradbu
modularnih kurikuluma u skladu s
potrebama na trzistu rada

uspostava mehanizma za pracenje
promjena i potreba na trZistu rada
putem interaktivnoga ICT-sustava

uspostava virtualne mreZe za
razmjenu primjera dobre prakse
i zajednicki razvoj kurikuluma
srednjih strukovnih $kola

razvoj pilot-modularnoga
kurikuluma u skladu s definiranom
metodologijom

edukacija zaposlenika srednjih
strukovnih skola o inovativnim
metodama profesionalne
orijentacije uc¢enika

podizanje svijesti o vaZnosti
suradnje poslodavaca i srednjih
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VISE INFORMACIIA
O PROJEKTU MOZE SE PROCITATI NA MREZNOJ STRANICI
http://echo.com.hr

KONTAKTNI PODATCI NOSITELJA PROJEKTA
KATICA KALOGJERA-NOVAK,
RAVNATELJICA GOSPODARSKE SKOLE VARAZDIN

strukovnih $kola u uskladivanju
potreba na trzisturada s
rezultatima obrazovnih programa

8. vrjednovanje i prilagodba
novonastale metodologije

9. razvoj, odriavanje, ocjenjivanje
i prilagodba trening-programa
namijenjenih osoblju strukovnih
$kola u inovativnom savjetovanju
i profesionalnom usmjeravanju
ucenika

10. izradba kampanje podizanja
svijesti o vaznosti suradnje
strukovnih $kola i poslodavaca

1. izradbairaspacavanje promotivnih
materijala (identifikacijskih kartica,
letaka, brosura)

12. organizacijaiodrZavanje seminara
i konferencija u sklopu promotivne
kampanje.

TELEFON 042 /492 271
E-ADRESA gospodarska.echo@gmail.com
ADRESA  BOZENE PLAZZERIANO 4

42 000 VARAZDIN

OCEKIVANI REZULTATI

- razvijen modularni strukovni
kurikulum

- educirani zaposlenici srednjih
strukovnih 8kola o na¢inu provedbe
inovativne profesionalne orijentacije
ucenika strukovnih skola u skladu s
modularnim strukovnim kurikulu-
mom

- povecana svijest poslodavaca o
njihovoj ulozi u uskladivanju po-
treba trZista rada s ishodima ucenja
postignutih primjenom modularnih
kurikuluma.

ULOGA PARTNERA U PROVEDBI PROJEKTA

Poduzetno sudjelovanje na sastancima,
u prikupljanju informacija i razmjeni
iskustava.

GLAVNE POUKE VEZANE
UZ PROCES PLANIRANJA
IPRIPREME PROJEKTA

Inicijativa i proaktivnost klju¢
su uspjeha.
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Srednja skola
Bedekovcina

Kurikulum za pedologiju

PARTNERI

1. Srednja $kola Dragutina StraZimira,
Sveti Ivan Zelina

2. Gospodarska skola Cakovec

3. Zagorska razvojna agencija d.o.o

PODRUCJE PROVEDBE PROJEKTA

Krapinsko-zagorska Zupanija (Bede-
kov¢ina), Osjecko-baranjska Zupanija
(Osijek), Zagrebacka Zupanija (Sveti
Ivan Zelina) i Medimurska Zupanija
(Cakovec)

UKUPNI PRORACUN PROJEKTA (EUR)

137.304,17
- EU-ovasredstva: 116.708,54
- vlastita sredstva: 20.595,63

PREDVIDENO TRAJANJE PROJEKTA

rujan 2010. - rujan 2011.

PREGLED PROJEKATA STRUKOVNIH SKOLA

NOSITELJ PROJEKTA

NAZIV PROJEKTA

SVRHA PROJEKTA

Olaksati izradbu novih modularizira-
nih kurikuluma temeljenih na ishodima
ucenja, a prema novoj metodologiji i
zahtjevima strukovnih zakona i Naci-
onalnog okvirnog kurikuluma za srednje
skole te na taj nacin povecati broj i kva-
litetu poljoprivrednih proizvoda koji
su izravno povezani s analizom tla.

SPECIFICNI CILJEVI PROJEKTA

A. poboljsati kapacitete strukovnih
nastavnika, tako da se u nastavne
metode uvodi pristup orijentiran na
ucenike i praksu u provedbi novih
studijskih programa

B. upoznati metode i mehanizme
suradnje potrebne za ucinkovito
planiranje i provedbu programa
strukovnih $kola temeljenih na ino-
vacijama vezanima za obrazovanje 1
osposobljavanje

c. ukljucivanje ucenika i strukovnih
nastavnika u razvoj lokalne zajedni-
ce u podrudju poljoprivrede

p. priprema novih kurikuluma za ovje-
ravanje kod Ministarstva znanosti,
obrazovanja i Sporta.



CILJNA SKUPINA

Ciljna skuPina projekta obuhvaca
ucenike SS — 67 u€enika u §kolsk9j
godini 2009./2010., uéervlike iz SS
partnera na projektu — SS Zelina -

Z6 ucenika te Poljoprivredne skole ;
Cakovec - 198 ucenika, uciteljaiz SS
Bedekovcina i projektnih partnera,
nevladinih organizacija — 48 organi-
zacija poljoprivrednih proizvodaca u
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji i mladih
ljudi koji su ukljuceni u poljoprivrednu
proizvodnju neovisno o ¢injenici je li
proizvodnja za vlastite potrebe ili za
potrebe trzista —u KZZ je registrira-
no 7.506 OPG-ai 174 pravne osobe s
poljoprivrednom djelatnoséu.
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KRAJNJI KORISNICI

Krajnji korisnici projekta su sadasnji i
bududi ucenici srednjih skola i eduka-
cijskih ustanova ukljucenih u projekt;
obiteljska poljoprivredna gospodarstva
koja koriste usluge pedoloskoga labo-
ratorija. Postojeci kurikulum ucenici-
ma ne nudi moguénost ukljucivanja u
prakti¢nu edukaciju zbog nedostatka
opreme te koriste samo osnovne
instrumente potrebne za analizu tla.
Provedba projektnih aktivnosti pomo¢i
¢e u stvaranju pobolj$anoga kurikulu-
ma koji ¢e ucenicima pruZiti osnovno
pedolosko znanje. Kurikulum ée biti
nadopunjen kombinacijom interak-
cije izmedu teorijskoga i prakti¢noga
dijela edukacije koja ¢e se odrzavati u
laboratoriju. Postavljanje pedoloskoga
laboratorija stvorit ¢e bolje materijal-
ne preduvjete za provedbu edukacije,
posebice u analizama. U¢enici ¢e moci
proucavati i kemijska i fizicka svojstva
tla kroz provedbu pokusa i proma-
tranja. Ucitelji nemaju moguénost
prenositi znanje zbog pomanjkanja
sadrZaja u postoje¢emu kurikulumu i
nedovoljnoj tehnologiji.
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GLAVNE SKUPINE AKTIVNOSTI

Promotivne aktivnosti
Tijekom trajanja projekta provodit
¢e se promotivne aktivnosti koje
ukljucuju objave u novinama,
konferencije za novinare i

radijske emisije radi objavljivanja
ciljeva, aktivnostiirezultata te
naglasavanja potreba za razvojem
novih obrazovnih programa ili
modificiranjem postojecih - u skladu
s novim trendovima na trZistu rada.
Razvoj pedoloskoga
kurikuluma

Razvoj pedoloskoga kurikuluma
obuhvaca rad stru¢njaka iz
podrudja poljoprivrede i novih
trendova u poljoprivredi,
stru¢njaka za pedagogiju te
stru¢njaka za didaktiku na
modificiranju postojecega
kurikuluma iz pedologije.
Projektne ¢e aktivnosti razviti
novi kurikulum temeljem
modifikacija postojecega, a
provest ¢e se u teorijskome i
prakti¢nom dijelu u cijelomu
nastavnom razdoblju (1. - 4.
razred). Novi é¢e kurikulum biti
u skladu s ostalim relevantnim

nastavnim sadrZajima iz podrucja
voclarstva, Vinogradarstva 1
uzgoja povrca.

Uspostava pedoloskoga
laboratorija

Aktivnost uspostave pedoloskoga
laboratorija ukljucuje:

¢ nabavu opreme i instalacija za
srednje $kole Bedekovcina i
Zelina

. studijsko putovanje za nastav-
nike SS Bedekov¢ina, Zelina i
Cakovec u Osijek u pedoloski
laboratorij Hrvatskoga centra
za poljoprivredu, selo i hranu

* obrazovanje strukovnih nastav-
nika za koristenje opreme pedo-
loskoga laboratorija i pripremu
laboratorija za certificiranje za
provedbu sluzbenih analiza tla

* razvoj softvera za mjerenje u
pedoloskome laboratoriju.



VISE INFORMACUA
O PROJEKTU MOZE SE PROCITATI NA MREZNOJ STRANICI
www.tehnicka-skola-karlovac.hr

KONTAKTNI PODATCI NOSITELJA PROJEKTA
ZLATKO RADMAN, RAVNATELJ
MIRJANA HUDI-VLAHEK, VODITELJICA PROJEKTA

4. studijsko putovanje
za uCenike srednjih skola
Bedekovéinai Zelina
Studijsko putovanje ucenika Srednje
Skole Bedekov¢ina u Zelinu — 50
ucenika sa 6 nastavnika putuje u
Srednju Skolu Zelina gdje ¢e aktivno
sudjelovati u procesu ispitivanja tla i
laboratorijskome radu.
Studijsko putovanje uc¢enika
Srednje $kole Dragutina StraZimira
u Bedekov¢inu - 50 u€enika sa
6 nastavnika iz Zeline putuje u
srednju skolu Bedekov¢ina.

5. Edukacija stj'ukovnih
profesora SS Bedekovcina
Aktivnost edukacije strukovnih
profesora obuhvaca:

* radionicu: IT vjestine (40 profe-
sora bit ¢e uklju¢eno u eduka-
ciju)

* radionicu: Prezentacijske vjestine
(40 profesora bit ¢e uklju¢eno u

edukaciju)
* radionicu: Didakticke i pedagoske
vjestine.
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TELEFON 049/ 213 514

049 /213994

E-ADRESA sskola-bedekovcina@kr.htnet.hr

mirjana.hudi@gmail.com

ADRESA GAJEVA 1, 49 221 BEDEKOVCINA

6. Okrugli stol

Jedna od projektnih aktivnosti

je i organizacija okrugloga stola.
Teme predavanja bit ¢e prilagodba
postojecih nastavnih planova i
programa trenutacnoj situaciji u
lokalnoj poljoprivredi te razvoj
novih nastavnih planova s novim
poljoprivrednim trendovima.
Glavni sudionici bit ¢e predstavnici
srednjih 8kola, Hrvatski zavod za
zaposljavanje - Podru¢na sluzba
Krapina, Krapinsko-zagorska
Zupanija, Hrvatska gospodarska
komora, Hrvatska obrtni¢ka
komora i poslodavci.
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Ekonomska i
birotehnicka
§k0|a BJEIOvar NOSITELJ PROJEKTA

Vjezbenicke tvrtke kao put u

v . NAZIV PROJEKTA
stvarno zivotno iskustvo

PARTNERI SVRHA PROJEKTA
1. Turisticko-ugostiteljska i - razviti bolji kurikulum za vjeZbenic-
prehrambena gkola Bjelovar ke tvrtke koji se primjenjuje u sred-

2. Grad Bjelovar njemu strukovnom obrazovanju.

3. Bjelovarsko-bilogorska Zupanija - .pov.eéa’Fi broj s.trukovnih Skola koje
imaju vjeZbenicke tvrtke

- povecati kompetencije uc¢enika
koji se pripremaju za trZiste rada
koriste¢i se modernim trendovima
u edukaciji u¢enika.

PODRUCJE PROVEDBE PROJEKTA

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija

UKUPNI PRORACUN PROJEKTA (EUR)
CILJNA SKUPINA

195.678,99
- EU-ovasredstva: 157.893,38
- vlastita sredstva: 37.785,61

uenici i profesori strukovnih skola.

KRAJNJI KORISNICI

PREDVIPENO TRAJANJE PROJEKTA strukovne $kole grada Bjelovara,
tvrtke koje djeluju na podrucju grada
rujan 2010. - rujan 2011. i Zupanije.
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VISE INFORMACUA TELEFON 043 / 244 029

O PROJEKTU MOZE SE PROCITATI NA MREZNOJ STRANICI

http://economics-school-bjelovar.htnet.hr E-ADRESA ebb-tajnistvo@bj.htnet.hr
KONTAKTNI PODATCI NOSITELJA PROJEKTA ADRESA  POLJANA DR. FRANJE TUDMANA 9,
VOJISLAV KRANZELIC, RAVNATEL) 43 000 BJELOVAR

GLAVNE SKUPINE AKTIVNOSTI

1. nabava opreme za ucionice 6. organizacija Dana slobodne nastave
vjezbenickoga praktikuma u Ekonomske i birotehnicke skole
Ekonomskoj i birotehnickoj kroz 20-tak tema koje ¢e educirati
8koli i Hoteljersko-turistickoj i ucenike i nastavnike — vrhunski
prehrambenoj skoli predavaci iz cijele Hrvatske

2. odrZavanje pet trodnevnih 7. krajnji cilj projekta je izradba
seminara — edukacija profesora i tiskanje kurikuluma za
(seminare odrZavaju vrhunski vjeZbenicke tvrtke.
stru¢njaci za vjeZzbenicke tvrtke iz
Austrije)

3. edukacija za profesore u Becu
(posjet vjezbenickim tvrtkama i
njihovim sajmovima), edukacije u
Baskoj i Daruvaru (i za u¢enike)
4. organizacija MeduZupanijskoga
sajma vjezbenickih tvrtki (oko
50 vjezbenickih tvrtki) u okviru
proljetnoga sajma u Gudovcu
5. otvaranje novih vjezbenickih
tvrtki Ekonomske i birotehnic¢ke i
skole i Hoteljersko-turisticke Dobili potporu
prehrambene $kole tomiadon

oa Gt nova iorna pred.
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Tehni(:vka
skola Cakovec

Novi kurikulum tehnicara
za racunalstvo prilagoden
promjenama na trzistu rada

PARTNERI

1. Srednja kola Ban Josip Jelacic,
Zapresi¢

2. Elektro in ra¢unalniska 3ola, Ptuj,
Slovenija

PODRUCJE PROVEDBE PROJEKTA

Medimurska Zupanija (Cakovec), Za-
grebacka Zupanija (Zapresic)

UKUPNI PRORACUN PROJEKTA (EUR)

135.921,66
- EU-ovasredstva: 114.962,54
- vlastita sredstva:

o Tehni¢ka skola Cakovec:
17.180,50

* Srednja skola Ban Josip Jelacic,
Zapresi¢: 3.778,62

PREDVIDENO TRAJAN]JE PROJEKTA

listopad 2010. - prosinac 2011.

PREGLED PROJEKATA STRUKOVNIH SKOLA

NOSITELJ PROJEKTA

NAZIV PROJEKTA

SVRHA PROJEKTA

Projekt je rezultat analize sadasnjega
kurikuluma za zanimanje tehnicar za
racunalstvo koji je potpuno zastario,
nefleksibilan je i nerelevantan u odnosu
na zahtjeve trzista rada, nedovoljno
orijentiran na praksu te, uz to, i nedo-
voljno prilagoden interesima ucenika.
Projektom se nastavnicima omoguca-
va stjecanje novih znanja i nastavnih
metoda koje mogu primijeniti u radu s
ucenicima. Projekt ¢e poduprijeti razvoj
i povecanje broja tehnicke inteligencije
medu budué¢im studentima.

SPECIFICNI CILJEVI PROJEKTA

Cilj projekta je pridonijeti prilagodbi
strukovnog obrazovanja promjenama na
lokalnome i regionalnom trZistu rada, uz
istodobno stvaranje ljudskih i materi-
jalnih preduvjeta za provedbu novoga
modularnog kurikuluma u sektoru
racunalstva te omogucavanje vertikalne
mobilnosti u obrazovnome sustavu.

Prvenstvena je svrha projekta uvodenje
novoga, modificiranoga, modularnog
kurikuluma uskladena s potrebama



trzi$ta rada to je moguée prije. Uz

uvodenje novoga kurikuluma, svrha je

razviti materijalne i kadrovske kapa-
citete u obje 8kole te, kroz suradnju s
partnerom iz EU-a s dugogodi$njim
iskustvom na provedbi novih kuriku-
luma, razvijati cjelokupni obrazovni
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. Nastavno osoblje u obje srednje

gkole — u Tehni¢koj dkoli Cakovec
zaposleno je trenuta¢no 78 nastav-
nika, a u Srednjoj skoli Ban Josip
Jelati¢ zaposlena su ukupno 83 na-
stavnika. Obje su skole polivalentne
- s vie programa, pa je ukupno oko

41

sustav od lokalne do drZzavne razine. 60 nastavnika iz obje skole uklju-
¢eno urad s uenicima upisanima u

CILJNE SKUPINE program tehnicar za racunalstvo.

A. Ucenici: KRAJNJI KORISNICI

* lokalno - ciljna skupina su uce-
nici zavrs$nih razreda osnovnih
8kola koji se godisnje upisuju u
program tehnicar za racunalstvo
u obje skole (Tehnicka skola
Cakovec upisuje dva razredna
odjela, Srednja $kola Ban Josip Je-
laci¢ upisuje jedan razredni odjel
— sveukupno oko 90 u¢enika)

sadasnji i buduci ucenici strukov-
nih $kola u sektoru ra¢unalstva

- na pocetku 2010./2011. kolske
godine bilo je upisano u 1. razrede
ukupno 18.997 ucenika u etvero-
godisnja zanimanja od sveukupno
48.227 upisanih ucenika ili 40%
svih upisanih u¢enika. U program
tehnicar za racunalstvo upisano je oko
1.400 ucenika ili oko 8% upisanih
u Cetverogodisnja zanimanja. Cilj je
da se 8kolske godine 2012./2013.

u navedeno zanimanje poveca upis
ucenika za 20%, tj. da bude upisano
oko 1.700 ucenika

* narazini drZave - ciljna skupina
su svi ucenici zavrsnih razreda
osnovnih kola koji se upisuju u
program tehnicar za racunalstvo (u
Republici Hrvatskoj u 35 sred-
njih strukovnih $kola upisano je
ukupno oko 1.400 ucenika).
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- institucije viSega i visokog obrazo- * nacrt novoga kurikuluma

vanja u regiji i drZavi - broj uceni- pripremljena za verifikaciju od
ka koji su zavrsili za tehnicara za strane mjerodavnih tijela
raCunalstvo te su upisani na neki « probno testiranje novoga kuri-
tehnicki fakultet do kraja 2016. kuluma

godine trebao bi se povecati za 15

. .. 2. Osposobljavanje nastavno
% u odnosu na sadasnju situaciju P J J 8

o osoblja za provedbu novoga
- gospodarstvenici iz sektora racunal- kurikuluma

stva (ICT sektor) u regiji i drzavi -
broj u¢enika koji su zavrsili za tehni-
¢ara za raCunalstvo te su se zaposlili
nakon srednje $kole u svojoj struci

* planiranje i organizacija eduka-
cije nastavnog osoblja

* sudjelovanje na tecajevima za

uroku od 6 mjeseci do kraja 2016. speci.jalizirana informaticka
godine trebao bi se povecati za 20% Znanja
u odnosu na sadasnju situaciju. * educiranje nastavnog osoblja

za inovativne nastavne metode
usmjerene k u¢enicima i razvija-

GLAVNE SKUPINE AKTIVNOSTI ; -
nje poduzetnicke kulture medu

1. Modifikacija postojecega ucenicima
kurikuluma 3. Opremanje laboratorija
* analiza postojecega kurikuluma * opremanje laboratorija racunal-
— anketiranje poslodavaca nom opremom, specijalizira-

nom informati¢kom literaturom

* okrugli stolovi dionika sustava :
i programskom potporom

—38kole, fakulteti i gospodar-
stvenici * osposobljavanje nastavnog
osoblja za rukovanje novom

* transfer znanja i primjeri dobre . .
opremom i tehnologijom

prakse iz Slovenije



4. §irenj e informacija o
dostupnosti novoga kurikuluma

e otvoreni dani za u¢enike osnov-
nih $kola i ostalih zainteresira-
nih dionika

* dizajniranje, izradba i distribu-
cija promotivnog materijala,
tiskovne konferencije, projektne
mrezZne stranice.

OCEKIVANI REZULTATI

modificiran postojeci strukovni
kurikulum radi bolje prilagodbe
promjenama na lokalnoj i regional-
noj razini; modularno strukturiran
kurikulum sa sadrZajima grupira-
nima u podruéja programiranja,
odrZavanja sustava ili multimedije

osposobljeno nastavno osoblje za
potrebe poducavanja modifici-
ranoga kurikuluma uz uvodenje
suvremenih pristupa usmjerenih
prema ucenicima

poboljsani uvjeti te suvremeno
opremljeni laboratoriji za prakti¢nu
primjenu ste¢enih znanja

PREGLED PROJEKATA STRUKOVNIH SKOLA | IMPLEMENTACIJA NOVIH KURIKULUMA

novi kurikulum sa sadrzajima
op¢ih predmeta koji su u potpu-
nosti uskladeni s gradivom koje

se provjerava na drZavnoj maturi.
Ucenici ¢e se kvalitetno pripremiti
za uspjesno polaganje ispita drzav-
ne mature te nastavak skolovanja
na visokoskolskim ustanovama iz
sektora racunalstva.

ULOGA PARTNERA U PROVEDBI PROJEKTA

SREDNJA SKOLA BAN JOSIP JELACIC

analiziranje postojec¢ega kurikulu-
ma tehnicara za racunalstvo
sudjelovanje ¢lanova tima na
okruglim stolovima i na sastan-
cima vezanim uz izradbu novoga
kurikuluma

sudjelovanje 10-tak nastavnika koji
poducavaju strukovne predmete

u dodatnoj edukaciji za provedbu
novoga kurikuluma te novih na-
stavnih metoda usmjerenih prema
uceniku

opremanje strukovnih labaratorija.
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VISE INFORMACIJA
O PROJEKTU MOZE SE PROCITATI NA MREZNOJ STRANICI
www.tsck.hr

KONTAKTNI PODATCI NOSITELJA PROJEKTA
DRAZEN BLAZEKA, RAVNATELJ

ELEKTRO IN RACUNALNISKA SOLA PTUJ

- prianaliziranju postojecega kuri-
kuluma ¢lanovi tima iz Ptuja infor-
mirat ¢e nas o svojim iskustvima
u provedbi sli¢noga kurikuluma
te o iskustvima njihovih u¢enika
upisanih u srodno zanimanje

- ¢lanovi tima sudjelovat ¢e na okru-
glim stolovima i konferencijama,
a, po potrebi, i pomagatiu radu
stru¢nih timova koji ¢e pripremati
novi kurikulum.

TELEFON 040/ 328 881

098 /241 278
E-ADRESA drazen.blazeka@ck.t-com.hr
ADRESA  SPORTSKA 5

40 000 CAKOVEC
ZANIMLJIVA PRICA

/USPJEH VEZAN UZ PROVEDBU PROJEKTA

Tijekom svih prezentacijairasprava o
nasem projektu u razli¢itim prigodama
javljaju se mnoge $kole koje obrazuju
tehnicare za racunalstvo, jako su neza-
dovoljne sadasnjim stanjem i godinama
¢ekaju da ,,netko nesto“ pokrene i
promijeni (danasnji je nastavni plan do-
nesen 1995. godine, a u tehnici znanja
zastarijevaju kroz nekoliko godina)

te nam zahvaljuju $to smo osmislili

ovaj projekt. Ujedno nam u pripremi
kurikuluma pomazu svojim iskustvima
i prijedlozima, javnim odobravanjem te
potporom pokrenutim aktivnostima na
modifikaciji danasnjega kurikuluma.
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Elektrotehnicka

skola Zagreb

Fleksibilnim ucenjem i
inoviranjem kurikuluma
prema trzistu rada

PARTNERI

Elektrostrojarska skola Varazdin

PODRUCJE PROVEDBE PROJEKTA

Grad Zagreb i Varazdinska Zupanija

UKUPNI PRORACUN PROJEKTA (EUR)

334.460,00
- EU-ova sredstva: 284.291,00
- vlastita sredstva: 50.169,00

PREDVIDENO TRAJAN]JE PROJEKTA

rujan 2010. - rujan 2011.

PREGLED PROJEKATA STRUKOVNIH SKOLA

NOSITELJ PROJEKTA

NAZIV PROJEKTA

SVRHA PROJEKTA

Kako tehnologije u podrucju elektro-
tehnike i IT-a postaju konkurentnije

na razini EU-a, zahtjevi za relevantnim
vjestinama i sposobnostima strukov-
nih u¢enika sve brze se razvijaju. Na
temelju broja zaposlenih u IT-sektoru,
Hrvatska je malo viSe od 40% prosjeka
EU-a (“Ekonomski utjecaj IT, softver i
ekoloskih sustava Microsoft na global-
noj ekonomiji”, IDC, 2007.). Studija $to
ju je objavio Cisco Systems Hrvatska u
ozujku 2006. pokazala je da je prosjec-
na stopa nedostatka I'T-stru¢njaka na
hrvatskome trzistu bila 16% u 2005.,a
plan je bio da raste do 25% do 2008. (t;.
Hrvatskoj je nedostajalo vise od 5.000
IT-stru¢njaka u 2008.).

To zna¢i da relevantne strukovne $kole
u Hrvatskoj imaju goleme potrebe za
razvojem strukovnog obrazovanja
kroz fleksibilne programe koji, medu
ostalim, poti¢u interdisciplinarna
razmisljanja, strukovno obrazovanje

i osposobljavanje u¢enika individu-
aliziranim obrazovnim pristupima i



pristupima ucenju u skladu s njihovim
osobnim interesima/sposobnostima.
Postoji i potreba za ve¢om, sveobu-
hvatnom i aktivnom ulogom stru-
kovnih nastavnika u uc¢enju i vodenju
postupka, uklju¢ujuéi obrazovanje

za profesionalno usmjeravanje. Za
izradbu sveobuhvatnih i fleksibilnijih
programa potrebni su dodatni napori
relevantnih strukovnih 8kola za razvoj
povezanosti s vode¢im tvrtkama za
stru¢no usavrsavanje za certifikate koji
se traZe danas, posebice za one tvrtke
koje nude certifikacijski postupak na
takav nacin da se moZe integrirati u
redovite programe SOO-a i izvan ob-
veznoga kurikuluma strukovnih skola
(npr. u obliku te¢aja). Nadalje, drustve-
no relevantna pitanja, kao $to su odnos
poduzetnistva, okolisa i promicanja
rodne ravnoteZe u industrijama u ko-
jima dominiraju muskarci, trebaju biti
utvrdena i Sire ukljucena u $kolski plan
i program i proces ucenja (ukljucujuci
relevantne izvannastavne aktivnosti
koje nude relevantne strukovne skole).
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SPECIFICNI CILJEVI PROJEKTA

A. poboljsati daljnju fleksibilizaciju i
inovaciju nastavnih planova i pro-
grama strukovnih $kola modernim
sadrZajima u podrucju elektrotehni-
ke i IT-a prilagodljivim pristupom
ucenju i poucavanju te sektorskom
prilagodbom  potrebama trZista
rada

B. jaCanje kapaciteta strukovnih na-
stavnika u podrucju elektrotehni-
ke i IT-a, ali i relevantnog osoblja
strukovnih 8kola, potrebnih zbog
njihove aktivnije i odrZive uloge u
planiranju kurikuluma inovacija i
primjeni fleksibilnog ucenja u stru-
kovnom obrazovanju i osposoblja-
vanju ucenika.

CILJNA SKUPINA

- 60 strukovnih nastavnika iz obje
partnerske $kole te nenastavno
osoblje koje ¢e usvojiti razli¢ite mo-
derne / holisticke pristupe nuZne za
daljnju fleksibilizaciju strukovnih
programa u sektorima elektroteh-
nike i rac¢unalstva
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VISE INFORMACIJA
O PROJEKTU MOZE SE PROCITATI NA MREZNOJ STRANICI
www.ss-elektrotehnicka-zg.skole.hr

KONTAKTNI PODATCI NOSITELJA PROJEKTA
IVO KLARIC, RAVNATELJ

- 30-40 strukovnih u¢enika u
svakoj partnerskoj skoli koji ce
izravno biti ukljuceni u pilot- -ak-
tivnosti u okviru projekta

- najmanje 100 tvrtki/malih podu-
zetnika u sektoru elektrotehnike i
racunalstva koji ¢e biti ukljuceni u
komponentu 3 projekta.

KRAJNJI KORISNICI

Strukovni u€enici u sektoru “Elektro-
tehnika i IT”, a koji pohadaju strukovne
programe $to ih nude partnerske skole
i koji ¢e, u konacnici, imati koristi od
vise modernih i inovativnih strukov-
nih znanja koja ¢e im omoguditi lakse
integriranje na trZiste rada ili osnivanje
vlastite male ili srednje tvrtke.

GLAVNE SKUPINE AKTIVNOSTI

Projekt se sastoji od tri komponente:

Komponenta 1 -Razvoj modela
,,ﬂeksibilnog ucenja“ prilagodena
potrebama partnerskih $kola i nacio-
nalnome strateskom/zakonodavnom

TELEFON 091/ 366 114

E-ADRESA ravnatelj@ets.t-com.hr

ADRESA KONAVOSKA 2

10 000 ZAGREB

okviru na podrugju strukovnog obra-
zovanjai osposobljavanja.

Komponenta 2 - UsavrSavanje
nastavnika dviju partnerskih skola na
sljede¢im podrucjima:

- uvodenje i primjena modela ,flek-
sibilnog u¢enja“ u skladu s pri-
mjerima dobre prakse u zemljama
¢lanicama EU-a

- savjetovanje uc¢enika o razvoju
karijere

- neurolingvisti¢ko programiranje za
potrebe srednjoskolskih nastavnika

- osposobljavanje trenera za uvo-
denje medunarodno priznatih
certifikata na podrucju ,,zelene/
pametne” gradnje (,Konnex“) i
obnovljivih izvora energije (Solar-
teur®)

- napredna razina koriStenja e-ucenja
u Skolama.

Komponenta 3 — Nabava odgovara-
juce opreme i pilotiranje prilagodenog
modela ,fleksibilnog u¢enja“, ukljucu-
jucii pilot-provedbu Centra za razvoj
karijera u¢enika.
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GLAVNE POUKE VEZANE UZ PROCES
PLANIRANJA I PRIPREME PROJEKTA

Kroz edukaciju, pripremu i proved-

bu projekta stjecemo dragocjena

iskustva:

- kako izraditi projekt prema eu-
ropskim standardima

- kako provedbom ozbiljnoga i
zahtjevna projekta testirati kva-

OCEKIVANI REZULTATI

- strukovno obrazovanje i osposo-
bljavanje nastavnika/djelatnika
dviju strukovnih 8kola - projektnih
partnera - ojacat ¢e razumijevanje
pristupa fleksibilnom u¢enju/mo-
dela koji je primjenjiv u hrvatskome
sustavu strukovnog obrazovanja te
razumijevanje svih ¢cimbenika koji
utjecu na ucinkovitiju realizaciju
kurikuluma/nastavne inovacije

- zajedni¢kim radom dviju strukov-
nih $kola i klju¢nih dionika razvit
¢e se temeljni strateski elementi/
prakti¢na primjena modela fleksi-
bilnog u¢enja koji skolama omo-
gucuje daljnje strukovne nastavne
inovacije, odnosno usvajanje Sirega
spektra fleksibilnih nastavnih
sadrZaja i metodologija u¢enja u
razli¢itim okruienjima za ucenje
za individualne potrebe/interese
ucenika strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja

- strukovni ¢e nastavnici ste¢i nova
znanja i vjestine potrebne za (I.)
uc¢inkovito strukovno obrazovanje

litetu i zahtjevnost plana

- kako treba razvijati surad-
nju s partnerima i koristiti
potencijale koje imamo

- kako se timskim radom rje-
Savaju nesporazumi i tesko-
¢e (kojih u tako ozbiljnome
poslu mora biti), a da se ne
proizvedu novi problemi.

i osposobljavanje ucenika za daljnje
obrazovanje/ osposobljavanje i
zaposljavanje te za (II.) maksimizi-
ranje njihove nastave i u¢enja kroz
koristenje Neuro-Linguistic program-
skih alata.

ULOGA PARTNERA U PROVEDBI PROJEKTA

ELEKTROSTROJARSKA SKOLA VARAZDIN

- aktivno sudjeluje u provedbi svih
aktivnosti putem svoga predstavnika
u Provedbenome timu i Upravnom
odboru. Ima i jednak pristup svim
aktivnostima i rezultatima projekta:
edukaciji nastavnika, ostvaruje jedna-
ke koli¢ine nastavne opreme, radi na
diseminaciji rezultata i vidljivosti na
svome podrudju te s jednakim finan-
cijskim udjelom sudjeluje u sufinanci-
ranju proracuna projekta.
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Srednja skola
Oroslavje

Povecanje znanja i informacija
o obnovljivim izvorima energije

PARTNERI

1. Tehnicka skola Ruder Boskovié,
Zagreb

2. Grad Oroslavje

PODRUCJE PROVEDBE PROJEKTA

Oroslavje, Krapinsko-zagorska Zupa-
nija, Grad Zagreb

UKUPNI PRORACUN PROJEKTA (EUR)

274.978,95
- EU-ovasredstva: 225.482,74
- vlastita sredstva: 49.496,21

PREDVIDENO TRAJAN]JE PROJEKTA

rujan 2010. - rujan 2011.

PREGLED PROJEKATA STRUKOVNIH SKOLA

NOSITELJ PROJEKTA

NAZIV PROJEKTA

SVRHA PROJEKTA

Projekt je usmjeren na poboljSanje
strukovnog kurikuluma u Hrvatskoj,
odnosno na edukaciju i podizanje
svjesnosti o vaznoj temi obnovljivih
izvora energije. Kako bi se uvelo novo
zvanje u Hrvatskoj koje bi se bavilo
temom energetske uc¢inkovitosti i
zadtite okolisa, Srednja $kola Oroslavje
s partnerima - Gradom Oroslavjem i
Tehnickom skolom Ruder Boskovié iz
Zagreba - dobili su sredstva kako bi
proveli edukaciju nastavnika i u¢enika
na temu obnovljivih izvora energije
(solarni fotonapon, solarna toplina, ge-
otermalna energija, biomasa, energija
vjetra, male hidroelektrane, gorivni
¢lanci). Tijekom provedbe projekta,

10 ¢e profesora iz obje skole proci
sveobuhvatnu edukaciju po navedenim
temama (u inozemstvu i u Hrvatskoj)
te ¢e u drugoj polovici provedbe educi-
rani profesori organizirati radionice za
ostale strukovne $kole glede eduka-
cije o obnovljivim izvorima energije.
Tim od 10 profesora ée,u suradnji sa
stru¢njacima okupljenima za potrebe



projekta, razviti priruc¢nike (teorija i
praksa) za potrebe strukovnih ucitelja,
alii nastavne udzbenike i radne biljez-
nice za ucenike. U sklopu projekta obje
¢e 8kole nabaviti didakti¢ku opremu

iz podrudja fotonaponskih i solarnih
toplinskih sustava kako bi se teorij-

ski dio mogao upotpuniti prakti¢nim
vjezbama na opremi. U posljednjem
ciklusu projekta izabrat ce se pilot-
skupina u€enika u navedenim $kolama
i odrzati edukacija u novom izbornome
predmetu Obnovljivi izvori energije.

Opdi cilj projekta je smanjenje emisije
CO2 i ostalih stakleni¢kih plinova
podizanjem svijesti o obnovljivim
izvorima energije kroz stvaranje no-
vih obrazovnih programa za srednje
$kole. Uvodenjem novih programa u
$kole i mijenjanjem navika ljudi glede
obnovljivih izvora energije, ovaj bi
projekt trebao pridonijeti stvaranju
novih radnih mjesta i novih moguéno-
sti za gospodarstvo.
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CILJNA SKUPINA I KRAJNJI KORISNICI

Ciljna skupina projekta su profesori

u srednjim strukovnim $kolama u
Hrvatskoj (60 nastavnika koji ¢e pro¢i
obuku za 7 vrsta obnov}jivih izvora
enevrgije), profesori u SS Oroslavje

i TS Ruder Boskovi¢ (pet profesora iz
svake $kole proéi ¢e intenzivnu obuku
o OIE te informirati osoblje §kole o
aktivnostima iz projekta) te ucenici u
obje skole (20 ucenika pro¢i ¢e pilot-
edukaciju o OIE na opremi uz pomo¢
udzbenika i radnih biljeZnica pripre-
mljenih za tu prigodu).

Za krajnje korisnike projekta moZemo
smatrati ne samo nastavnike i u¢enike,
vecisiru javnost na koju Sse neizravno
utjece - podizanjem svijesti o obnovlji-
vim izvorima i energetskoj uc¢inkovito-
sti u svim stupnjevima obrazovanja.
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GLAVNE SKUPINE AKTIVNOSTI OCEKIVANI REZULTATI

1. edukacija nastavnika o - 10 nastavnika educirano o 7 ob-
tehnologij ama OIE novljivih izvora energije

2. izradba udzbenika i vjezbi za - udZbenicii vjeZbe za nastavnike i
nastavnike i u&enike ucenike za 7 OIE - solarni fotona-

pon, solarna toplina, geotermalna
energija, biomasa, energija vjetra,
male hidroelektrane i gorivni ¢lanci
- izradeni i tiskani

3. izradba didakticke opreme iz
podrudja solarnih fotonaponskih i
solarnih toplinskih sustava

. edukacija skupine nastavnika
4 ) P - didakticka oprema iz podrucja

5. edukacija pilot-skupine ucenika solarnih fotonaponskih i solarnih
6. aktivnosti promidzbe projekta i toplinskih sustava - izradena (u¢e-
obnovljivih izvora energije nicki laboratorij za sS Oroslavje i
7. prijedlog novoga nastavnog TS Ruder Boskovic).
kurikuluma. - 60 nastavnika iz srednjih strukov-

nih $kola educirano o obnovljivim
izvorima energije

- pilot-skupina u¢enika u SS Oroslavje
1 TS Ruder Boskovié¢ educirana o OIE

- Sirajavnost upoznata s OIE-pro-
jektom i prednostima obnovljivih
izvora energije

- novinastavni kurikulum za OIE
izraden.
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VISE INFORMACIJA TELEFON 049 / 588 740

O PROJEKTU MOZE SE PROCITATI NA MREZNOJ STRANICI

www.ipa-oie.com E-ADRESA ravnateljica-sso@kr.t-com.hr
KONTAKTNI PODATCI NOSITELJA PROJEKTA ADRESA  LJUDEVITA GAJA 1

NATALUUA MUCNJAK, RAVNATELJICA

ULOGA PARTNERA U PROVEDBI PROJEKTA

Tehni¢ka $kola Ruder Boskovié iz
Zagreba sudjeluje u provedbi svih
aktivnosti projekta (edukacija profe-
sora i ucenika, izradba edukacijskih
materijala, promidZzbene aktivnosti,
izgradnja u¢enickog laboratorija) dok
je Grad Oroslavje pruZio financijsku i
promidzbenu potporu projektu.

ZANIMLJIVA PRICA
/USPJEH VEZAN UZ PROVEDBU PROJEKTA:

Entuzijazam i angaZiranost profeso-

ra Skola partnera te iskustva koja su
dosad stekli kroz provedbu projekta
doveli su do medusobnog povezivanja
nastavnika i na drugim podrucjima
(razmjena nastavnika i odrZavanje pre-
davanja u partnerskoj skoli). Stec¢eno je
iskustvo pretoceno u Zelju i planirani
nastavak zajedni¢koga rada i nastupa-
nja na sli¢nim projektima koje finan-
cira EU ili drugi donatori. Isto tako,
veze $to su ih postigli u¢enici odabrani
u pilot-skupine u¢enika dovelo je do
razmisljanja o osnivanju zajednicke
ucenicke tvrtke.

49243 OROSLAVIE

GLAVNE POUKE VEZANE
UZ PROCES PLANIRANJA
I PRIPREME PROJEKTA

Vec usamom poéetku pro-
vedbe razvili smo podroban
gantogram aktivnosti i nastojali
predociti vrijeme potrebno za
odredene aktivnosti te vrijeme
nuzZno za njihovu pripremu.
Kroz zajednicki rad na razradbi
projektnih aktivnosti uvidjeli
smo da éemo sa svim aktivno-
stima morati poceti ranije od
zamisljenoga kako projekt ne
biimao zastoja. Upravo takav
pristup omogucio nam je pro-
vedbu vecega dijela projekta
vec u po¢etnim mjesecima, ali i
pripremio na zavrsne aktivno-
sti koje nas ocekuju.
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Gospodarska
skola Cakovec

Agrofutura

PARTNERI

1. Srednja $kola Bedekovcina
2. Redea Cakovec
3. Udruga zaposlenika

poljoprivrednih $kola Republike
Hrvatske
PODRUCJE PROVEDBE PROJEKTA
Cakovec, Medimurska Zupanija i Bede-
kov¢ina, Krapinsko-zagorska Zupanija

UKUPNI PRORACUN PROJEKTA (EUR)

310.231,13
- EU-ovasredstva: 262.517,58
- vlastita sredstva: 47.713,55

PREDVIDENO TRAJANJE PROJEKTA

rujan 2010. - studeni 2011.

PREGLED PROJEKATA STRUKOVNIH SKOLA

NOSITELJ PROJEKTA

NAZIV PROJEKTA

SVRHA PROJEKTA

Svrha projekta je osuvremeniti kuriku-
lume vrtlara i poljoprivrednoga tehnicara

- opceg uvodenjem novih edukacija

i osposobljavanja. Zelimo li da ta
poboljsanja dopru do krajnjih korisni-
ka, moramo osigurati srednju stubu

u obrazovnoj vertikali poljoprivrede.
Moramo povecati kapacitete nastav-
nika u poljoprivrednim $kolama i sa-
vjetnika HZPSS-a (Hrvatski zavod za
poljoprivrednu savjetodavnu sluzbu),
kako bi oni mogli prenijeti tehnoloske
novitete na krajnje korisnike (u¢enike i
poljoprivrednike).

Ovim Ce se projektorn ucenicima,
nastavnicima i savjetnicima HZPSS-a
omoguciti edukacija suvremenim me-
todama i sredstvima, kako bi se mogli
ravnopravnije natjecati na globalno-
me trZi$tu rada. Glavni je problem u
premalim kompetencijama koje stjecu
u $kolama zbog zastarjelih kuriku-
luma koje treba mijenjati i prilagoditi
suvremenim tehnoloskim spoznajama.
To je nemoguce provesti ako oni koji



bi te promjene trebali unositi u obra-
zovne procese i sami nemaju dovoljno
kompetencija. Za projektno podrucje
su karakteristi¢ni mali posjedi, velika
gustoca stanovnistva na ruralnome
dijelu, pasu ove tehnologije upravo
idealne za rjesavanje egzistencijalnih i

demografskih problema.

Stvaranjem i uvodenjem novih i
prilagodbom postojecih kurikuluma
u edukaciji omogudit ¢e se uvodenje
novih tehnologija te tako povecati
zaposljivost, dohodak i produktivnost
hrvatske poljoprivrede.

SPECIFICNI CILJEVI PROJEKTA

A. poboljsati i uhodati sustav transfera
tehnologija od znanosti prema ne-
posrednim korisnicima-ucenicima,
a posebice ojacati srednju kariku u
tome lancu - nastavnike strukovnih
8kola i savjetnike u HZPSS-u
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. modernizirati ucenje i savjetovanje

demonstracijom primjene najnovi-
jih teorijskih znanja u tehnologkim
centrima, motivirati neposredne
korisnike na promjene i $to brZe pri-
hvacanje tehnologkih noviteta kako
bi povecali svoju produktivnost

. razviti medusobno partnersko i su-

radni¢ko povezivanje srednjih §kola
koje imaju poljoprivredne obra-
zovne programe, njihovih ucenika
i nastavnika, Hrvatski zavod za po-
ljoprivrednu savjetodavnu sluzbu
(HZPSS), s regionalnom razvojnom
agencijom (REDEA) i vodecim stru¢-
njacima (sveu¢ili$nim profesorima)
koji imaju znanja i spoznaje o pojedi—
nim vrstama proizvodnje te transfer
naprednih tehnologija do krajnjih
korisnika-uc¢enika, a u iducoj fazi i

do poljoprivrednika.
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CILJNE SKUPINE

- ukupno 12 nastavnika educirano za
primjenu nove tehnologije i nju ¢e
primjenjivati u svakodnevnom radu
s u¢enicima

- ukupno 55 ucenika educirano do
razine izvrsitelja i uspjesno sudjelu-
juunastavi

- ukupno 8 savjetnika HZPSS-a os-
posobljeno za trenere za primjenu
novih tehnologija.

Nastavnici u poljoprivrednih skolama

i savjetnici u HZPSS-u su skupina koja
nema mogucnosti sustavnoga i organi-
ziranog usavrsavanja. To su diplomirani
agronomi koji nisu imali prigodu raditi

s najmodernijom opremom. Nemaju
dovoljno znanja i prakti¢nih iskustava u
primjeni najintenzivnijih na¢ina pro-
izvodnje povréai cvijeca. U skolama
sjeverozapadnih Zupanija (Medimurska,
Varazdinska, Krapinsko-zagorska i
Koprivnicko-krizevacka) je zaposleno
ukupno 46 agronomskih stru¢njaka, a u
HZPSS-u 12. Oni bi trebali biti skupina
koja prva prima informacije, stru¢no ih
verificira i spusta na niZu razinu u oblici-
ma primjerenima neposrednim korisni-
cima (u¢enicima i poljoprivrednicima).

PREGLED PROJEKATA STRUKOVNIH SKOLA

U 8kolama partnerima je ukupno 8
razreda poljoprivrednoga tehnicara -
opéeg i tri razreda vrtlara, s ukupno
209 ucenika. Ciljnu skupinu ¢ine 1.
razred poljoprivredni tehnicar - opéii
1. razred vrtlar iz Gospodarske $kole
Cakovec te 1. razrgd poljoprivredni
tehnicar - opéi u SS Bedekov¢ina, uku-
pno 65 ucenika.

KRAJNJI KORISNICI

Krajnji korisnici su bivsi, sadasnji i buduci
ucenici i poljoprivredni proizvodaciu
projektnom podrudju te strucna jav-
nost. Socijalna skupina koja ima najvise
teskoca u prilagodbi novim trzi$nim
uvjetima u liberalnoj poljoprivredi su nasi
bivsi ucenici i poljoprivredni proizvodadi.
Na zavodima za zaposljavanje u Cetiri
sjeverozapadne Zupanije (Medimurska,
Varazdinska, Krapinsko-zagorska i Ko-
privni¢ko-kriZevacka) prijavljeno je 250
nezaposlenih sa zavr§enom trogodisnjom
ili cetverogodisnjom poljoprivrednom
Skolom.
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GLAVNE SKUPINE AKTIVNOSTI
1 OCEKIVANI REZULTATI

1. Obrazovne aktivnosti

¢ 16 radionica za nastavnike i
savjetnike

¢ dvaseminara
* dvastrucna putovanja

* jedan medunarodni znanstveni

skup
* jedan okrugli stol
e radionice za uc¢enike
2. Pokusna proizvodnja

* salateipaprike u novome cen-
tru za hidroponije u GSC

* rajCice u postojecem centru u
Skoli u Bedekov¢ini

3. Izdanja u elektronickome i

tiskanom obliku

* zbornik radova sa znanstvenoga
skupa u 300 primjeraka

* “Naputci za uzgoj kultura

hidroponskim tehnologijama” -
300 izvoda.

ULOGA PARTNERA U PROVEDBI PROJEKTA

GOSPODARSKA SKOLA CAKOVEC

Gospodarska 8kola Cakovec ima dugo-
godisnju suradnju sa svim partnerima
kroz provedbu razli¢itih aktivnosti i
projekata. Suradnja se osobito ogleda u
pomaganju pri pokretanju i odrZavanju
odredene proizvodnje, savjetovanju pri
programskim problemima u nastavi, me-
dusobnim stru¢nim usavrsavanjima i sl.

UDRUGA ZAPOSLENIKA POLIOPRIVREDNIH $KOLA
REPUBLIKE HRVATSKE

Udruga zaposlenika poljoprivrednih
skola RH je strukovno udruZenje svih
zaposlenih u poljoprivrednim skolama
preko koje ve¢ dugi niz godina poljopri-
vredne $kole definiraju i prosljeduju svoje
interese prema mjerodavnim ministar-
stvima i agencijama. U ovom e slucaju
imati funkciju koordinatora za skole

koje nisu partneri, aimaju zainteresirane
nastavnike koji se Zele educirati. Predvi-
djeli smo da to budu samo $kole sjevero-
zapadne Hrvatske zbog blizine prijevoza,
ali ¢lanovi iz ostalih dijelova Hrvatske
modi e se prikljuciti ako za to pokazu
interes. Sudjelovat ¢e u pripremi i izradbi
novoga kurikuluma, a u ostalim aktivno-
stima - kroz aktivnosti nastavnika.
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VISE INFORMACIJA
O PROJEKTU MOZE SE PROCITATI NA MREZNOJ STRANICI
www.ss-gospodarska-ck.skole.hr

KONTAKTNI PODATCI NOSITELJA PROJEKTA
VLADIMIR MASTEN, VODITELJ PROJEKTA

SREDNJA SKOLA BEDEKOVCINA

Srednja §kola Bedekov¢ina sudjelu-

je ravnopravno u svim projektnim
aktivnostima. Imat ¢e vodecu ulogu i

u provedbi projektne aktivnosti koja

se odnosi na podizanje plastenika.
Stoga ¢e se u Bedekovcini urediti manji
objekt u kojem ce se uvzgajati rajcica
(100 m?), dok ¢e se u Cakovcu uzgajati
salata (200 m?) i paprika (200 m?).

REDEA

Regionalna razvojna agencija ce
pruzati stru¢nu potporu pri provedbi
projekta vezano uz iskustvo rada na
provedbi EU-projekata.

HZPSS

HZPSS djelovat ¢e kao suradnik na
projektu pruzajudi i sudjelujuci u
stru¢nim edukacijama. Na taj ¢e se
nacin povezati nastavnici i savjetnici
te stvoriti novi oblici prijenosa znanja
i partnerstava.

TELEFON 099 / 431 2189

E-ADRESA vladimir.masten@gmail.com

ADRESA VLADIMIRA NAZORA 38

40 000 CAKOVEC

ZANIMLJIVA PRICA
/USPJEH VEZAN UZ PROVEDBU PROJEKTA

Kao lgspjeh smatramo ukljucivanje
UZPSRH kao partnera u projektu.
Preko njega smo omogucili ostalim
$kolama s poljoprivrednim programi-
ma ukljucivanje nastavnika u eduka-
cije. Ve¢ na prvom ciklusu od Cetiri
seminara odazvalo se 29 osoba iz 7
skola i predstavnica Udruge povrtlara
Medimurja s kojom je sklopljen spora-
zum o edukacijama.

GLAVNE POUKE VEZANE
UZ PROCES PLANIRANJA
I PRIPREME PROJEKTA

Smatramo da je vazno imati
ideju o potrebama i neovi-
sno o sredstvima podrobno
je razraditi. Ako je taideja
ispravna, prije ili kasnije ¢e se
naci nacin financiranja. Nasa
je ideja ¢ekala oko tri godine
na realizaciju. Sada smo sretni
Sto ¢emo je modi provestiu
djelo, opremiti skolu i educi-
rati nastavnike i u¢enike.
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Veterinarska
skola Zagreb

PREGLED PROJEKATA STRUKOVNIH SKOLA

NOSITELJ PROJEKTA

Razvoj novih kurikuluma i podizanje
standarda obrazovanja veterinarskih

tehnicara u Veterinarskoj Skoli Zagreb

PARTNERI
1. Srednja gospodarska skola KriZevci
2. Obiteljsko gospodarstvo DZakula
PODRUCJE PROVEDBE PROJEKTA

Grad Zagreb, Koprivnicko-kriZevacka
Zupanija, Sisacko-moslavacka Zupanija
UKUPNI PRORACUN PROJEKTA (EUR)

266.021,87
- EU-ova sredstva: 208.614,35
- vlastita sredstva: 57.407,52

PREDVIDENO TRAJAN]JE PROJEKTA

rujan 2010. - rujan 2011.

NAZIV PROJEKTA

SVRHA PROJEKTA I SPECIFICNI CILJEVI

Ovaj se projekt razvio iz nastojanja
skole da u¢enicima pruZi obrazovanje
koje ¢e im osigurati konkurentnost i
zapoéljivost u novim trzisnim uvjetima.
Projekt ¢e stoga biti usmjeren na:

A. izradbu novih nastavnih planova i
programa za veterinarskoga tehni-
C¢arana nacionalnoj razini

B. osiguranje odriivoga sustava za
poboljsanje postojec¢ih i uvodenje
novih nastavnih planova i programa
temeljenih na ishodima ucenja i pre-
porukama komisije akreditacijskog
odbora ACOVENE

c. razvoj novih vjestina i kompetencija
nastavnika za provedbu edukacije
usmjerene na ucenika i podizanje
kapaciteta nastavnika u novim teh-
nologijama u veterinarskoj praksi.

CILJNE SKUPINE

Primarno nastavnici u Veterinarskoj
skoli Zagreb i Srednjoj gospodarskoj
skoli KriZevci, a sekundarne ciljane
skupine su ucenici.
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KRAJNJI KORISNICI - nastavnici educirani za suvremene
obrazovne i informacijsko-komu-
nikacijske tehnologije i primjenu u
veterinarskoj praksi

GLAVNE SKUPINE AKTIVNOSTI - realizirani pilot-projekti u novim
tehnologijama u veterinarskoj
praksi i modernim, k u¢enicima
usmjerenim metodama poucavanja

poslodavci i visokoskolske ustanove.

1. inovativni trening nastavnika za
nove alate i metode u veterinarskoj

praksi - nabavljena didakti¢ka i laboratorij-

2. pilot-testiranje u novim, k ska oprema

ucenicima usmjerenim metodama
poucavanja i novim tehnologijama
u veterinarskoj praksi

- realizirano studijsko putovanje u
edukacijski centar Hansenberg u

] ’ Danskoj
3. razvoj novoga skolskog

Kurikuluma - obavljena evaluacija postojecega

kurikuluma

- realiziran savjetodavni posjet

OCEKIVANI REZULTATI .. L
komisije akreditacijskog odbora

- educirani nastavnici za nove dija- .ACOVEN}.:‘ ) ] .
gnosticke i laboratorijske tehnolo- - 1mplep1e}1t1r aninovi §adriajl u
gije te alate i metode u suvremenoj postojeci Skolski kurikulum
veterinarskoj praksi - kreiran novi skolski kurikulum.

- nastavnici educirani za nove, k
ucenicima usmjerene metode pou-
¢avanja

- nastavnici educirani u vjestinama
engleskoga jezika, s posebnim
osvrtom na struc¢ni vokabular iz
podrucja veterinarske medicine
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KONTAKTNI PODATCI NOSITELJA PROJEKTA
SMILJANA GAMULIN, RAVNATELJICA

TELEFON 01 /299 2354

091/ 585 0880

ULOGA PARTNERA U PROVEDBI PROJEKTA

GOSPODARSKA SKOLA KRIZEVCI

Osnovana 1860. godine, prva je poljo-
privredna kola u Hrvatskoj te na pro-
storu jugoisto¢ne Europe. To je §kola
s bogatim obrazovnim iskustvom,
osobito u uzgoju velikih, prvenstveno
domacih Zivotinja. Kroz suradnju s
ovom $kolom nadopunjava se praktic-
na nastava, s obzirom na to da ucenici
Veterinarske skole Zagreb najve¢im
dijelom imaju praksu na malim Zivoti-
njama i kuénim ljubimcima.

OBITELJSKO GOSPODARSTVO DZAKULA

je farma koja ima golemu reputaci-
justo ju dokazuju brojni certifikati

za njihove proizvode i proizvodne
procese. Farma je mjeSavina tradicio-
nalne i moderne stoCarske i ratarske
proizvodnje koja ¢e omoguditi nastav-
nicima prolazak kroz sve faze takve
specifi¢ne (odrZive i ekoloske) proi-
zvodnje. Farma odnedavno ima status
edukativnoga centra.

E-ADRESA ss-zagreb-524@skole.htnet.hr

ADRESA GJURE PREJCA 2

10 000 ZAGREB

ZANIMLJIVA PRICA
/USPJEH VEZAN UZ PROVEDBU PROJEKTA

Nakon edukacijskoga treninga na
farmi DZzakula, koji je bio vrlo zahtje-
van i naporan, dobili smo upit od troje
nastavnika o moguc¢nostima njihova
ukljucivanja u projekte mobilnosti
(Comenius, Leonardo da Vinci). To

je bila izravna posljedica projektnih
aktivnosti, uzimajuéi u obzir ¢injenicu
da su se ovakvi programi nastavnicima
nudili i ranije, ali nije bilo pozitivnih
povratnih informacija.

GLAVNE POUKE VEZANE
UZ PROCES PLANIRANJA
I PRIPREME PROJEKTA

Najvaznija stvar pri plani-
ranju i pripremi projekta
odnosi se na ukljucivanje to
vecega broja nastavnika u
razvijanju ideja te stvaranje
pozitivnog ozradja i osjecaja
aktivnog sudjelovanja u krei-
ranju razvoja skole.
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Tehnicka skola

Nikole Tesle
Vukovar

Zajedno k novom kurikulumu

PARTNER

Ekonomska skola Vukovar

PODRUCJE PROVEDBE PROJEKTA

Vukovarsko-srijemska Zupanija

UKUPNI PRORACUN PROJEKTA (EUR)

261.439,57
- EU-ova sredstva: 213.674,56
- vlastita sredstva: 47.765,01

PREDVIDENO TRAJAN]JE PROJEKTA

listopad 2010. — studeni 2011.

PREGLED PROJEKATA STRUKOVNIH SKOLA

NOSITELJ PROJEKTA

NAZIV PROJEKTA

SVRHA PROJEKTA

Svrha projekta je potaknuti razvoj
strukovnih kurikuluma usmjerenih na
rezultate ucenja i akumulaciju zna-
nja, vjestina i sposobnosti u skladu sa
zahtjevima trZista rada, sa Zakonom o
strukovnom obrazovanju i s Nacional-
nim okvirnim kurikulumom.

SPECIFICNI CILJEVI PROJEKTA

A. poboljsati sustavnu suradnju i kapa-
citete $kola i relevantnih institucija
lokalne zajednice Vukovara kroz
formiranje  multidisciplinarnoga
tima koji ¢e raditi na modernizaciji
nastavnih planova i programa

B. ojacati kapacitete nastavnika stru-
kovnih $kola u pripremi, izvedbi i
Vrjednovanju nastavnoga procesa
u skladu s kurikularnom reformom
na europskoj razini i s Nacionalnim
okvirnim kurikulumom

c. motivirati lokalnu zajednicu za pre-
uzimanje poduzetnije uloge u pro-



vedbi sustavne kvalitete nastavnoga
procesa i strukovnih kurikuluma, a
time i promovirati strukovno obra-
zovanje

p. poboljsati kvalitetu nastave u skladu
s potrebama kurikularne reforme
kroz opremanje ucionica i strukov-
nih laboratorija modernom didak-
tickom opremom.

Projektom ce se uspostaviti suradnja
izmedu razli¢itih institucija lokal-

ne zajednice koje su vazne za razvoj
programa i kurikuluma skole. Na ovaj
¢ée nacin strukovnim $kolama biti lak3e
prilagoditi se promjenama na trZistu
rada, novim tehnologijama i promjenji-
voj okolini. Edukacija svih sudionika,
razmjena iskustva i primjera dobre
prakse znacit ¢e i u¢inkovitiju uporabu
potencijala svih sudionika uklju¢enih

u obrazovanje, razvoj njihovih kom-
petencija i motivacije za poboljanje
nastavnoga procesa. Izradbom 8kolskih
kurikuluma strukovne ¢e se skole pro-
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filirati u skladu s EU-ovim trendovima i
inovacijama u strukovnom obrazovanju,
a kvaliteta nastave poboljsat ¢e se na
duZe vremensko razdoblje kroz opre-
manje strukovnih laboratorija moder-
nom didakti¢kom opremom.

CILJNE SKUPINE

- strukovni nastavnici srednjih §kola
iz Vukovara i Subotice: projektom
¢e biti obuhvaéeno 80 nastavnika/
ca iz tri strukovne $kole

- predstavnici stru¢nih aktiva skola:
projekt ¢e obuhvatiti 20 predstav-
nika stru¢nih aktiva (nastavnici
razli¢itih struka)

- 10-ak predstavnika instituci-
ja lokalne zajednice (obrtnicka
komora, HZZ, centar za socijalnu
skrb, gospodarska komora, lokalna
samouprava i udruge)

- predstavnici Vijeca roditelja: dva
roditelja
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- predstavnici Vijec¢a u¢enika: dva
uc¢enika

- ucenici
- nastavnici

- roditelji.

KRAJNJI KORISNICI

gradani, ¢lanovi skolske zajednice,
gospodarski subjekti.

GLAVNE SKUPINE AKTIVNOSTI

1. edukacije predstavnika skola i
institucija koji ¢e raditi na izradbi
kurikuluma

2. dodatna usavrsavanja za nastavnike
strukovnih $kola na podrudju
primjene alternativnih oblika
poucavanja i modernih nastavnih
metoda

3. studijski posjeti
4. Dani otvorenih vrata skole

5. strukovni laboratoriji opremit ¢e se
modernom didaktickom opremom,
$to ¢e bitno poboljsati nastavu.

OCEKIVANI REZULTATI

formiran projektni tim od 7 ¢lanova
iz partnerskih organizacija

formiran multidisciplinarni tim od
30 osoba - predstavnika svih insti-
tucija uklju¢enih u projekt, a vaznih
za provedbu strukovnih kuriku-
luma (nastavnici razli¢itih struka,
predstavnici obrtnickih i gospodar-
skih komora, centara za socijalnu
skrb, zavoda za zaposljavanje i
lokalne samouprave, predstavnici
Vijeca roditelja i Vijeca u¢enika)
formiran strucni tim koji se sastoji
od 10 osoba koje je izabrao mul-
tidisciplinarni tim, a zaduZen je za
konacno uobli¢avanje prijedloga
Skolskih kurikuluma

uspostavljena sustavna suradnja
svih relevantnih institucija vaznih
za provedbu strukovnih kuriku-
luma - kao rezultat sudjelovanja

na seminarima, a koje je proslo 30
predstavnika institucija - ¢lanova
multidisciplinarnoga tima

ojacani kapaciteti i vjestine ¢lanova
multidisciplinarnoga tima nuZzni za
uvodenje kurikuluma za strukov-
no obrazovanje i osposobljavanje
putem pet seminara



povecana razina znanja 80 strukov-
nih nastavnika kroz ¢etiri seminara
u podrucju primjene modernih
metoda poucavanja u strukovnom
obrazovanju

30.000 gradana lokalnih zajedni-
ca putem medijskih prezentacija i
informacijskih materijala upoznato
s procesima kurikularne reforme

i vaZno$éu preuzimanja aktivne
uloge u njezinoj provedbi

pojacana vidljivost skole, skolskih
i projektnih aktivnosti redovitim
aZuriranjem mreZne stranice

izradena dva prijedloga 8kolskih
kurikuluma (svaka od skola pravi
zaseban skolski kurikulum)

dani konkretni prijedlozi za uvode-
nje inovacija u dvije skole iz Vuko-
vara na temelju razmjene iskustva

i primjera dobre prakse kroz dvije
studijske posjete $kolama u Varaz-
dinu i Zagrebu (prijedlozi fakul-
tativnih predmeta, prijedlozi za
nadopunu kurikuluma primjenom
novih nastavnih pristupa i metodo-
logija poucavanja)
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povecana razina uklju¢enosti ro-
ditelja i u¢enika u Zivot i rad skole
putem organiziranja Dana otvo-
renih vrata gkole (u svakoj koli ¢e
se odrzati po tri dogadanja - Dana
otvorenih vrata skole).

- opremljeno 20 ucionica i tri
strukovna laboratorija modernom
didaktickom opremom u Tehnickoj
Skoli Nikole Tesle Vukovar.

ULOGA PARTNERA U PROVEDBI PROJEKTA

EKONOMSKA SKOLA VUKOVAR

Tehni¢ka $kola Nikole Tesle i Ekonom-
ska $kola iz Vukovara kao partneri na
projektu bit ¢e zaduZene za izradbu
kalendara aktivnosti, logistiku i ocjenu
projektnih aktivnosti te za osiguranje
poduzetnoga ukljucivanja sudionika na
seminarima, sastancima, studijskim po-
sjetama, Danima otvorenih vrata kole,
pracenja provedenih aktivnosti, objave
natjecaja i izbor vanjskog ocjenjivaca,
objavu natjecaja za javne ponude za
kupovinu opreme. Odgovorne suiza
uskladivanje svih aktivnosti, ukljuc¢u-
juéiiopremanje ucionica i strukovnih
laboratorija.
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VISE INFORMACIA
O PROJEKTU MOZE SE PROCITATI NA MREZNOJ STRANICI
www.novikurikulum.com

KONTAKTNI PODATCI NOSITELJIA PROJEKTA
JASMINA SAHOVIC ZABKA,
POMOCNICA VODITELJA PROJEKTA

POLITEHNICKA SKOLA 1Z SUBOTICE

Politehnicka $kola iz Subotice je pri-
jateljska $kola Tehnicke $kole Nikole
Tesle Vukovar. Suradnja izmedu dvije
8kole je uspostavljena zbog sli¢nih
okolnosti u kojima one rade. Obje
skole su, naime, multietni¢ke i multi-
kulturalne skole u kojima Cesto izbijaju
sukobi zbog medusobnoga nerazumje-
vanja razli¢itih etnickih skupina. Jo$
jedan od razloga suradnje je i ¢injenica
da na teritoriju Subotice obitava bitan
postotak hrvatske nacionalne manjine
koja odrzava kontinuirane kontakte s
mati¢nom drZavom. Politehni¢ka skola
iz Subotice ve¢ ima iskustva u pripremi
i provedbi europskih projekata (CAR-
DS), pa e suradnja s njima omoguciti
razmjenu iskustava i prijenos potreb-
noga znanja.

ZANIMLJIVA PRICA
/USPJEH VEZAN UZ PROVEDBU PROJEKTA

Provedba projekta je pozitivno utjecala
na ucenike, nastavnike i cjelokupno
ozracje u koli. Motivirani su i Zeljni
pokretanja razli¢itih akcija vaznih za
$kolu i zajednicu u kojoj Zive. Razvili

TELEFON 098 / 987 8872

E-ADRESA jasmina_sahovic@yahoo.com

ADRESA BLAGE ZADRE 4

32 000 VUKOVAR

su ‘zdrav’ natjecateljski duh, Zele dalje
istrazivati, raditi, debatirati. Iznimno
su zainteresirani za prenosenje svojih
iskust:viva ostalim ucenicima i profeso-
rima. Skola ve¢ radi na izradbi novoga
kurikuluma, a brojnim idejama pri-
donose ucenici i predstavnici lokalne
zajednice koji su uklju¢eni u multidis-
ciplinarni tim $kola.

GLAVNE POUKE VEZANE
UZ PROCES PLANIRANJA
I PRIPREME PROJEKTA

Dobro pripremljen akcijski
plan, raspodjela uloga i od-
govornosti je temelj uspjesne

provedbe projektnih aktivnosti.
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Srednja skola Marka

Maruli¢a Slatina

Uvodenje e-ucenja u svrhu

poboljsanja nastavnih procesa

u strukovnim programima

PARTNER
Srednja skola Isidora Krsnjavoga
Nasice

PODRUCJE PROVEDBE PROJEKTA
Slatina, Viroviticko-podravska Zu-
panija i Nasice, Osjecko-baranjska
Zupanija

UKUPNI PRORACUN PROJEKTA (EUR)

161.163,67
- EU-ovasredstva: 136.876,30
- vlastita sredstva: 24.287,37

PREDVIDENO TRAJAN]JE PROJEKTA

listopad 2010. - studeni 2011.

NOSITELJ PROJEKTA

NAZIV PROJEKTA

SVRHA PROJEKTA

Struc¢no usavrsavanje nastavnika i
neprekidno pracenje novih tehnolo-
gija uvjet je za uspjesno odriavanje
nastave u svim, a osobito u strukovnim
programima srednjoskolskog obrazo-
vanja. Stoga je predvideno da najveci
dio sredstava ostvarenih provedbom
projekta bude utro$en na edukaci-
junastavnika strukovnih programa

za primjenu modernih, na u¢enike
usmjerenih pristupa u poucavanju,
koristenjem suvremenih tehnologija,
kao $to je e-poucavanje, u svrhu dostu-
pnijega i fleksibilnijega stjecanja znanja
i vjestina ucenika strukovnih skola.
Nastavnici e ste¢i nova znanja kroz
e-learning akademiju i tecaj engleskoga
jezika, u skoli ¢e opremiti dvije ucio-
nice za e-poucavanje, a na studijskom
ce se putovanju upoznati s praktiénom
primjenom takvoga nacina poucavanja
u sredini gdje je ono ve¢ zaZivjelo.
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SPECIFICNI CILJEVI PROJEKTA KRAJNJI KORISNICI

A. jaCanjekapacitetanastavnikaustru-  Krajnji korisnici projekta su u¢enici
kovnoj 8koli za primjenu modernih,  strukovnih programa u dvjema nave-
na ucenike usmjerenih pristupa u  denim $kolama (ukupno 804 ucenika),
poucavanju, koriStenjem suvreme-  kojima ¢e njihovi profesori omogu-
nih tehnologija (e-learning) ¢iti suvremeniji pristup nastavnome

procesu i stjecanje te provjeru znanja s

pomocu e-learning metode. U Srednjoj

$koli Marka Maruli¢a Slatina to su 353

ucenika za zanimanje elektrotehnicar,

ekonomist, poljoprivredni tehnicar -

c. opcenito poboljSanje uvjetaza pou-  op¢iiagroturisti¢ki tehnicar te u¢enici
Cavanje i ucenje. Skole partnera - 451 ucenik za zani-

manje ekonomist, tehnicar za elektro-

niku, poljoprivredni tehnicar - op¢i i

agroturisticki tehnicar.

B. omogucavanje dostupnijega i flek-
sibilnijega stjecanja znanja i vjestina
ucenicima strukovnih $kola u maloj
inerazvijenoj sredini

CILJNA SKUPINA

Ciljana skupina projekta je ukupno

40 nastavnika strulfovnih programa
(20 nastavnika u SS Marka Maruli¢a

u Slatini i 20 nastavnika u SS Isidora
Kr3njavoga u N aSicama) te ¢e oni imati
izravnu korist od provedbe ovoga
projekta.
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GLAVNE SKUPINE AKTIVNOSTI

Edukacija nastavnika:
»Planiranje i izvodenje nastave
u on-line okruZenju“

Za osnovni program edukacije
planira se ukljucivanje ukupno 36
nastavnika na tecaj o e-learningu.
Edukacija ukljucuje visok stupanj
interakcije izmedu polaznika
medusobno te izmedu polaznika

i mentora putem on-line rasprava,
elektronicke poste, razli¢itih

alata za komunikaciju on-line i
susreta uzivo. Nastava i aktivnosti
u on-line okruZenju odvijaju se
putem sustava za upravljanje
uc¢enjem (LMS), a u dijelovima
nastave koriste se i drugi alati
poput wikija, bloga ili alata za
izradbu konceptualnih mapa i sl.
Polaznici ce se za koristenje tih
alata pripremiti na orijentacijskoj
i prijelaznoj radionici. Tijekom
pohadanja e-learning akademije
polaznici sudjeluju u nizu aktivnosti
u on-line okruZenju i u ucionici,
koje ukljucuju sudjelovanje u
raspravama, pisanje radova,

PREGLED PROJEKATA STRUKOVNIH SKOLA

istraZivanje, proucavanje

struc¢ne literature i sli¢no. Dio
sadrZaja obraduje se metodom
studija slucaja, koje ukljucuju
multimedijalne materijale vezane
uz hrvatske i medunarodne
e-learning projekte.

Edukacija nastavnika:
»Osmisljavanje iizrada on-line
obrazovnih sadrzaja“
Nastavnici se educiraju u
osmisljavanju i razvijanju on-line
edukacijskih sadrZaja i nastavnih
aktivnosti. Polaznici ée kroz
program prouciti prednosti
samostalnoga razvoja obrazovnih
materijala i rada u timu, baviti se
pedagoskim nacelima bitnima za
njihov vid posla, prouciti medije

i tehnologije koje im stoje na
raspolaganju te nauciti procijeniti
njihove prednosti i nedostatke.

U ovaj dio tecaja ukljucena su
Cetiri nastavnika struke (po dva iz
svake Skole) koji dobro poznaju
nove tehnologije. ZavrSetkom



ovoga programa polaznici ¢e biti
osposobljeni za sudjelovanje u
planiranju i uspostavi e-poucavanja
u vlastitoj sredini, kroz dizajn i
izradbu obrazovnih materijala,

u suradnji s predmetnim
nastavnicima koji su se educirali za
izvodenje nastave u on-line okruzju.

Edukacija nastavnika kroz
tecajeve engleskoga jezika
Predavaci dolaze u ustanove i
provode obuku na dvije razine.

U jednoj se skupini educiraju
nastavnici koji se engleskim
jezikom sluZe aktivno, ali im treba
dodatna edukacija za stru¢nu
terminologiju u strukovnim
programima. Drugu skupinu ¢ine
nastavnici koji engleski jezik
poznaju na pocetnickoj razini

i trebaju ga svladati do razine
potrebne za uspjesno koristenje
e-learninga.

Kreiranje baze podataka s
nastavnim sadrZajima

Za povecanu uporabu interneta
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u funkciji e-poucavanja radi
poboljsanja nastavnoga procesa
treba provesti aktivnost
stvaranja baze podataka s
nastavnim sadrZajima potrebne
za e-poucavanje. Ovaj dio posla
realizirat ¢e se nakon zavr$enih
edukacija za e-poucavanje. Svaki
nastavnik treba izraditi bazu
nastavnih sadrZaja potrebnih za
primjenu e-poucavanja u nastavi.
U suradnji sa stru¢njacima

za pokretanje ovoga softvera
omogucit Ce se on-line pristup
svim korisnicima.

Studijsko putovanje u Dansku
Studijsko putovanje u Dansku
organizira se u svrhu sagledavanja
iskustava drugih zemalja u
koriStenju suvremenih i inovativnih
metoda ucenja, povecanje uporabe
interneta i relevantnih softvera.

Uspostava tehnickih uvjeta za
e-poucavanje

Tijekom provedbe projekta tiskat
¢e se brosura o e-poucavanju

u svrhu informiranja u¢enika,
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VISE INFORMACIJA
O PROJEKTU MOZE SE PROCITATI NA MREZNOJ STRANICI
www.ss-mmarulica-slatina.skole.hr

KONTAKTNI PODATCI NOSITELJA PROJEKTA
KATA VIDAKOVIC, PROF., PROJEKTNI KOORDINATOR

kupit ¢e se 904 USB sticka radi
poboljsanja kompetencija za
samostalno i cjeloZivotno ucenje
te ¢e se opremiti dvije ucionice

s potpunom informati¢kom
opremom i namjestajem u svrhu
aktivne provedbe e-poucavanja.

OCEKIVANI REZULTATI

U okviru projekta 40 nastavnika bit ¢e
educirano za e-learning. Tih 40 nastavni-
ka poboljsat ¢e i svoje znanje englesko-
ga jezika. Dvije u¢ionice opremit ce se
za provedbu e-poucavanja (kupit ¢e se
58 racunala, dva servera, dva projekto-
ra, Cetiri interaktivne ploce, 28 stolova
za ucenike, dva stola za nastavnike,

56 stolaca za ucenike i dva stolca za
nastavnike).

ULOGA PARTNERA U PROVEDBI PROJEKTA

VIROVITICKO-PODRAVSKA ZUPANIJA

osnivac je skole-nositeljice projekta i
financira materijalno-tehnicke tros-
kove poslovanja ustanove. U okviru
ovoga projekta sufinancirat ¢e udio
proj ektnoga proracuna.

TELEFON 099 / 814 43457

E-ADRESA kata.vidakovic@gmail.com

TRG RUDERA BOSKOVICA 16
33520 SLATINA

ADRESA

SREDNJA SKOLA ISIDORA KRSNJAVOGA

sudjeluje kao partner u provedbi pro-
jekta zbog sli¢nosti u programima koje
provodi i moguénosti da se projekt
Srednje $kole Marka Maruli¢a Slatina
provede na $to veéemu podrudju (dva
grada, dvije Zupanije) i primijeni na §to
vecemu broju krajnjih korisnika.

GLAVNE POUKE VEZANE
UZ PROCES PLANIRANJA
I PRIPREME PROJEKTA

Priprema ovoga prijedloga
projekta omogucila je nastav-
nicima edukaciju na koju bi

se samostalno tesko odludili
kako zbog nov¢ane situacije,
tako i zbog obveza i vremen-
skih ogranicenja. K tome,
8koli su osigurana nepovratna
sredstva za vrijednu opremu.
Iskustvo steceno u izradbi,
prezentiranju i provedbi
projekta neprocjenjivo je u
smislu sudjelovanja u buduéim
natjecajima i koristenju sred-
stava pretpristupnih fondova
radi osuvremenjivanja nastave
i opremanja ustanove.
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Tehnicka skola
Slavonski Brod

SB Solarni demonstracijski
centar

PARTNERI

1. Tehnic¢ka skola Daruvar, Daruvar

2. Hrvatski zavod za zapogljavanje,
Slavonski Brod

3. Hrvatska obrtni¢ka komora,
Slavonski Brod

PODRUCJE PROVEDBE PROJEKTA
Slavonski Brod, Brodsko-posavska
Zupanija

UKUPNI PRORACUN PROJEKTA (EUR)

263.939,43
- EU-ovasredstva: 215.638,51
- vlastita sredstva: 48.300,92

PREDVIDENO TRAJAN]JE PROJEKTA

rujan 2010. - rujan 2011. godine.

PREGLED PROJEKATA STRUKOVNIH SKOLA

NOSITELJ PROJEKTA

NAZIV PROJEKTA

SVRHA PROJEKTA

Modernizacija strukovnog obrazov-
noga sustava je strateski prioritet viSe
obrazovnih hrvatskih institucija buduci
da to vodi k osiguranju boljih kom-
petencija za one koji su u strukovno
obrazovanje ukljuceni. Modernizacija
obrazovnog strukovnoga sustava ne
predstavlja samo modernizaciju u
smislu uvodenja novih tehnoloskih
aplikacija (npr. IT-modernizacija), ve¢
se odnosi i na razvoj novih kurikulu-
ma koji su vise u skladu sa zahtjevima
trzista rada. TrZiSte rada je opceni-

to usmjereno prema gospodarskim
uvjetima i njegovom razvoju te stoga
strukovno obrazovanje mora nepresta-
no raditi na usavrsavanju obrazovnih
programa kako bi se osigurale odgova-
rajuc¢e kompetencije za trzista rada.

Projektom ce se osigurati poboljsanje
tehnickih, materijalnih i profesionalnih
uvjeta u Tehnickoj skoli Slavonski Brod
kroz razvoj i provedbu novoga kuriku-
luma (Upravljanje solarnim sustavima)
te kroz razvoj Solarnoga demonstracij-
skog centra.



CILJNE SKUPINE

Ciljne skupine projekta su 25 profeso-

ra iz Tehnicke $kole Slavonski Brod i
profesora iz Tehnicke $kole Daruvar.

KRAJNJI KORISNICI

Krajnji korisnici projekta su uc¢eni-
ci Tehnic¢ke skole Slavonski Brod,
ucenici 3.14. razreda (ukupno 180
ucenika), ucenici drugih tehnickih
8kola slavonske regije te nezaposlene
osobe tehnicke izobrazbe s podrudja
Brodsko-posavske Zupanije (ukupno
14.902 osobe).

GLAVNE SKUPINE AKTIVNOSTI

1. razvijanje novoga kurikuluma
»Upravljanje solarnim sustavom®

2. opremanje Solarnoga
demonstracijskog centra

3. organizacija treninga za profesore

4. upravljanje solarnim sustavom

5. nove metode i tehnike poucavanja

iucenja
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6. organiziranje studijskih putovanja
7. aktivnosti vidljivosti
8. upravljanje projektom.

OCEKIVANI REZULTATI

- razvijen novi izborni predmetni
kurikulum ,,Upravljanje solarnim
sustavom* (96 sati)

- razvijen novi program za obrazova-
nje odraslih (200 sati)

- nove tehnike i metode poucavanja
uklju¢ene u novi kurikulum (tri
metode i Cetiri tehnike)

- razvijeni materijalni i tehnicki
uvjeti za prijenos znanja (Solarni
demonstracijski centar)

- 35 profesora proslo poduku za
nove tehnike i metode poucavanja

- 10 profesora proslo poduku za
provedbu novoga kurikuluma

- uspostavljena suradnja s partnerima
za provedbu novoga kurikuluma.
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VISE INFORMACIIA
O PROJEKTU MOZE SE PROCITATI NA MREZNOJ STRANICI
www.ipa.sb-solar.com

KONTAKTNI PODATCI NOSITELJA PROJEKTA
VIKICA LUKIC, ASISTENT U PROJEKTU

ULOGA PARTNERA U PROVEDBI PROJEKTA

TEHNICKA SKOLA DARUVAR

- sudjelovanje u provedbi projektnih
aktivnosti i promocija projekta, novoga
kurikuluma i Solarnoga demonstracij-
skog centra.

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE - PODRUCNI
URED SLAVONSKI BROD

- promidzba novoga kurikuluma medu
nezaposlenima, prosljedivanje poten-
cijalnih korisnika novoga programa

za obrazovanje odraslih (upravljanje
solarnim sustavima).

HRVATSKA OBRTNICKA KOMORA SLAVONSKI BROD

- promidZba novoga kurikuluma medu
svojim ¢lanovima; prosljedivanje po-
tencijalnih korisnika novog obrazov-
noga programa.

TELEFON 098 / 698 770

E-ADRESA vikica.lukic@gmail.com

ADRESA EUGENA KUMICICA 55
35 000 SLAVONSKI BROD

GLAVNE POUKE VEZANE
UZ PROCES PLANIRANJA
I PRIPREME PROJEKTA

Kvalitetnije isplanirati pro-
jektne aktivnosti vezane uz
realnost provedbe. Ojacati tim
unutar $kole osposobljen za
pisanje i provedbu projekata.
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Poljoprivredna
skola Zagreb

Agroturisticki centar izvrsnosti
/ACI/ - hrvatsko iskustvo kao
ideja za EU model

PARTNERI

1. Poljoprivredno-prehrambena skola,
Pozega

2. Srednja $kola “Brac¢a Radic¢”, Kastel
Stafili¢ — Nehaj

3. Ugostiteljsko-turisticko uciliste,
Zagreb

PODRUCJE PROVEDBE PROJEKTA

Grad Zagreb, Zagrebacka Zupanija,
PoZesko—slavonska Zupanija, Splitsko—
dalmatinska Zupanija, Kranj i Celje
(Slovenija)

UKUPNI PRORACUN PROJEKTA (EUR)

284.920,33
- EU-ovasredstva: 231.697,21
- vlastita sredstva: 53.223,12

PREDVIDENO TRAJAN]JE PROJEKTA

rujan 2010. - studeni 2011.

PREGLED PROJEKATA STRUKOVNIH SKOLA

NOSITELJ PROJEKTA

NAZIV PROJEKTA

SVRHA PROJEKTA

Pocetno stajaliste nositelja projekta i
njegovih partnera temeljilo se na ¢inje-
nici da postojeci kurikulum za zanima-
nje agroturisticki tehnicar nije u skladu
sa zahtjevima horizontalne i vertikalne
mobilnosti. Ovo se stajaliste temelji

na izradenoj SWOT- analizi u kojoj su
aktivno sudjelovali nastavnici i u¢enici,
a svoj su prinos dali gospodarstvenici i
predstavnici lokalne uprave.

Projektom se Zeli nastaviti projek-

tna ideja modernizacije kurikuluma
agroturistickoga tehnicara koja je
zapocela prije Cetiri godine projektom
»Agroturisticki edukativni poligon

— hrvatski model“ u okviru CARDS
2003 programa.

Za daljnje poboljsanje kurikuluma
potrebno je realizirati specifi¢ne ciljeve
projekta, a to su:

A. predloZiti modernizirani kurikulu-
ma putem partnerstva u zanimanju
agroturisticki tehnicar — temeljenog
na ishodima ucenja

B. poboljsati temeljneistrukovne kom-
petencije strukovnih nastavnika
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c. predstaviti Agroturisticki centariz- ~ KRAJNJI KORISNICI

vrsnosti — hrvatski model. o )
- 168 nastavnik/ica strukovnih

predmeta u 14 strukovnih skola
CILJNA SKUPINA Republike Hrvatske koji obrazuju
o ucenike/ice u zanimanju agroturi-
A. Nastavnici/ice: sticki tehniar
* Poljoprivredna $kola Zagreb:
19 nastavnica i 6 nastavnika —

ukupno 25 agronoma

- 663 ucenika/ica u Republici Hrvat-
skoj koji se obrazuju za zanimanje
agroturisticki tehnicar

* Poljoprivredno-prehrambena
Skola PoZega: 8 nastavnicai 5
nastavnika — ukupno 13 agro-
noma

* Srednja8kola “Bra¢a Radi¢” Ka- 053]36 kojimzije oteZan pristup )
Stel Stafilic — Nehaj: 8 nastavni- trZistu rada: Zene, dugo nezaposleni,

i dv vni mladi nezaposleni b bnim
cai dva nastavnika —ukupno 10 » 080 eslquse
potrebama, stanovnici ruralnih pro-
agronoma , stanovnic alnih pro

stora u nerazvijenim podruéjima

- polaznici obrazovanja odraslih
- voditelji obiteljskih agroturistickih
gospodarstava na podru¢ju RH

* Ugostiteljsko-turisticko uciliste:
6 nastavnica i tri nastavnika
—ukupno 10 nastavnika u po-
drugju ugostiteljstva i turizma.

- zainteresirano gradanstvo —poten-
cijalni posjetitelji agroturistickih
gospodarstava.

B. Ucenici/ice:

e 160 ucdenicai 66 ucenika —
ukupno 226 agroturistickih
tehnicara iz $kola nositelja i
$kola partnera.
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GLAVNE SKUPINE AKTIVNOSTI

Modernizacija kurikuluma
u zanimanju agroturisticki
tehnicar temeljenog na
ishodima u¢enja. Aktivnost se
temelji:

¢ naanalitickom istraZivanju 25

agroturistickih gospodarstava u
11 Zupanija Republike Hrvatske

* nastudijskom putovanju i
istraZivanju agroturistickih
gospodarstava i strukovnog

obrazovanja i osposobljavanja u

Republici Sloveniji

* naizradbiishoda ucenja koji
¢e biti platforma za prijedlog
moderniziranoga kurikuluma
u zanimanju agroturistiéki
tehnicar

* nadiseminaciji rezultata ove ak-
tivnosti u Poljoprivrednoj $koli

u Zagrebu, Poljoprivredno

—prehrambenoj 8koli u PoZegi i

Srednjoj skoli “Braca Radi¢” u
Kastel Stafili¢ — Nehaju.

Unapredenje nastavnih
kompetencija nastavnika.
Aktivnost se temelji:

* na edukaciji nastavnika/ica

Poljoprivredne $kole u IT-po-
drucju

na edukaciji nastavnika/ica
poljoprivrednih skola Hrvatske
o novim metodama ucenjaipo-
ucavanja u Poljoprivrednoj skoli
u Zagrebu, Poljoprivredno
-prehrambenoj skoli u PoZegi i
Srednjoj skoli “Braca Radi¢” u
Kastel Stafili¢ — Nehaju.

Predstavljanje Agroturistickog
centra izvrsnosti.
Aktivnost se temelji:

na podizanju mati¢njaka tradi-
cijskih i zati¢enih biljnih vrsta u
Poljoprivrednoj skoli Zagreb

na podizanju mati¢njaka tradi-
cijskih i zasti¢enih biljnih vrsta
u Poljoprivredno-prehrambenoj
Skoli u PoZegi
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* naopremanju praktikuma tra-
dicijskih jela u Poljoprivrednoj
8koli Zagreb

* naopremanju praktikuma tra-
dicijskih jela u Kastel Stafili¢u
- Nehaj

* naopremanju praktikuma
tradicijskih jela u Ugostiteljsko-
turistickom ucilistu Zagreb.

. Vidljivost projekta

* svecanosti otvorenja radova
na ACI-u Poljoprivrednoj §koli
Zagreb

* europska konferencija u Poljo-
privrednoj skoli Zagreb

* tiskanje publikacije “Agroturi-
sticki centar izvrsnosti Poljopri-
vredne Skole Zagreb”

* pokretanje web- portala
www.agroturizam—aci.hr

* tiskanje vodi¢a “10 zlatnih pra-
vila agroturizma”.

OCEKIVANI REZULTATI

- predloZen modernizirani kurikulu-
ma putem partnerstva u zanimanju
agroturisticki tehnicar, temeljen na
ishodima ucenja

- poboljsane temeljne i strukovne
kompetencije strukovnih nastavnika

- predstavljen Agroturisticki centar
izvrsnosti — hrvatski model.

ULOGA PARTNERA U PROVEDBI PROJEKTA

Partneri poduzetno sudjeluju u pro-
vedbi projektnih aktivnosti delegirajuci
dva nastavnika/ice u projektni tim. Na
taj nacin partneri poduzetno pridonose
ostvarenju specifi¢nih ciljeva projek-
ta, poglavito u realizaciji projektnih
aktivnosti vezanih uz modernizaciju
kurikuluma, edukaciju nastavnika/

ica te podizanje mati¢njaka, odnosno
opremanja praktikuma kuharstva u
svojim sredinama.
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VISE INFORMACIIA

O PROJEKTU MOZE SE PROCITATI NA MREZNOJ STRANICI
agroturizam-aci.hr
www.poljoprivrednaskola.hr

KONTAKTNI PODATCI NOSITELJA PROJEKTA
MARICA BERDIK, RAVNATELJICA

ZANIMLJIVA PRICA
/USPJEH VEZAN UZ PROVEDBU PROJEKTA

Tijekom terenskog istraZivanja projek-
tni je tim jednako dobro prihvacen na
agroturistickim gospodarstvima Sirom
Hrvatske. Vlasnici gospodarstava su
razumjeli ciljeve projekta i zatraZili
potporu kroz ovaj europski projekt.
Tako je projektni tim pruZio savjeto-
davnu pomo¢ pri osnivanju Udruge
agroturistickih gospodarstava Istre s
namjerom da se agroturisticka gospo-
darstvaiu drugim dijelovima Hrvatske
udruZuju na sli¢an nacin.

TELEFON

ADRESA

01/298 8670

E-ADRESA ss-zagreb-542@skole.htnet.hr

GJURE PREJCA 2
10 000 ZAGREB

GLAVNE POUKE VEZANE
UZ PROCES PLANIRANJA
I PRIPREME PROJEKTA

U procesu planiranja 1pri-
premanja proj ekta nasto-

jali smo optimalno koristiti
iskustva proizasla iz projekta
»Agroturisticki edukativni
poligon — hrvatski model“ iz
programa CARDS 2003. Kao
posebne pouke treba istaknu-
ti potrebu:

- za kvalitetnom komuni-
kacijom s partnerima

- zajasno izradenim kalen-
darom aktivnosti

- zajavnimi realnim tros-
kovnikom projekta.
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Ekonomska skola

Katarina Zrinski

Modularni kurikulum za
vjezbovne tvrtke

PARTNERI
Srednja ekonomska skola Celje, Slove-
nija

PODRUCJE PROVEDBE PROJEKTA

Grad Zagreb

UKUPNO PRORACUN PROJEKTA (EUR)

311.829,70
- EU-ovasredstva: 265.055,25
- vlastita sredstva: 46.774,45

PREDVIDENO TRAJAN]JE PROJEKTA

rujan 2010. - studeni 2011.

NOSITELJ PROJEKTA

NAZIV PROJEKTA

SVRHA PROJEKTA

Pristup koji u¢enika stavlja u srediste
pozornosti aktivnim metodama pouca-
vanja, putem novoga nastavnog planai
programa za predmet Poslovanje vjezbovne
tvrtke, potaknut ¢e hrvatsko gospodar-
stvo. Ucenici Ce ste¢i kompetencije koje
su u skladu s trenuta¢nim zahtjevima
trZista rada i informaticke pismenosti te
¢e time dobiti dodatnu vrijednost konku-
rentnosti pri zaposljavanju.

Projektom se Zeli razviti Modularni
kurikulum za vjezbovne tvrtke za sva
Cetiri razreda ekonomske 8kole, a koji
¢e se temeljiti na potrebama lokalno-
ga/regionalnog trZista rada, dobrom
primjeru iz prakse u EU-uiu skladus
metodologijom i zahtjevima Zakona o
strukovnom obrazovanju. Naglasak je
na poboljsanju poduzetnickih kom-
petencija (znanja, vjestina i stajalista)
skolske uprave, profesora i u¢enika
ekonomske $kole. Ekonomska skola
Katarina Zrinski novi ée kurikulum
testirati putem pilot-projekta sto ce
biti popraceno novim ICT-rjeSenjima
(softver i web-portal) u svrhu otvore-



noga koristenja kurikuluma od strane
drugih ekonomskih skola, odnosno
svih strukovnih $kola u dugome roku.
Krajnji rezultat projekta, Inkubator vjez-
bovnih tvrtki, bit ¢e virtualno mjesto za
sve vjezbovne tvrtke koje su spremne
za udruZivanje, poslovanje i suradnju,
uz dobivanje mentorskih savjeta od
stru¢njaka s Visoke $kole za ekonomi-
ju, poduzetnistvo i upravljanje Nikola
Subi¢ Zrinski.

CILJNE SKUPINE

ucenici, profesori i menadZment Eko-
nomske skole Katarina Zrinski.

KRAJNJI KORISNICI

ekonomske i neekonomske strukovne
Skole u RH, Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih
(ASOO), Hrvatska gospodarska
komora (HGK), Hrvatski zavod za
zaposljavanje (HZZ), Grad Zagreb,
lokalno/regionalno te, u dugome roku, i
nacionalno gospodarstvo.
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GLAVNE SKUPINE AKTIVNOSTI

1. Aktivnosti upravljanja
projektom provodi Odjel za
provedbu projekata koji djeluje
unutar Ekonomske $kole Katarina
Zrinski. Cilj ove aktivnosti je
kvalitetna i pravodobna provedba
projektnih aktivnosti u skladu s
planom njihova izvrsavanja.

2. Razvoj Modularnoga
kurikuluma za vjeZbovne

tvrtke obuhvaca sljedece aktivnosti:

istraZivanje postojec¢ega kurikuluma
predmeta Poslovanje vjezbovne tvrtke
(PVT), istraZivanje o dobrom
primjeru iz prakse EU-a (Slovenija)

i studijski posjet u¢enika i profesora
PVT-a Srednjoj ekonomskoj skoli
Celje. Krajnji rezultat ovih aktivnosti
bit ¢e Modularni kurikulum za
vjezbovne tvrtke i Priru¢nik za
modularni kurikulum vjezbovnih
tvrtki. Ovu aktivnost provodi Radno
tijelo projekta koje ¢ine stru¢njaci

za kurikulum iz Ekonomske $kole
Katarina Zrinski, Visoke skole Nikola
Subi¢ Zrinski, HZZ-a, HGK-a i dva
poduzeca (Mesnice Fioli¢ d.o.o.1
Rudand.o.o0.).
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VISE INFORMACUA

O PROJEKTU MOZE SE PROCITATI NA MREZNOJ STRANICI

http://www.zrinski.org/modvtr/

KONTAKTNI PODATCI NOSITELJA PROJEKTA
MARTINA FERK NOVAKOVIC

3. ICT-rjeSenja pratit ¢e razvoj
novoga kurikuluma i Inkubatora
vjezbovnih tvrtki, a obuhvatit ¢e
sljedece aktivnosti: istraZivanje
o suvremenosti ICT-rjeSenja u
RH koja podupiru predmet PVT,
razvoj softvera i interaktivnoga
web-portala te izradba Priru¢nika
za ICT-rjeSenja Modularnoga

kurikuluma vjezbovnih tvrtki. ICT-

rjeSenja omogucit ¢e uCenicima i

profesorima internetsko poslovanje
VT-a, objavu radionica, projekata,
sadrZaja i rezultata e-ucenja, studija

slucaja itd.

novoga kurikuluma i koristenja

ICT-rjeSenja obuhvatit ¢e radionice

za tri ciljne skupine: $kolski

menadZment (5), sve profesore (32)
i profesore PVT-a (12) Ekonomske
Skole Katarina Zrinski. Radionice ¢e
provesti stru¢njaci za kurikulum iz

»Katarine Zrinski“i,Celja“.

5. Modularni kurikulum bit ¢e
oblikovan i testiran putem pilot-
projekta koji ¢e se provestiu 2.
i 3. razredima Ekonomske skole

Edukacija i trening za donosenje

TELEFON 01/ 364 7098

E-ADRESA martinafn@zrinski.org

ADRESA SELSKA CESTA 119

10 000 ZAGREB

Katarina Zrinski tijekom jednoga
polugodista (od veljace 2011. god.).
Pilot-test ¢e provesti profesori
PVT-auz pomo¢ Radnoga tijela

po ¢ijem ¢e zavrsetku izvrsiti
interno ocjenjivanje Modularnoga
kurikuluma za vjezbovne tvrtke.
Vanjsko ocjenjivanje pilot-projekta
provest ¢e Vanjsko evaluacijsko tijelo
koje e izraditi izvjestaj o pilot-
projektu. Pilot-projekt je usko vezan
uz aktivnosti razvoja modularnoga
kurikuluma, povratnih rezultata s
radionica te je potpomognut ICT-
rjeSenjima.

. Krajnji rezultat projekta

Inkubator vjeZbovnih tvrtki
obuhvatit ¢e sve vjezbovne tvrtke
unutar Ekonomske $kole Katarina
Zrinski te ¢e putem softvera i
web-portala biti otvoren prema
svim strukovnim $kolama u svrhu
virtualnoga poslovanja vjezbovnih
tvrtki, razmjene iskustava i
pripreme ucenika za turbulentni
poslovni svijet. Struc¢njaci s Visoke
gkole Nikola Subi¢ Zrinski nadzirat
¢e cijeli proces razvoja inkubatora.



GLAVNE POUKE VEZANE
UZ PROCES PLANIRANJA
I PRIPREME PROJEKTA

Proj ekt je potrebno pocetiu
fazi objave natjecaja, jasno1i
podrobno isplanirati izvedbu
projekta uzimajuci u obzir ljud-
ske resurse, proracunivrijeme.

OCEKIVANI REZULTATI

Projekt ¢e poboljsati poduzetnicku
klimu, kompetencije i znanje u okviru
strukovnog obrazovanja i osposo-
bljavanja Ekonomske skole Katarina
Zrinski dajuéi potporu ucenicima kroz
poduzetnicke aktivnosti, proaktivnost,
inovacijui kreativnost u izravnoj vezi
s potrebama trZista rada na lokalnoj i
regionalnoj razini Grada Zagreba i Za-
grebacke Zupanije. Ekonomska kola
Katarina Zrinski, kao i njezino osoblje,
napredovat ¢e u svojim poduzetnickim
kompetencijama kroz najbolji primjer
iz prakse slovenske partner-skole

iz Celja te s pomocu novoga rjeSe-

nja informacijske i komunikacijske
tehnologije u upravljanju vjezbovnim
tvrtkama. Modularni kurikulum bit ée
izraden za sva Cetiri razreda ekonom-
ske 8kole. Inkubator vjeZbovnih tvrtki
- kao krajnji rezultat projekta - obu-
hvatit ¢e sve vjeZbovne tvrtke unutar
Ekonomske $kole Katarina Zrinski te

¢e putem softvera i web-portala biti
otvoren prema svim zainteresiranim
strukovnim $kolama.

PREGLED PROJEKATA STRUKOVNIH SKOLA | IMPLEMENTACIJA NOVIH KURIKULUMA

ULOGA PARTNERA U PROVEDBI PROJEKTA

Uloga partnera ogledat ¢e se prven-
stveno kroz potporu za prijenos znanja
iiskustvaiz Srednje ekonomske skole
Celje u Ekonomsku $kolu Katarina
Zrinski. Kurikulum Srednje ekonom-
ske skole Celje posluzit ¢e kao primjer
dobre prakse EU-a za izradbu Modular-
noga kurikuluma za vjezbovne tvrtke.
Strucnjaci iz Celja sudjelovat ¢e u sva tri
tijela projekta (Radno tijelo, Operativno
tijelo i Vanjsko evaluacijsko tijelo), pri
¢emu Ce, osim u izradbi novoga mo-
dularnog kurikuluma, sudjelovatiiu
njegovom ocjenjivanju.

ZANIMLJIVA PRICA
/USPJEH VEZAN UZ PROVEDBU PROJEKTA

Provedbu projekta ,Modularni kuriku-
lum za vjeZbovne tvrtke“ popratili su i
mediji te je Nezavisna TV objavila pri-
log o projektu u okviru emisije ,,Pismo
- glava“, u kojem su takoder prikazani

i ostali europski projekti $to ih provodi
Ekonomska skola Katarina Zrinski.
Televizijski prilog moZe se vidjeti na
sljede¢emu linku: http://www.youtube.
com/watch?v=HZaEOCyXusl
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Poljoprivredno
sumarska
skola Vinkovci

Bududi narastaj

PARTNERI

1. Industrijsko-obrtnicka $kola Silvija
Strahimira Kranj¢evi¢a Vinkovci

2. Privatna ekonomska $kola Katarina
Zrinski Zagreb

3. Agencija za razvoj Vukovarsko-
srijemske Zupanije Hrast d.o.o.

PODRUCJE PROVEDBE PROJEKTA
Vukovarsko-srijemska Zupanija,
grad Vinkovci

UKUPNI PRORACUN PROJEKTA (EUR)

218.388,70
- EU-ova sredstva: 185.630,39
- vlastita sredstva: 32.758,31

PREDVIDENO TRAJAN]JE PROJEKTA

rujan 2010. - studeni 2011.

PREGLED PROJEKATA STRUKOVNIH SKOLA

NOSITELJ PROJEKTA

NAZIV PROJEKTA

SVRHA PROJEKTA

U Hrvatskoj se premalo pozornosti
posvecuje razvoju poduzetnistva u
sustavu formalnog obrazovanja, iako
analize pokazuju da ve¢ina poduzetni-
ka/ca ima srednje strukovno obrazo-
vanje. Cilj ovoga projekta je poticanje i
razvoj kapaciteta strukovnih skola za
stvaranje novih kurikuluma temeljenih
na ishodima ucenja, u pogledu ospo-
sobljavanja i u skladu s promjenama na
lokalnom i regionalnom trZistu rada.

Provedbom projektnih aktivnosti
ostvaruju se uvjeti za uvodenje inova-
tivnih metoda i mehanizama kao osno-
ve za razvoj novih kurikuluma skolskih
zadruga u dvije vinkovacke srednje
strukovne $kole - Poljoprivredno
$umarsku i Industrijsko-obrtnicku - te
se jaca kapacitet strukovnih nastavni-
ka za uvodenje modernih, na u¢enika
orij entiranih, pristupa u predavanju.

Sasvim sigurno mozemo reé¢i da pro-
jekt pridonosi razvoju povoljnih uvjeta
za stvaranje novoga narastaja mladih



poduzetnika koji bi kroz dodatno
poduzetnicko obrazovanje tijekom
zavr$ne godine Skolovanja stekli bolje
pocetne osnove za pocetak samostal-
noga rada - kao budu¢i poduzetnici.

Projektom ce se ojacati kapaciteti i
nastavnika i samih u¢enika. Inovativne
radionice bit ¢e prilagodene potrebama
i okolnostima u kojima rade i djeluju
ucenici i nastavnici ovih dviju skola.

Tijekom projekta razvit se kurikulum
Skolskih zadruga te ce se, kroz njegovu
primjenu u $kolskim zadrugama, ¢vrsée
povezati teorija i praksa. Projekt pred-
vida uklju¢ivanje poduzetnika i ostalih
lokalnih partnera u razvoj i rad zadru-
ga. Projekt Zeli potaknuti kvalitetnu
komunikaciju izmedu srednjih strukov-
nih $kola i poduzetnika radi stvaranja
pozitivnoga poduzetnickog ozracja kao
pretpostavke povecanja broja malih i
srednjih tvrtki koji su glavni pokretaci
gospodarskoga razvitka i generatori
novih radnih mjesta.
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CILJNA SKUPINA

ucenici, nastavnici i $kolski menad-
Zment dvije srednje strukovne $kole:
Poljoprivredno Sumarske i Industrij-
sko-obrtnicke $kole Silvija Strahimira
Kranjc¢evi¢a u Vinkovcima. Industrij-
sko-obrtnicku skolu pohada 737 uce-
nika koji se koluju u 7 podrucja rada
(strojarstvo, elektrotehnika, ugosti-
teljstvo, graditeljstvo, osobne usluge,
tekstil i ostale usluge). Nastava je orga-
nizirana u okviru 33 razredna odjela. U
$koli su zaposleni 61 nastavnik/cai22
djelatnika u administrativno-tehnickoj
sluzbi. Poljoprivredno $umarsku skolu
pohadaju 663 ucenika. Obrazovanje

se provodi redovito u trogodi$njim i
¢etverogodisnjim programima te u
obrazovanju odraslih polaznika. U
8koli su zaposleni 63 nastavnika/ca i

12 djelatnika u administrativno-teh-
nickoj sluzbi. Nastava je organizirana u
okviru 27 razrednih odjela.
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KRAJNJI KORISNICI

Krajnji korisnici projekta su i sve ostale
obrazovne ustanove, odnosno korisnici
obrazovnih programa (djeca i odrasli),
jer ¢e se projektom potaknutiidruge
na provedbu aktivnosti radi ostvarenja
dugo prizeljkivane promjene u dosa-
dasnjem obrazovanju. U konacnici,
dugoro¢nu korist od projekta imat ce

i poslodavci s podrucja Vukovarsko-
srijemske Zupanije koji ¢e na ovaj nacin
zaposljavati kvalitetniju i obrazovaniju
radnu snagu, a koja ¢e pridonositi
razvoju djelatnosti i povecanju kon-
kurentnosti gospodarstva. Sljedeci ¢e
narastaji moci koristiti nove obrazov-
ne programe i radionice. Kroz rad u
Skolskim zadrugama promicat ce se

i podupirati razvoj novih proizvoda i
preradbenih kapaciteta, posebice onih
koji se temelje na postojecoj sirovin-
skoj osnovi.

GLAVNE SKUPINE AKTIVNOSTI

1. upravljanje projektom

2. edukacija

3. izradba kurikuluma $kolskih
zadruga

4. ucenicke zadruge

5. pilot-projekt
studijsko putovanje.

OCEKIVANI REZULTATI

- razvijene kompetencije nastavnika
za provedbu poduzetnickoga ku-
rikuluma $kolskih zadruga u dvije
srednje strukovne skole

- povecanje razine poduzetnickih
znanja i vjestina ucenika po zavr-
Setku obrazovnoga programa

- dizajniran novi kurikulum 8kolskih
zadruga u dvije srednje strukovne
skole

- osnovane dvije u¢enicke zadruge
gdje e uCenici stjecati znanja o
trzi$nim mehanizmima, vode-



nju poslovanja, timskome radu i
odgovornosti te razvijati osobne
vjestine i sposobnosti potrebne za
poduzetnicko djelovanje. Kroz rad
u ucenickim zadrugama potaknut
Ce se stvaranje pozitivnog odnosa
ucenika prema radu i poticat ¢e

se pozitivna poduzetnicka klima
medu ucenicima, tj. potaknut e se
stvaranje “nove generacije” mladih
poduzetnika koji ¢e svojim uspje-
hom i dobrim primjerom pokrenuti
pozitivne procese u okruienju,
zainteresirati i potaknuti veci broj
sudionika prema poduzetnistvu.
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ULOGA PARTNERA U PROVEDBI PROJEKTA

Svi partneri bili su izravno ukljuceni
u osmisljavanje projekta, ali poseban
partnerski odnos i prijateljstvo razvili
su se tijekom same provedbe projek-
tnih aktivnosti.

POLJOPRIVREDNO SUMARSKA SKOLA

je opremljena poljoprivrednom meha-
nizacijom, uenici s profesorima reali-
ziraju prakti¢ni dio nastavnoga plana i
programa na 77 ha poljoprivrednoga
zemljista i 2 ha Sume. U planu je i
sadnja dugogodisnjih nasada voc¢njaka,
vinograda, vocarskoga rasadnika, hor-
tikulturnih sadrZaja, a sve radi proved-
be sto kvalitetnije edukacije ucenika.
UnoSenje promjena i omogucavanje
stjecanja znanja, vjeStina i kompe-
tencija vaZnih za trZiste rada sljedeci
je korak u razvoju i pobolj$anju rada
8kole. Ucenicka zadruga, uzimajuci u
obzir kapacitete koje $kola posjeduje,
u svom fokusu kao jednu od glavnih
djelatnosti imat ¢e preradbu i suSenje
voca i povréa te ljekovitoga bilja.
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INDUSTRIJSKO-OBRTNICKA SKOLA SILVIJA STRAHI-
MIRA KRANJCEVICA

sudjeluje u svim radionicama i obra-
zovnim aktivnostima Projekta, anali-
zama i evaluacijama. Skola ¢e osigurati
prostorne pretpostavke osnivanja i
djelovanja zadruge koja ce biti 0sno-
vana i opremljena iz projekta. Skola se
namece kao partner, jer je pozicionirana
u blizini Poljoprivredno $umarske skole
i, sukladno tome, Skole i u¢enici od prije
imaju dobre odnose. Skola ima otvo-
ren 8kolski restoran u kojem djeluju, u
okviru prakti¢ne nastave, sami u¢enici
te Ce se osnivanjem zadruge upotpuniti i
poboljsati njezina djelatnost.

PRIVATNA EKONOMSKA SKOLA KATARINA ZRINSKI

se svojom bogatom referencijom u
ovome podru¢ju nametnula kao logican
izbor. Privatna ekonomska Skola Katari-
na Zrinski je zaduZena za sljedece aktiv-
nosti: pruza metodologiju istraZivanja,
koristenja dobrih praksi te ekspertizu
priizradbi kurikuluma. Predvodi edu-
kaciju nastavnika, Skolskoga menad-
Zmenta i uenika te ugosc¢uje ucenike i
nastavnike kao primjer dobre prakse

u Hrvatskoj i organizira posjet srodnoj
skoli u Regensburgu, Njemacka.

RAZVOINA AGENCIJA HRAST VUKOVARSKO-SRUEM-
SKE ZUPANUE

usmijerila je dio svojih aktivnosti i na
jacanje i podizanje pozitivne podu-
zetnicke klime te stvaranje novoga
narastaja poduzetnika koji ¢e svoje
znanje i steCene kompetencije staviti

u sluzbu razvoja maloga i srednjeg
poduzetnistva kao glavnoga pokretaca
razvoja Zupanije. Poseban naglasak

u okviru svoga djelovanja Agencija
Hrast stavlja na promicanje strukovnih
obrazovnih programa i razvoj takvih
modela kojima ¢e se izravno i posredno
utjecati na smanjenje nezaposlenosti u
Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji.
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VISE INFORMACIIA TELEFON 032 / 306 601

0 PROJEKTU MOZE SE PROCITATI NA MREZNOJ STRANICI

www.nextgeneration.com.hr E-ADRESA ss-vinkovci-509@skole.t-com.hr
KONTAKTNI PODATCI NOSITELJA PROJEKTA ADRESA  HANSA DIETRICHA GENSCHERA 16,
MARINKO DZAKULA, RAVNATELJ 32100 VINKOVCI

GLAVNE POUKE VEZANE
UZ PROCES PLANIRANJA
I PRIPREME PROJEKTA

Proces planiranja 1 pripreme
projekta iznimno je sloZen.
Nakon uoc¢avanja potreba i
ideje projekta, zapocinje dug
proces radanja projekta kao
zajednickoga napora svih
partnera. Ponekad je vrlo
teSko zadrzati ili modifici-
rati prvotnu ideju u skladu

sa Zeljama i zamislima svih
partnera na projektu. Potreb-
no je doista puno strpljenja,
volje i snage da se ,,projektna
druZina“ odrZi na okupu i
poduzetno sudjeluje u svim
predvidenim aktivnostima.
Vrlo je vazno da u svakom
trenutku imate u mislima
ono §to zelite postici svojim
projektom, trag koji Zelite
ostaviti provodeci projektne
aktivnosti, pomicuci tako
sadasnje stanje Zeljenoga
podrucja na bolje.
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IPA KOMPONENTA IV — RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA

Program Europske
Unije za Hrvatsku

Popis korisnika grant-sheme

»Implementacija novih kurikuluma“

planova uvodenjem novih tehnologija

IME PROJEKTA NOSITELJ) KONTAKTNI
PROJEKTA PODATCI
Modifikacija postojecih nastavnih Pomorska 3kola Split Zrinsko-Frankopanska 36, Split

TEL: 095/ 380 7649
E-ADRESA: dpavelin@pomsk.hr

www.pomsk.hr

E-ucenje u automehatronici

Tehni¢ka $kola
Karlovac

Ljudevita Jonkea 2a, Karlovac
TEL: 047/615 — 805
E-ADRESA: milan.bjelic1 @gmail.com

www.tehnicka-skola-karlovac.hr

TEHNOTRONIK - Aplikacija

Tehnicka skola

Gunduliéeva 14, Daruvar

kurikuluma novih tehnglogija u Daruvar 1512 043/331 — 030
strukovnom obrazovanju Tehnicke
tkole Daruvar E-ADRESA: ravnatelj@tsd.hr

www.tsd.hr
Stvaranje novih prilika za Tehnicka skola Getaldiceva 4, Zagreb
gospodarstvo temeljeno na znanju Rudera Boskovica 151 01/237 — 1061
u podrucju ra¢unalstva i racunalnog )
inZenjerstva E-ADRESA: tsrb@tsrb.hr

www.tsrb.hr
ECHO - Education and Career Gospodarska 3kola Plazzeriano 4, Varazdin
Harmox?isation Operatiofxsl B Varazdin TE: 042/492 — 271
(Uskladivanje obrazovanja i karijere)

E-ADRESA: gospodarska.skola@skola.hr

http://eco.comhr/
Kurikulum za pedologiju Srednja skola Gajeva 1, Bedekovcina

Bedekovtina T51:049/213 - 514

E-ADRESA: sskola-bedekovcina@kr.htnet.hr
Vjezbenicke tvrtke kao put u stvarno Ekonomska i Poljana dr. Franje Tudmana 9, Bjelovar,
Zivotno iskustvo b{rotehmcka skola 151 043/244 — 029

Bjelovar

E-ADRESA: ebb-tajnistvo@bj.htnet.hr

www.economics-school-bjelovar.htnet.hr
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TRAJANJE UKUPAN UDIO EU-A
PROJEKTA PRORACUN (EUR)

rujan 2010. - rujan 2011. 169.760,00 85%

rujan 2010. - studeni 2011. 371.256,74 80,52%
rujan 2010. - rujan 2011. 254.163,07 78,23%
listopad 2010. - studeni 2011. 343.754,47 84,49%
rujan 2010. - studeni 2011. 188.512,06 84,01%
rujan 2010. - rujan 2011. 137.304,17 85%

rujan 2010. - rujan 2011. 195.678,99 80,69%
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Novi kurikulumi tehni¢ara za Tehni¢ka skola éportska 5, Cakovec
racunalstvo prilagoden promjenama Cakovec T51: 040/328 — 881
na trzistu rada :
E-ADRESA: drazen.blazeka@ck.t-com.hr
www.tsck.hr
Fleksibilnim uéenjem i inoviranjem Elektrotehni¢ka Konavoska 2, Zagreb
kurikuluma prema trZistu rada gkola Zagreb 151: 091/ 366 — 114
E-ADRESA: ravnatelj@ets.t-com.hr
www.ss-elektrotehnicka-zg.skole.hr
Povecanje znanja i informacija o Srednja skola Ljudevita Gaja 1, Oroslavje
obnovljivim izvorima energije Oroslavje T51: 049/588 — 740
E-ADRESA: ravnateljica-sso@kr.t-com.hr
www.ipa-oie.com
Agrofutura Gospodarska 3kola Vladimira Nazora 38, Cakovec
Cakovec

TEL: 099/ 4312 - 189
E-ADRESA: vladimir.masten@gmail.com

www.ss-gospodarska-ck.skole.hr

Razvoj novih kurikuluma i podizanje
standarda obrazovanja veterinarskih
tehnicara u Veterinarskoj 3koli

Veterinarska skola
Zagreb

Gjure Prejca 2, Zagreb
TEL: 01/2992 - 354

Zagreb E-ADRESA: ss-zagreb-524@skole.htnet.hr
Zajedno k novom kurikulumu Tehnic¢ka skola Blage Zadre 4, Vukovar
Nikole Tesle ToL: 098/987 - 8872
Vukovar
E-ADRESA: jasmina_sahovic@yahoo.com
www.novikurikulum.com
Uvodenje e-ucenja u svrhu Srednja $kola Marka Trg Rudera Boskovica 16, Slatina
poboljsanja nastavnih procesa u Marulica Slatina 151 099/814 — 4345
strukovnim programima u Srednjoj .
skoli Marka Maruli¢a Slatina i E-ADRESA: kata.vidakovi¢@gmail.com
Srednjoj 8koli Isidora Krénjavoga www.ss-mmarulica-slatina.skole.hr
Nasice
SB Solarni demonstracijski centar Tehnic¢ka skola Eugena Kumicica 55, Slavonski Brod
Slavonski Brod

TEL: 098/698 - 770

E-ADRESA: vikica.lukic@gmail.com

Agroturisticki centar izvrsnosti/
ACI/ - hrvatsko iskustvo kao ideja
za EU model

Poljoprivredna 3kola
Zagreb

Gjure Prejca 2, Zagreb
TEL: 01/2988 - 670
E-ADRESA: s5-zagreb-542@skole.htnet.hr

Modularni kurikulum za vjeZbovne
tvrtke

Ekonomska skola
Katarina Zrinski

Selska cesta 119, Zagreb
TEL: 01/3647 - 098

E-ADRESA: martinafn@zrinski.org

Budui narastaj (Next Generation)

Poljoprivredno
Sumarska skola
Vinkovci

Hansa Dietricka Genschera 16, Vinkovci
TEL: 032/306 - 601

E-ADRESA: ss-vinkovci-509@skole.t-com.hr
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listopad 2010. — prosinac 2011. 135.921,66 84,58%
rujan 2010. - rujan 2011. 334.460,00 85%
rujan 2010. - rujan 2011. 274.978,95 82%
rujan 2010. - studeni 2011. 310.139,13 84,62%
rujan 2010. - rujan 2011. 266.021,87 78,42%
listopad 2010. - studeni 2011. 261.439,57 81,73
listopad 2010. - studeni 2011. 161.163,67 84,93%
rujan 2010. - rujan 2011. 263.939,43 81,70%
rujan 2010. - studeni 2011. 284.920,33 81,32%
rujan 2010. - studeni 2011. 311.829,70 85%
rujan 2010. - studeni 2011. 218.388,70 85%
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